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Publicado por la Universidad Interamericana de Puerto Rico, PO Box 363255, San Juan, Puerto Rico 00936-3255. Este
catalogo se publica en espafiol y en inglés. De surgir algin conflicto en cuanto a su interpretacion, prevalecera la version en
espafiol.

Las disposiciones de este Catalogo no constituyen un contrato irrevocable entre ningln estudiante y la Universidad.

La Universidad hara todos los esfuerzos razonables por mantener al dia la informacion contenida en este Catalogo. Sin
embargo, se reserva el derecho de cambiar los reglamentos, revisar las sumas a pagarse por concepto de matricula, los cargos
por servicios, los requisitos para completar los programas de estudio, los requisitos para la concesion de grados y distinciones
académicas, el contenido de los cursos y cualquier otra disposicion que pueda afectar a los estudiantes cuando lo estime
necesario o conveniente.

Los estudiantes son responsables de leer y comprender las politicas y reglamentos académicos, administrativos y disciplinarios
ademas de los requisitos generales para la obtencién del grado al que aspiran desde el momento en que se matriculan en la
Universidad. También son responsables de cumplir con los requisitos de su programa de estudios. Si un estudiante decide
cambiar su programa de Estudios sera responsable de cumplir con los requisitos vigentes al momento de hacer el cambio.

Los requisitos de graduacion, asi como los curriculos y programas académicos, pueden cambiar mientras el estudiante esté
matriculado en la Universidad. Estos cambios no seran de aplicacion retroactiva, aunque el estudiante tiene la opcion de
completar los nuevos requisitos. Sin embargo, cuando las agencias que confieren licencias o certificaciones profesionales hagan
cambios en sus requisitos para la obtencidn de las mismas, los cambios que haya que hacer en los curriculos o programas seran
de aplicacién inmediata. Sera responsabilidad Gnica del estudiante determinar si tomara los nuevos cursos.

Es politica de la Universidad garantizar igualdad de oportunidades en todos sus programas educativos, servicios y beneficios.
No se discriminard a ningln estudiante por raza, color, religion, género, origen nacional, impedimento, edad, estado civil,
apariencia fisica, afiliacion politica o cualquier otra clasificacion protegida por las disposiciones del Titulo IX de las Enmiendas
a la Ley de Educacion de 1972, la Seccion 504 de la Ley de Rehabilitacion de 1973, la Ley de Americanos con Impedimento de
1990 y cualquier otra ley o reglamentacion estatal o federal aplicable.

http://www.inter.edu

La UIPR es una institucion acreditada por la Middle States Commission on Higher Education
3624 Market Street, Philadelphia, PA 19104-2680

Tel. 215-662-5606 Fax 215-662-5501
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AMILCAR S. SOTO QUIJANO, M.A., Director de
Oficina de Capellania Universitaria

Gerencia de Servicios de Matricula

CARMEN MONTALVO LOPEZ, M.B.A., Gerente de
Servicios Estudiantiles

CARMEN L. RODRIGUEZ MARTINEZ, M.B.A.,
Registradora

ANGEL MENDEZ QUILES, M.A., Director de Asistencia
Econémica

VICTOR MALDONADO DELGADO, B.B.A., Director
de Recaudaciones

BRENDA ROMAN UBINAS, M.P.A., Director de
Admisiones
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KERVIN OCASIO RUIZ, B.A. Coordinador de Servicios
de la Matricula de Educacion a Distancia

JUAN C. RODRIGUEZ RODRIGUEZ, M.B.A., Director
de Mercadeo y Promocion Estudiantil

Departamentos Académicos

ALEXANDER ROSADO SERRANO, Ph.D., Director del
Departamento de Ciencias Econdmicas y Administrativas
LOURDES CARRION PAGAN, Ph.D., Directora del
Departamento de Ciencias Sociales

LIZBETH ROMERO PEREZ, Ph.D., Directora del
Departamento de Ciencias y Tecnologias

AURIS M. MARTINEZ GUEVARA, Ph.D., Directora del
Departamento de Educacion

FRANCES CORTES BELLO, Ed.D., M.S.N., Directora
del Departamento de Enfermeria

ANGEL TRINIDAD HERNANDEZ, Ph.D., Director del
Departamento de Estudios Humanisticos

IDALIA ORTIZ APONTE, DNAP, M.S, CRNA, Directora
del Programa Graduado de Ciencias en Anestesia

IVAN J. MOLINA MOLINA, Ed.Ds, M.S., CRNA,
Director del Departamento del Programa Graduado de
Ciencias en Anestesia

Recinto de Barranquitas

JUAN A. NEGRON BERRIOS, Ph.D., Rector
FILOMENA CINTRON SERRANO, Ph.D., Decana de
Asuntos Académicos

JOSE E. ORTIZ ZAYAS, D.B.A. Decano de
Administracién

DIOMARY MELENDEZ PAGAN, M.A., Decana de
Estudiantes

ARNALDO L. CINTRON MIRANDA, Director de
Capellania Universitaria

RITA ALVARADO ROJAS, M.A., Ayudante Ejecutiva
del Rector

ZULLYMAR ORTIZ RIVERA, B.A., Ayudante Ejecutiva
del Rector, Directora de Mercadeo y Promocién
Estudiantil

CARMEN C. ROSADO BERRIOS, M.A., Oficial de
Evaluacién y Monitoria

IRISVEL ORTIZ FONTANEZ, M.A., Directora del
Programa de Extension Educativa

ELEANE ROSADO LOPEZ, M.Ed., Directora del Centro
de Acceso a la Informacion, Servicios Tecnol6gicos y de
Comunicacion

JONATHAN ORTIZ MORALES, M.B.A., Director de
Recursos Humanos y Finanzas
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Gerencia de Servicios de Matricula

AIXA SERRANO FEBO, M.B.A., Gerente de Matricula
SANDRA M. MORALES RODRIGUEZ, M.B.A.,
Registradora

ANA |. COLON ALONSO, B.S., Director de Admisiones
y Asistencia Econémica

CRISTIAN J. RIOS COLON, M.B.A., director de la
Oficina de Recaudaciones

Departamentos Académicos

DAMARIS COLON RIVERA, D.N.S., directora del
Departamento de Ciencias de la Salud.

YESENIA RIVERA RIVERA, M.A., Directora Interina
del Departamento de Ciencias y Tecnologia, Departamento
de Administracion de Empresas y Departamento de
Educacion, Ciencias Sociales y Estudios Humanisticos
ANGEL R. NUNEZ MARRERO, Ph.D. Coordinador del
Departamento de Ciencias y Tecnologia.

Recinto de Bayamon

CARLOS J. OLIVARES PACHECO, Ph.D., Rector
NYDIA I. FELICIANO BURGOS, M.D., Decana de
Asuntos Académicos

SERAFIN RIVERA TORRES, M.A., Decano de
Administracion

Vacante, Decano Asociado de Asuntos Académicos
CARLOS N. ALICEA COLON, M.Ed., Decano Auxiliar
de Asuntos Académicos

RAFAEL A. SALGADO MANGUAL, Ph. D., Decano
Asociado de Asuntos Académicos

DAVID LOPEZ SANTIAGO, M.A., Decano de
Estudiantes

GRACE GOMEZ DEL VALLE, M.A., Decana Auxiliar de
Estudiantes

Vacante, Ayudante Ejecutivo del Rector

WILMA FIGUEROA KUILAN, M.A., Directora de la
Oficina de Recursos Humanos

JOSE A. FUENTES MELENDEZ, M.E., Director de
Planta Fisica y Conservacién

EDWIN RIVERA CORDERO, M.S., Director del Centro
de Informética y Telecomunicaciones

SANDRA ROSA GOMEZ, M.A., Directora del Centro de
Acceso a la Informacion

CARMEN |. PEREZ TORRES, M.Th.Div., Directora de la
Oficina de Capellania Universitaria

ESTHER MARITZA ZAMBRANA CRUZ, M.B.A.,
M.H.S.A., Directora de Relaciones Internacionales
VANESA SANTIAGO RIOS, Ph.D., Directora del Centro
de Educacion a Distancia

LIZA FREYTES HERNANDEZ, M.A., Directora Instituto

Técnico
Vacante, Coordinador del Programa de Educacion
Continua

Gerencia de Servicios de Matricula

IVETTE NIEVES AYALA, M.P.A., Gerente de Servicios
de Matricula

AURELIS BAEZ PRIETO, M.B.A., Directora Servicios al
Estudiante

SUHAIL BRUNET SANTIAGO, M.B.A., Registradora
EDUARDO BERRIOS MARTINEZ, B.B.A., B.A.,
Director de Recaudaciones

Escuelas y Departamentos Académicos
Escuela de Aerondutica
JONATHAN VELAZQUEZ RIVERA, Ph. D., Decano

Escuela de Ingenieria

JAVIER A. QUINTANA MENDEZ, Ph.D., Decano
RUBEN FLORES FLORES, M.S., Director del
Departamento de Ingenieria Eléctrica y de Computadoras
CATHERINE AGUILAR RAMOS, M.S., Directora del
Departamento de Ingenieria Industrial

OTINIEL DIAZ NEVAREZ, Ph.D., Director del
Departamento de Ingenieria Mecénica

Departamentos Académicos

EDWARD VICENTE GONZALEZ, M.B.A., Director del
Departamento de Administracion de Empresas

GISELA CARRERAS GUZMAN, Ph.D., Directora del
Departamento de Estudios Humanisticos

JOSE A. RODRIGUEZ ORTEGA, M.S., Director del
Departamento de Informética

ROSAMIL REY SANTOS, Ph.D., Directora del
Departamento de Ciencias Naturales y Matematicas
YANIRA HERNANDEZ CABIYA, M.A., Directora del
Departamento de Comunicaciones

JOSE M. CRUZ MAURA, M.S., Director del
Departamento de Ciencias de la Salud

Recinto de Fajardo

RAFAEL R. CANALES PASTRANA, Ph.D., Rector
MARIELIS E. RIVERA RUIZ, Ph.D., Decana de Asuntos
Académicos

MONICA GONZALEZ PACHECO, M.B.A., Decana de
Administracion

FRANCHESKA E. DE JESUS CEBALLOQOS, J.D., Decana
de Estudiantes

NILSA E. MERCADO RODRIGUEZ, M.A., Decana
Auxiliar de Asuntos Académicos



LUSITO ORTIZ SANTIAGO,ED.D., Decano Auxiliar de
Asuntos Académicos

ANGIE E. COLON PAGAN, M.L.S., Directora del Centro
de Acceso a la Informacion

HILDA L. ORTIZ BARBOSA, M.A., Directora de
Planificacion, Evaluacion y Recursos Externos

JOSE JAVIER COLON BARBOSA, M.B.A., Director de
Mercadeo y Promocidn Estudiantil

SASHA M. SANABRIA RAMOQOS, Ph.D ., Directora en
Capellania

Gerencia de Servicios de Matricula

ARLENE PARRILLA ORTIZ, M.A., Gerente de Servicios
de Matricula

ILEANA GUADARRAMA SERRANO, M.S., Registrador
ADA CARABALLO CARMONA, B.A., Directora de
Admisiones

MARILYN MARTINEZ ALICEA, B.B.A., Directora de
Asistencia Economica

DAVID GUZMAN SOTO, B.B.A., Director de
Recaudaciones

Departamentos Académicos

WILFREDO DEL VALLE RIVERA, Ph.D., Director del
Departamento de Administracion de Empresas
YOLANDA LOPEZ MEDERO, M.A., Directora del
Departamento de Humanidades

JESSICA RODRIGUEZ ROSA, M.A., Directora del
Departamento de Educacion y Ciencias Sociales

Recinto de Guayama

ANGELA DE JESUS ALICEA, Ph.D., Rectora

ELIA M. COLON BERLINGERI, Ph.D., Decana de
Asuntos Académicos

MARTHA N. ECHANDY, Ed.D., Decana Asociada de
Asuntos Académicos

JOSE M. ROMERO VAZQUEZ, Ed.D., Decano de
Administracion

CAROLINE CORREA MERCADOQO, Psy.D., Decana de
Estudiantes

VACANTE, Director de Evaluacion y Planificacion
Estratégica

ISMAEL VAZQUEZ SIERRA, M. Div. Director de la
Oficina de Capellania Universitaria

LUZ A. ORTIZ RAMIREZ, M.B.A., Directora de
Mercadeo y Promocidn Estudiantil

EDNY SANTIAGO FRANCESCHI, M.A., Directora
Centro de Acceso a la Informacién

VACANTE, Gerente de Servicios de Matricula
OSCAR SANTIAGO VAZQUEZ, M.B.A., Registrador
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LAURA E. FERRER SANCHEZ, M.A., Directora de
Admisiones

NEIDALIS DAVIS COLON, B.B.A., Directora de
Asistencia Econémica

TERESA MANAUTOU HERNANDEZ, M.B.A.,
Directora de Recaudaciones

LEIDA VELAZQUEZ VAZQUEZ, M.S.N., Coordinadora
del Programa de Educacion Continua

MARIA MARES GARCIA, M.B.A., Directora Oficina de
Recursos Humanos

EDUARDO GARCIA RODRIGUEZ, M.A., Director de
Educacion en Linea

JUANA APONTE CABRERA, M.S., Directora de
Informatica y Telecomunicaciones

YAITZA RIVERA CARRION, Ed.D., Directora del
Centro Universitario Inter Humacao

Departamentos Académicos

ANGEL ORTIZ MARTINEZ, M.A,, Director del
Departamento de Educacion, Ciencias Sociales y Estudios
Humanisticos

JUAN L. TORRES OCASIO, M.B.A., Director del
Departamento de Administracion y Desarrollo Empresarial
AMARIS GUZMAN RIVERA, M.S., Directora del
Departamento de Ciencias Agricolas y Animal

MARISOL VELAZQUEZ GONZALEZ, Ed.D., Directora
del Departamento de Ciencias de la Salud

MARIA GISELA RIVERA GONZALEZ, Ed.D., Directora
del Departamento de Ciencias Naturales y Tecnologia
MADELINE VILLAFANE MADERA, LVTg, M.B.A,,
Directora del Programa de Veterinaria

Recinto Metropolitano
MARILINA WAYLAND, M.S., Rectora

MIGDALIA M. TEXIDOR, M.A., M.T. (ASCP), Decana
de Asuntos Académicos

CARMEN A. OQUENDO, Ph.D., Decana de Estudiantes
SONIA CARRASQUILLO, Decana de Administracion

DEBORA HERNANDEZ, Ph.D., Directora de
Planificacion Estratégica y Evaluacion

LUIS ENRIQUE RUIZ TROCHE, B.A., Gerente de
Servicios de Matricula

EDUARDO ORTIZ, M.S., Director de Informatica y
Telecomunicaciones

REINALDO ROBLES, M.B.A., Director de
Reclutamiento de Estudiantes y Admisiones
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LISETTE RIVERA, M.A., Registradora

BEATRICE RIVERA, M.A., Directora del Programa de
Orientacion Universitaria

LILLIAN CONCEPCION COTTO, B.A., Directora de
Ayuda Financiera

CARMEN B. RIVERA, M.B.A.,Tesorera

MARIA DE LOURDES RESTO, M.L.S., Directora del
Centro de Acceso a la Informacién

IVELISSE VALENTIN VERA, D.Min., Directora de
Capellania Universitaria

NECELIE RIVERA CRUZ, M.A., Directora de Programas
Educativos Inter Tec y Educacion Continua

LUIS A. ACEVEDO RODRIGUEZ, J.D., Director del
Centro Universitario de Caguas

Divisiones Académicas
Facultad de Ciencias y Tecnologia
YOGANI GOVENDER, Ph.D., Decana

ARMANDO CARDONA, M.S., Director del
Departamento de Ciencias Naturales

JAIME MIRANDA, M.S., Director del Departamento de
Ciencias de Computadoras y Matematicas

IDA MEJIAS, Ph.D., MT (ASCP), Directora del
Departamento de Tecnologia Médica

NILDA CARABALLO LOPEZ, Ph.D., Directora del
Departamento de Enfermeria

Facultad de Negocios
FREDRIK VEGA LOZADA, LL.M.,Decano

CARLOS ROM GORIS, M.B.A., Director del
Departamento de Programas Subgraduados

GERARDO GONZALEZ NUNEZ, Ph.D., Director del
Departamento de Programas Graduados

Facultad de Estudios Humanisticos
OSCAR CRUZ CUEVAS, Ph.D., Decano

LYDIA RIVERA BURGOS, M.A., Directora del
Departamento de Lenguas Modernas

JOSE EFRAIN HERNANDEZ ACEVEDO, Ph.D.,

M.P.A., LL.M., Director del Departamento de Ciencias
Sociales

PONS DE JESUS, RICARDO, M.M., Director del
Departamento de Arte Contemporaneo

ANGEL L. VELEZ OYOLA, D. Min., Ph.D., Director del
Departamento de Teologia e Historia

Facultad de Educacion y Desarrollo Profesional
VACANTE, Decana

MARGARITA MARICHAL LUGO, Ph.D., Directora del
Departamento de Educacion

LUIS E. SOTO MIESES, J.D., Director del Departamento
de Justicia Criminal

JAIME SANTIAGO PEREZ, Ph.D., Director del
Departamento de Psicologia

ALEX CASIANO PAGAN, D.H.S.C., Director del
Departamento de Trabajo Social

Recinto de Ponce

VILMA E. COLON ACOSTA, Ed.D., Rectora

VICTOR A. FELIBERTY RUBERTE, Ph.D., Decano de
Asuntos Académicos

JULIO CESAR MUNOZ GOMEZ, M.I.B.A., Decano de
Administracion

MYRIAM MARTINEZ CORREA, M.A., Decana de
Estudiantes

LUCY I|. ROSARIO MEDINA, M.Div., Directora Oficina
de Capellania Universitaria

KATHERINE RIVERA GONZALEZ, D.P.T., Decana
Asociada de Asuntos Académicos

MARYANN RODRIGUEZ SANTIAGO, M.I.B.A.,
Decana Asociada de Administracién

ISABEL ROSARIO TORRES, M.A., Secretaria Ejecutiva
del Senado Académico

HILDA V. STELLA MUNERA, J.D., Ayudante Ejecutiva
de la Rectora

YINAIRA SANTIAGO ORTIZ, M.1.B.A., Directora de
Recursos Humanos

VACANTE, Director de Desarrollo y Recursos Externos
GINADY RIVERA RODRIGUEZ, M.1.B.A., Directora de
Mercadeo y Promocién

ANTONIO L. RAMOS COLON, M.B.A., Director de
Informatica y Telecomunicaciones

KARINA TORRES VAZQUEZ, M.L.S., Directora del
Centro de Acceso a la Informacién

MARILYN OLIVERAS HERNANDEZ, M.A., Directora
Programa de Servicios para el Estudiante Adulto



(AVANCE)

MARIA M. MUNOZ DAVILA, M.B.A., Directora del
Centro de Recursos para la Excelencia y Competencias
Educativas (CRECE) y del Programa de Honor
HECTOR MARTINEZ ECHEVARRIA, M.Ed., Director
del Centro de Consejeria Profesional y Psicolégica
CARLOS A. MARRERO MARRERO, M.Ed., Director
Escolar Interino de Academia Ponce Interamericana

Gerencia de Servicios de Matricula

SHERRYL OLIVERAS VILLARONGA, B.S., Gerente de
Servicios de Matricula Interina

MARIA DEL C. PEREZ RODRIGUEZ, M.A.,
Registradora

FRANCO L. DIAZ VEGA, M.B.A., Director de
Admisiones

BRIAN HERNANDEZ SANTIAGO, B.B.A., Director de
Recaudaciones

KAREN M. CAQUiAS CRUZ, M.1.B.A., Directora de
Asistencia Econdmica

Gerencia de Servicios Académicos

VIVIAN L. ARMSTRONG IRIZARRY, M.1.B.A., Decana
Auxiliar de Servicios Académicos

LISBEL M. CORREA SUAREZ, Ed.D., Directora
Académica de Estudios Graduados y Avanzados
ORLANDO GONZALEZ CHEVERE, Ed.D., Director
Académico Estudios Pedagdgicos y Humanisticos

LIDIS L. JUSINO CRUZ, J.D., Directora Académica de
Ciencias Sociales y de la Conducta

EUNICE CORDERO MORALES, D.B.A., Directora
Académica de Administracion de Empresas

YVETTE RIVERA MARTINEZ, Ed.D., Directora
Académica de Ciencias y Tecnologia

RAQUEL GONZALEZ HURTADO, M.S., Directora
Académica de Ciencias de la Salud

HECTOR L. FELICIANO TORRES, Ph.D., Director de
Educacion a Distancia

DILIA 1. RODRIGUEZ BESOSA, M.Ed., Decana Auxiliar
de InterTec Carreras Técnicas y Educacion Continua

Recinto de San German

VILMA S. MARTINEZ TORO, M.S., M.A., Rectora
Interina

ILEANA ORTIZ RIVERA, Ed.D., Decana de Asuntos
Académicos Interina

FRANCES CARABALLO, M.B.A., Decana de
Administracion

IDALMY RAMOS, Ph.D., Decana de Asuntos
Estudiantiles Interina

MARIA G. MARTINEZ, M.A., Gerente de Matricula y
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Servicios Estudiantiles

EVELYN TORRES, Oficial de Recursos Humanos
PABLO CARABALLO, M.Div., Director de Capellania'y
Bienestar Espiritual

ROGELIO TORO, M.B.A., Director Centro de Informatica
y Telecomunicaciones

CAROLINE AYALA, Ph.D., Directora Planificacion
Estratégica, Evaluacion e Investigacion

CARLOS MOLINA, M.S., M.B.A., Directora Escuela San
German Interamericana

CARLOS E. IRIZARRY GUZMAN, D.B.A., Director
Escuela Graduada

FRANCISCO J. BARBOSA, B.B.A,, Director de
Seguridad

MAYRA RODRIGUEZ, M.L.S., Directora del Centro de
Acceso a la Informacidn

MILDRED ORTIZ, M.A., Directora del Centro de
Estudios Técnicos INTERTEC

CELIA GONZALEZ, M.A., Directora de Admisiones
BRUNILDA FERRER, B.B.A., Directora de Asistencia
Econdmica

MARLYN MERCADO, M.S., Registradora

CARLOS SEGARRA, B.A,, Director de Recaudaciones
DAISY PEREZ, M.A., Directora del Centro de Consejeria
Profesional

GISLEY RODRIGUEZ MORALES, Directora de
Promocidn, Reclutamiento y Mercadeo

Directores de Departamentos Académicos

JANET LEON RODRIGUEZ, M.F.A,, Directora del
Departamento de Arte

LINA LLANOS VARGAS, Ed.D., Directora del
Departamento de Ciencias y Tecnologia

HECTOR MERCADO CANDELARIA, M.D., Director
Escuela de Enfermeria y Ciencias de la Salud

AILIN PADILLA GONZALEZ, Ph.D., Directora del
Departamento de Ciencias Empresariales y Gerenciales
KENNETH DILORENZO, Ed.D., Director del
Departamento de Ciencias Sociales, Educacion y
Humanidades

INGRID CENTENO MARTELL, Ed.D., Director del
Departamento de Musica

Facultad de Derecho

JULIO E. FONTANET MALDONADO, Doctor en
Derecho, LL.M., Decano

YANIRA REYES GIL, Ph.D., J.D., Decana de Asuntos
Académicos

JUAN C. HERNANDEZ FERNANDEZ, M.B.A.
(Contabilidad), Decano de Administracion
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IRIS M. CAMACHO MELENDEZ, Doctorado en
Derecho, J.D., Decana de Estudiantes

JOSE A. LOPEZ RODRIGUEZ, B.B.A., Registrador

LIN COLLAZO CARRO, J.D., M.A., LL.M., Decana
Asociada de Estudiantes para Empleo e
Internacionalizacion

ILEANA PINERO GONZALEZ, M.B.A., Directora de
Recaudaciones

RICARDO CRESPO NEVARES, M.B.A., Director de
Asistencia Econdmica

ANGELA R. TORRES ORTIZ, B.A., M.B.A., Directora
de Admisiones

SHEILA 1. GOMEZ QUINONES, M.B.A., Directora de
Desarrollo

LUIS A. BORRI DIAZ, Ph.D., M. Div., Director/Capellan
Oficina de Capellania Universitaria

CESAR A. ALVARADO TORRES, J.D., B.A., Decano
Asociado de Asuntos Académicos para Programas
Graduados, Educacidn Juridica Continua y Diplomados

HECTOR RUBEN SANCHEZ FERNANDEZ, J.D., M.A.,
Director del Centro de Acceso a la Informacién

RAFAEL E. RODRIGUEZ RIVERA, J.D., Director de la
Clinica de Asistencia Legal

EDITH C. PABON RODRIGUEZ, M.S., Ayudante
Ejecutiva, Planificacion, Evaluacién y Desarrollo

RAFAEL RIOS ROMAN, M.A. (Consgjeria en
Rehabilitacion), B.A. (Psicologia y Salud Mental),
Consejero

PATRICIA OTON OLIVIERI, LL.M., J.D., JDS,
Directora, Programa de Apoyo Académico

Escuela de Optometria
ANDRES PAGAN FIGUEROA, O.D., M.P.H., Decano

ANGEL F. ROMERO AYALA, 0.D., Decano de Asuntos
Académicos

IRIS R. CABELLO RIVAS, 0O.D., Decana de Asuntos
Estudiantiles

FRANCISCO RIVERA, M.B.A., Decano de
Administracion

DAMARIS PAGAN, O.D., M.P.H., Decana de Asuntos
Clinicos

JULIO VARGAS VIDAL, M.Div., PH.D., Director de la
Oficina de Vida Religiosa

WILMA MARRERO ORTIZ, M.L.S., Directora del
Centro de Acceso a la Informacién

GLORIANA SALGADO GANDARA, B.A., Ayudante
Ejecutivo del Decano (Educacién Continua y Desarrollo)

LUZ OCASIO, B.B.A., Registradora

SIRIMARIE MARTINEZ RAMOS, M.B.A., Directora de
Asistencia Econémica

EDUARDO SALICHS, B.A., Director de Recaudaciones

MARTA ACEVEDO DELGADO, Ayudante
Administrativo

HECTOR SANTIAGO CHAMORRO, 0O.D., Ph.D.,
Director de Investigacion

MAYRA RULLAN, 0O.D., Directora del Programa de
Residencia

JANNETTE ARROYO FERNANDEZ, M.B.A., Ayudante
Ejecutiva del Decano

VACANTE, Ayudante Ejecutivo del Decano (Assessment)

JANICE A. MARTINEZ BEZARES, D.B.A., Oficial de
Recursos Humanos

EFRAIN A. COLON DELGADO, M.SC., Administrador
de Telecomunicaciones y Sistemas de Informacién

DORIS ANTUNEZ, O.D., Directora de Educacion
Continua

RAMON L. PEREZ, M.M.A., Administrador de
Residencias
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Miembros del Claustro de la Universidad

Claustro Adscrito a la Oficina
Central del Sistema

ALVAREZ PENA, JACQUELINE, Catedrética de
Recursos Humanos, Psicologia Organizacional y Gerencia.
Vicepresidenta de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
B.S., M.B.A., Ph.D. Pontificia Universidad Catdlica de
Puerto Rico.

ALVAREZ SWIHART, PATRICIA, Catedratica Asociada
de Inglés. Vicepresidenta Asociada de Asuntos
Estudiantiles. B.A. Universidad de Puerto Rico, Recinto
Universitario de Mayagiiez; M.A., Ed.D. Universidad de
Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras.

AVILES CRUZ, EVELYN, Instructora. Directora
Institucional de Servicios Académicos y Estudiantiles.
B.S., M.S. Universidad Interamericana de Puerto Rico.

BOSCIO VARGAS, AMAURY F., Catedréatico Auxiliar.
Vicepresidente Auxiliar de Recursos Externos. B.A.
Universidad de Puerto Rico; M.A.T. Montclair State

College; Ed.D. Universidad Interamericana de Puerto Rico.

DOMINGUEZ RODRIGUEZ, NORBERTO, Catedratico
Auxiliar. Vicepresidente de Asuntos Religiosos. B.A.
Universidad de Puerto Rico; M. Div. Seminario
Evangélico de Puerto Rico.

GONZALEZ PEREZ, YOISA, Instructora. Directora
Institucional de Planificacion. B.A., M.P.L., Universidad
de Puerto Rico.

MENDEZ FERNANDEZ, ROLANDO J., Catedratico
Asociado de Relaciones Publicas, Publicidad, Ventas y
Mercadeo. Vicepresidente Asociado de Educacion en
Linea Interino. B.B.A. Pontificia Universidad Cat6lica de
Puerto Rico; M.A.C. Universidad del Sagrado Corazén.

ORTIZ APONTE, MARITZA, Catedratica de Educacion.
Directora Institucional de Acreditacion y Licencias. B.A.
Universidad de Puerto Rico; M.B.A., Ed.D. Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

PADIN ZAMOT, GERARDO, Catedratico de
Administracion de Empresas. B.A., M.A., Ph.D.
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

RAMIREZ TORO, GRACIELA, Catedréatica de Biologia.
Directora del Centro de Educacion, Conservacion e

Interpretacion Ambiental. M.A. Hood College; Ph.D.
Drexel University.

RIVERA CLAUDIO, NELIDA, Catedratica Auxiliar de
Gerencia. Directora Ejecutiva de Desarrollo y Exalumnos.
B.B.A. Universidad de Puerto Rico; M.B.A., Ed.D.
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

RIVERA OCASIO, FREDESWINDA, Instructora.
Directora Institucional de. B.S., Universidad
Interamericana de Puerto Rico; M.B.A. Universidad de
Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras.

RODRIGUEZ ARROYO, JOSE ANTONIO, Catedréatico
Asociado de Educacion. Vicepresidente Asociado de
Asuntos Académicos. B.S. Universidad de Puerto Rico;
M.Ed. University of Phoenix; M.A. Universidad del
Sagrado Corazon; Ph.D. Universidad de Guadalajara.

SANTIAGO NIEVES, ISAAC, Catedratico Auxiliar de
Psicologia. Ayudante Ejecutivo del Presidente. B.A.,
Universidad de Puerto Rico; M.S., Ph.D. Universidad
Carlos Albizu.

Claustro Adscrito a Otras
Instituciones

(Facultad nombrada por y con rango en otra institucion,
pero que ensefia y califica el trabajo de estudiantes de la
Universidad Interamericana de Puerto Rico.)

Programa del ROTC del Ejército -
UPR Mayaguez
Universidad de Puerto Rico, Mayagliez

CHICO, FELIX, Supervisor e Instructor de Inglés. M.A.
Universidad de Puerto Rico.

DELGADO, JOSE A., M.S.G. Senior Drill Instructor.

DE SANTIAGO, JOSE E., Mayor, Catedratico Auxiliar de
Ciencias Militares. M.S. Universidad de Puerto Rico.

PEREZ, DAVID, Capitan, Catedratico Auxiliar de
Ciencias Militares. M.A. Webster University, Missouri.

PEREZ, LOURDES, Instructora de Inglés. B.A., M.A.
Universidad de Puerto Rico.

RAMIREZ, ROBEL Teniente Coronel, Catedratico de
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Ciencias Militares. M.A. Webster University, Missouri.

REYES, ISRAEL, Teniente Coronel. Catedratico Auxiliar
de Ciencias Militares. B.S. Kansas State University; M.S.
North Carolina State University.

RODRIGUEZ, WILLIAM, Capitan, Catedratico Auxiliar
de Ciencias Militares. B.S. Pontificio Universidad Catélica
de Puerto Rico.

ZAPATA, ALFREDO, J., Mayor, Catedratico Auxiliar de
Ciencias Militares. M.B.A. Caribbean University, Ponce.

Programa del ROTC de la Fuerza
Aérea - UPR Mayagliez

Universidad de Puerto Rico, Mayaguez
Departamento de Estudios Aeroespaciales

GHERARDY, JUAN G., Capitan, Instructor de Estudios
Aeroespaciales. B.A. University of Texas.

RODRIGUEZ, GLORIMAR G., Capitén, Instructora de
Estudios Aeroespaciales. M.B.A. Nichols College of
Massachusetts.

TORANO, FRANCISCO A., Teniente Coronel, Instructor
de Estudios Aeroespaciales. M.B.A. en Aviacion,
Universidad Ambry Riddle.

Programa del ROTC de la Fuerza
Aérea - UPR Rio Piedras

Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras
Departamento de Estudios Aeroespaciales

CINTRON GARCIA, JOSE M., Teniente Coronel,
Catedratico Auxiliar de Estudios Aeroespaciales. B.A.
Universidad de Puerto Rico; M.A. Troy State University;
J.D. Universidad Interamericana de Puerto Rico.

REYES BENITEZ, RAMSAMOOQJ J., Capitan, Instructor
de Estudios Aeroespaciales. B.S., M.T. (ASCP)
Universidad de Puerto Rico.

ROTGER FELICIANO, LUIS A., Primer Teniente,
Instructor de Estudios Aeroespaciales. B.S. Wayland
Baptist University.

Claustro del Recinto de Aguadilla

ACEVEDO CASTILLO, NANCY, Catedréatica Asociada
de Administracion de Empresas. B.S., M.B.A. Universidad
de Puerto Rico.

ACEVEDO MERCADO, LUIS A. Catedratico Auxiliar.
M.Ed. Universidad del Turado; Ed.D. Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

AGUDO RUIZ JORGE A, Catedratico Auxiliar de
Toxicologia. Ph.D. Pontificia Universidad Catodlica.
ALICES VILLANUEVA, HARRY, Catedratico Asociado
de Quimica. B.S., M.S. Universidad de Puerto Rico; Ph.D.
University of Hawaii.

BARRERA PEREDA, LUIS, Catedratica Auxiliar de
Quimica. B.S., M.S., Ph.D. University of Texas
BETANCOURT LLAMBIAS, MARIA, Catedrética de
Educacién Fisica. B.A. Universidad de Puerto Rico; M.A.
Universidad Interamericana de Puerto Rico; Ph.D.
University of lowa.

CABAN RAMOS AIDALIZ, Catedrética Asociada de
Psicologia. Ph.D. Pontificia Universidad Catdlica.
CAMACHO VALLE, LLOYD, Catedratico Auxiliar
Desarrollo Empresarial Negocios Internacionales e
Interregionales. B.A. Universidad Interamericana de Puerto
Rico; M.B.A. Universidad Pontificia Cat6lica; Ph.D.
Universidad Interamericana de Puerto Rico

CASTILLO SORRENTINI, EVELYN, Catedratica
Asociada. B.A.; M.H.R. Rollins College; Ed.D. Argosy
University.

CORTES HERNANDEZ, MIGUEL, Catedrético Asociado
de Ciencias de Computadoras. M.S. Universidad Nacional
de Colombia.

DURAN ROSA, YARITZA, Catedratica Auxiliar de
Enfermeria. B.A. Universidad de Puerto Rico Recinto
Mayagiez, M.S.N Universidad Adventista de las Antillas,
Ph.D. American Sentinel Uiversity

FERRER LOPEZ, ALICE, Catedrética Auxiliar de
Psicologia Clinica. B.A.; M.A.; Ph.D. Ponce Health
Science University

FRAU ORTEGA, ROCIO I., Catedratica de Educacion.
B.A. Universidad de Puerto Rico; M.A. Universidad
Interamericana de Puerto Rico; Ed.D. Universidad de
Puerto Rico.

GOMEZ BONET KATSI M., Instructora de Disefio
Gréfico. M.A. Atlantic University College.

GONZALEZ DELIZ, LIGIA, Catedratica Auxiliar de
Administracion de Empresas. B.S., M.B.A. Universidad de
Puerto Rico.

GONZALEZ PEREZ ELIDINE, Catedratica Auxiliar de
Administracion de Sistemas de Oficina. B.A. Universidad
de Puerto Rico; M.A. New York University.

GONZALEZ ROMERO, YESENIA, Catedratica Asociada
Radiologia. B.S., M.A. Universidad Interamericana de
Puerto Rico. Ed.D. Nova Sourtheastern University
HERNANDEZ GARCIA, RUBEN, Catedratico Auxiliar
de Ciencias Ambientales. B.S., M.S., Ph.D. Universidad de
Puerto Rico.

HERNANDEZ PEREZ, JORGE IVAN, Catedratico



Auxiliar de Justicia Criminal. B.A., M.A. Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

JUSINO CANCEL, FRANCISCO, Catedratico Auxiliar de
Historia. B.A. University of Alabama; M.A. University of
Toledo.

LOPEZ BAYRON, JUAN L., Catedratico Asociado de
Biologia. B.S., M.S. Universidad de Puerto Rico.

LOPEZ SANCHEZ, CESAR, Catedratico Auxiliar de
Religion. B.A. Antillian College; M.A. Princeton
Theological Seminary; J.D. Facultad de Derecho Eugenio
Maria de Hostos.

LORENZO CARRERO, JANICE, Catedréatica Auxiliar de
Trabajo Social. B.A. Pontificia Universidad Cat6lica de
Puerto Rico; M.A. Universidad Interamericana de Puerto
Rico.

MEDINA AMADOR MARIA 1., Instructora de Inglés.
M.A. City College of New York.

MENDEZ GARCIA ISRAEL, Instructor de Matematicas.
M.S. Universidad Interamericana de Puerto Rico Recinto
de San German.

MENDOZA SALAMANCA RAUL, Catedratico Auxiliar
de Gerencia. B.B.A., M.B.A. Universidad Interamericana
de Puerto Rico.

MERCADO MONTALVO OMAYRA, Catedratica
Auxiliar de Enfermeria. M.S. Pontificia Universidad
Catolica.

MERCADO RIVERA, VICTOR, Catedréatico Auxiliar de
Esparfiol, B.A.; M.A. Universidad de Puerto Rico Recinto
Mayagtiez, Ph.D. Centro de Estudios Avanzados de PRy
el Caribe

MONTES RAMOS, WINETTE, Catedratica de
Educacién. B.A. Universidad de Puerto Rico; M.A.
Universidad Interamericana de Puerto Rico; Ph.D. The
Pennsylvania State University.

MUNIZ MARTINEZ, FRANCISCO, Instructor de Justicia
Criminal, B.A.; M.A. Universidad Interamericana de
Puerto Rico

NAPOLEONI GREGORY, BIANCA P, Instructora Inglés,
B.A. Universidad de Puerto Rico Recinto Aguadilla, M.A.
Universidad de Puerto Rico Recinto Mayagiiez
NAVARRO FIGUEROA, JOSE, Catedratico Asociado de
Ingenieria Electrénica. B.S., M.S. Universidad de Puerto
Rico.

NEGRON CARRERO, ERICKA M., Instructora de
Enfermeria. B.A., M.A. Universidad del Turabo.
OLAVARRIA SOTO, LOURDES, Catedrética de
Enfermeria. B.S. Arecibo University College; M.S., Ph.D.
Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico.

ORTIZ RODRIGUEZ, ROSANA, Instructora Quimica,
B.A. Universidad Interamericana de Puerto Rico Recinto,
M.A. Universidad Politécnica de PR

PADILLA CRESPO, ELIZABETH, Catedratica Asociada
de Ciencias Ambientales. B.S. Universidad de Puerto Rico;
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M.S. Georgia Institute of Technology; Ph.D. University of
Tennessee.

PAGAN VAZQUEZ DARIANA, Instructor de Disefio
Grafico. M.A. Atlantic University College.

PERDOMO VALERIO, FLOILAN, Catedratico Auxiliar
de Biologia. B.S. Universidad Madre y Maestra; M.S.
Universidad de Puerto Rico.

PEREZ CRUZ, ANA M., Catedratica Asociada de
Educacion Especial. B.A., M.A., Ed.D. Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

PEREZ RODRIGUEZ, YESSENIA, Catedratica Auxiliar
de Trabajo Social. B.A., M.S.W. Universidad de Puerto
Rico.

PEREZ VALENTIN, MARILYN, Catedratica Auxiliar
Enfermeria, B.A. Universidad de Puerto Rico Recinto
Mayagiez, M.S.N. Universidad Adventista de las Antillas,
Ph.D. American Sentinel University

RIOS MENDEZ, ANA C., Instructora Trabajo Social,
B.A., M.A. Universidad Interamericana de Puerto Rico
RIOS MORALES, MIGDALIA, Instructora de
Enfermeria. M.S.N. Universidad de Puerto Rico.
RIVERA ARCE, MICHELLE Z., Catedratica Auxiliar de
Educacion Especial. B.A. Universidad de Puerto Rico;
M.A. Universidad Central de Bayamon.

RIVERA MARTINEZ, JAMES, Catedratico Auxiliar de
Inglés. B.A., M.A. Universidad de Puerto Rico.

RIVERA MEJIAS, ALFREDO F., Catedratico Auxiliar de
Matematicas. B.A., M.A. Universidad Interamericana de
Puerto Rico.

RIVERA MONTALVO, REY, Catedratico Asociado de
Historia. B.A. Universidad Interamericana de Puerto Rico;
M.A. Universidad de Puerto Rico.

RIVERA RODRIGUEZ, JAPHET, Catedratico Auxiliar de
Gerencia de Hoteles. B.A. Universidad de Puerto Rico;
M.S. Florida International University.

RODRIGUEZ CRUZ, EVA N., Catedratica Auxiliar
Biologia, B.A., M.A., Ph.D. Universidad de Puerto Rico
Recinto Rio Piedras

RODRIGUEZ ROMAN SAMUEL, Catedratico Auxiliar
de Computadoras. M.S. Universidad Interamericana de
Puerto Rico Recinto de Guayama.

ROMAN SILVA, ARIS A., Catedratica de Administracion
de Empresas. B.A., M.B.A., Ph.D. Universidad de Puerto
Rico.

ROSA BONILLA LORRAINE M., Instructora de
Enfermeria. M.A. Universidad Carlos Albizu.

ROSA ROSARIO, MARIA G., Catedratica de
Administracion de Sistemas de Oficina. B.A. Universidad
de Puerto Rico; M.A. New York University; D.B.A.
Argosy University.

RUIZ ARCE, RAUL, Catedratico Auxiliar de Inglés. B.A.,
M.A. Universidad Interamericana de Puerto Rico.

RUIZ MATOS, AIDA L., Instructora de Enfermeria. B.S.,
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M.S. Universidad Interamericana de Puerto Rico.

RUIZ OCASIO, GRICEL, Catedréatica Auxiliar de
Biotecnologia. B.S. Universidad de Puerto Rico; M.S.
University of Central Florida; Ph.D. Ana G. Méndez
University.

RUIZ RODRIGUEZ, SACHA M., Catedratica Asociada.
B.A. Universidad de Puerto Rico, Recinto de Mayagilez;
M.Ed., Ed.D. Pontificia Universidad Catolica de Puerto
Rico.

RUIZ SANTIAGO, WANDA, Catedratica Auxiliar de
Enfermeria. B.S. Universidad de Puerto Rico; M.S.
Pontificia Universidad Catolica de Puerto Rico.

SAINZ BECERRIL, GUSTAVO RENE, Catedratico
Auxiliar de Espafiol. M.A., M.Ed. University of Texas at
Brownsville.

SOLORZANO HERNANDEZ, JOSE, Catedratico
Auxiliar de Electronica. B.S.E.E. Universidad
Centroamericana José Simedn Cafias de El Salvador;
M.S.E.E. Universidad de Puerto Rico.

SOTO BELTRAN, BERNABE, Catedratica Auxiliar de
Historia. M.A.L. Universidad del Sagrado Corazén. Ph.D.
Universidad Interamericana de Puerto Rico

SOTO RAMIREZ, JESSICA, Catedrética Auxiliar de
Espariol. B.A., M.A. Universidad de Puerto Rico.
SUAREZ RUIZ, SANDRA 1., Catedrética Auxiliar de
Enfermeria. B.S. Universidad Interamericana de Puerto
Rico; M.Ed. Universidad Metropolitana. Ph.D. Nova
Sourtheastern University

TORRES LEON, FELIX, Profesor Emérito. B.A.
Universidad Interamericana de Puerto Rico; M.A. New
York University.

TORRES ROSA VANIELLY, Instructora de Justicia
Criminal. M.A. Universidad Interamericana de Puerto Rico
Recinto de Metro.

TRAVERSO ROSA CARLOS, Instructor de Contabilidad.
M.B.A Universidad Interamericana de Puerto Rico Recinto
de Metro.

VALENTIN CASTILLO, PATRICIA, Catedratica
Auxiliar Administracion de Empresas, B.A., M.A.
Universidad de Puerto Rico, Ph.D. Universidad
Interamericana de Puerto Rico

VALES MEDINA, ANGEL R., Catedratico Asociado de
Matematicas. B.A., M. Ed, Ed.D. Universidad de Puerto
Rico.

VARELA AGRONT, GLADYS, Catedréatica Asociada de
Biologia Molecular. B.S. Universidad de Puerto Rico;
M.P.H. Harvard School of Public Health; Ph.D. University
of Pennsylvania.

VARGAS MOYA, EDGARDO, Catedratico Auxiliar de
Computadoras. B.S. Universidad de Puerto Rico; M.S.
Universidad Interamericana de Puerto Rico. Ph.D. Capella
University

VELAZQUEZ MADELINE, Catedratica Auxiliar

Microbiologia, B.A. Universidad de Puerto Rico Rencito
Mayagiez, M.S., Ph.D. University of Minnesota

Claustro del Recinto de Arecibo

ALBORS VELEZ, ESTHER, Catedratica Auxiliar de
Inglés. B.A. Universidad de Puerto Rico; M.A. New York
University.

ALICEA PADILLA, ARCADIO, Catedratico Asociado de
Religion. B.A. Universidad Interamericana de Puerto Rico;
M.A. Seminario Evangélico de Puerto Rico; Ph.D.
Theological Foundation Indiana.

ANDUJAR RAMOS, LUZ, Instructora de Trabajo Social.
M.S.W. Universidad Interamericana de Puerto Rico.
BALSEIRO CHACON, WANDA, Catedratica de Espafiol.
B.A., M.A., Ph.D. Universidad de Puerto Rico.
BELGIOVANE ULLOA, ANGELA, Catedratica Auxiliar
de Enfermeria. B.S.N., M.S.N. Universidad Interamericana
de Puerto Rico.

CABRERA MONTERO, ISAIDA, Catedratica Auxiliar de
Enfermeria. B.S.N., M.S.N. Universidad de Puerto Rico.
CAJIGAS SANTIAGO, JESUS, Instructor de
Matematicas. B.A. Educacién Secundaria en Matematicas
Universidad Interamericana; M.S. Matematica Aplicada
Universidad de Puerto Rico — Mayagiez.
CALAHORRANO DE VILLENAS, JENNY, Catedratica
Auxiliar de Enfermeria B.S.N., M.S.N. Universidad
Interamericana de Puerto Rico; Ed.D. Nova Southeastern
Fort Lauderdale, Florida.

CARABALLO LOPEZ, KENDRA, Catedratica Auxiliar
de Enfermeria. B.S.N., M.S.N. Universidad Interamericana
de Puerto Rico; Ph.D., Ponce Health Science University.
CARRION PAGAN, LOURDES, Catedrética de Trabajo
Social. B.A., M.A., Ph.D. Universidad de Puerto Rico.
CARTAGENA BRIGANTTY, JERRY, Catedratico
Auxiliar de Quimica. B.S. Universidad de Puerto Rico;
Ph.D., University at Buffalo/ The State University of N.Y.
CASTELLANOS GONZALEZ, GRISEL, Catedratica
Auxiliar de Desarrollo Empresarial. B.S. Universidad de
Puerto Rico; M.B.A., Ph.D. Universidad Interamericana de
Puerto Rico.

CORCHADO ROBLES, BRENDA, Catedratica Asociada
de Espafiol. B.A., M.A., Ph.D. Universidad de Puerto Rico.
CORDERO NIEVES, IRIS E., Catedratica de Educacién.
B.A., M.Ed. Universidad de Puerto Rico; Ed.D.
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

CORTES BELLO, FRANCES, Catedratica de Enfermeria.
B.S.N., M.S.N. Universidad de Puerto Rico; Ed.D.
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

CRUZ CANDELARIA, LUZ, Catedratica Auxiliar de
Trabajo Social. B.A., M.S.W. Universidad de Puerto Rico.
CRUZ GONZALEZ, JEANETTE, Catedratica Auxiliar de
inglés. B.A., M.A. Universidad de Puerto Rico.



CRUZ VELEZ, LUIS, Catedréatico Auxiliar de Justicia
Criminal. B.S., J.D. Pontificia Universidad Catélica de
Puerto Rico; Ph.D. Centro de Estudios Avanzados de P.R.
y el Caribe;

CUEVAS CRUZ, RENE J., Catedratico de Historia. B.A.
Universidad Interamericana de Puerto Rico; M.A., Ph.D.
Universidad de Puerto Rico.

DASTAS MENDEZ, JAVIER, Catedratico Auxiliar de
Computadoras. B.S., M.S. Universidad Interamericana de
Puerto Rico.

DIAZ RODRIGUEZ, YANIRE, Catedratica Auxiliar de
Inglés. B.A., M.A., Ph.D. Universidad de Puerto Rico.
FERRAO DELGADO, LUIS 0., Catedratico Auxiliar de
Sociologia. B.A. Universidad de Puerto Rico; M.S.
Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales.

GARCIA PEREZ, DAMARIS, Catedratica Auxiliar de
Administracion de Sistemas de Oficina. B.A. Universidad
de Puerto Rico; M.A. New York University.

HERRERA SANDOVAL, GLORIA M., Catedratica
Auxiliar de Quimica. B.S. Universidad Industrial de
Santander en Colombia, M.S., Ph.D. Universidad de Puerto
Rico.

HORTA COLLADO, JUAN R., Catedréatico de Espafiol.
B.A. Universidad de Puerto Rico; M.A. Centro de Estudios
Avanzados de Puerto Rico y El Caribe; Ph.D. Arizona
State University.

JOVE MENDEZ, YOLANDA M., Catedrética Auxiliar de
Biologia. B.S., M.S. University of Massachusetts.
LOPEZ MORA, SONIA, Catedrética Auxiliar de Inglés.
B.A., M.B.A,, Ph.D. Universidad de Puerto Rico.
LUCAS, MATTHEW, Catedratico Auxiliar de Biologia.
B.S. Biologia Universidad de Illinois; MS Biologia; SE
Missouri State University; Ph.D. Ciencias Marinas
Universidad de Puerto Rico.

MALDONADO RODRIGUEZ, ELIZABETH, Instructora
de Computadoras. B.S. Universidad de Puerto Rico; M.S.
Universidad del Sagrado Corazén.

MARTINEZ ALICEA, MAGDIEL, Catedrético, B.S.
Universidad Interamericana de Puerto Rico; Ph.D.
Universidad de Puerto Rico, Ciencias Médicas.
MARTINEZ GUEVARA, AURIS M., Catedratica de
Educacién. B.A. Universidad de Puerto Rico; M.A.
Universidad Interamericana de Puerto Rico; Ph.D. The
Pennsylvania State University.

MELENDEZ TORRES, KARINA, Instructora de
Computadoras. B.S., M.S. Universidad Interamericana de
Puerto Rico.

MELGAREJO SALAS, RICARDO, Catedratico Auxiliar
de Fisica y Quimica. B.S. Universidad Nacional de Trujillo
Perl; M.S.C. — Ph. D Universidad de Puerto Rico.
MENDEZ HERNANDEZ, SANDRA M., Instructora de
Enfermeria. B.S.N., M.S.N. Universidad de Puerto Rico.
MERCADO ESCOBAR, MERIDA C., Catedrética de
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Ecologia. B.A. Universidad de Puerto Rico; Ph.D.
University of North Carolina.

MERCADO MORA, MIGUEL A., Catedratico de
Educacién. B.A., M.S. Universidad de Puerto Rico; Ed.D.
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

NARVAEZ ROSARIO, CAROLA, Catedrética Auxiliar
de Espafiol. B.A. Universidad de Puerto Rico, M.A.
Universidad Central de Bayamon; Ph.D. Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

OLIVER MONTALVO, EBIGALY, Catedratica Auxiliar
de Computadoras y Gerencia de Recursos Humanos.
B.B.A. Universidad de Puerto Rico; M.B.A. Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

OMS SANTANA, JUANITA, Catedratica Asociada de
Enfermeria. B.S.N., M.S.N. Universidad de Puerto Rico;
M.S. Barry University.

ORTIZ RAMOS, RENEE, Catedratico Auxiliar de
Gerencia. B.F.T. Universidad de San Luis Potosi, México;
M.F.T. Universidad de Tamaulipas, México; M.B.A.
Universidad de Puerto Rico; D.B.A. Universidad del
Turabo de Puerto Rico.

PAGAN ROMAN, HECTOR, Catedratico Auxiliar de
Matematicas. B.A., M.S. Universidad de Puerto Rico.
PELET NIEVES, GERARDLY, Catedratico Auxiliar de
Psicologia. B.S. Universidad de Puerto Rico; M.S., Ph.D.
Centro de Estudios Avanzados de Puerto Rico y del
Caribe.

PEREZ ARNAU, ROBERTO, Catedratico de Biologia.
B.S., M.S. Universidad de Puerto Rico; Ed.D. Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

PEREZ QUINONES, FRANCISCO, Catedratico Auxiliar
de Economia. B.A., M.B.A. Universidad Interamericana de
Puerto Rico.

QUINONES SANTIAGO, ISRAEL, Catedratico Auxiliar
de Matematicas. B.A., M.Ed. Universidad de Puerto Rico.
RAMOS GANDIA, NICOLAS, Catedratico Asociado de
Matematicas. B.A., M.Ed. Universidad de Puerto Rico.
RIVERA NIEVES, PEDRO, Catedratico Asociado de
Educacion Fisica. B.A. Universidad de Puerto Rico; M.A.,
Ed.D. Universidad Interamericana de Puerto Rico.
RODRIGUEZ SANCHEZ, KARLA, Instructora de
Enfermeria. M.S.N. Universidad de Puerto Rico, Ciencias
Médica.

RODRIGUEZ SANTIAGO, JOSE F., Catedratico Auxiliar
de Biologia. B.S. Pontificia Universidad Cat6lica de Puerto
Rico; M.S. Universidad de Puerto Rico.

ROMERO PEREZ, LIZBETH, Catedratica Asociada de
Biotecnologia. B.A. Universidad de Puerto Rico; Ph.D.
University of Medicine and Dentistry of New Jersey.
ROSADO SERRANO, ALEXANDER, Catedratico
Auxiliar en Administracion de Empresas/Comercio
Internacional. B.B.A., M.B.A. Universidad Interamericana
de Puerto Rico; Ph.D. Universidad de Puerto Rico.
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SANCHEZ CABRERA, MANUEL, Catedratico Auxiliar.
B.B.A, M.B.A. Universidad Central de

Bayamon; Ph.D. Universidad Interamericana de Puerto
Rico.

SARRIERA OLIVERA, CARMEN, Catedratica de
Espafiol. B.A. Universidad del Sagrado Corazén; M.A.
University of Washington; Ed.D. Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

TRINIDAD HERNANDEZ, ANGEL, Catedratico de
Religién. B.A. Saint John Vianney Seminary; M.A. Saint
Vincent de Paul Regional Seminary; Ph.D. Graduate
Theological Foundation.

VALENTIN CRUZ, LUCY A, Instructora Médico
Quirurgico, Materno Infantil. B.S.N. Universidad de
Puerto Rico; M.S.N. Universidad Interamericana de Puerto
Rico.

VEGA RODRIGUEZ, ANNETTE, Catedrética de
Enfermeria. B.S.N., M.S.N. Universidad de Puerto Rico;
Ed. D. Universidad Interamericana de Puerto Rico.
VEGA RUIZ, DIANA, Catedrética de Educacion. B.A.
Universidad Interamericana de Puerto Rico; MA.Ed.
Universidad Sagrado Corazén; Ed. D. Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

VEGA SOTO, PEDRO, Catedratico Asociado de Justicia
Criminal. B.A., M.A. Universidad Interamericana de
Puerto Rico; Ph.D. Universidad Castilla de la Mancha,
Esparia.

VELEZ OTERO, MAGDA, Catedratica de Psicologia.
B.S. Universidad de Puerto Rico; Licenciatura en Filosofia
y Letras, Doctor en Filosofia y Ciencias de la Educacion,
Universidad de Barcelona, Espafia.

WOOLCOCK RODRIGUEZ, KAREN, Catedratica de
Biologia. B.S., M.S., Ph.D. Universidad de Puerto Rico.

Claustro del Recinto de Barranquitas

ALVARADO HERNANDEZ, ARLIN J., Catedrético
Auxiliar en Computadoras. B.S. Universidad Nacional
Auténoma de Honduras, M.S., Ph.D. Universidad de
Puerto Rico.

ARUN, ALOK, Catedréatico Asociado de Biotecnologia.
B.S., M.S. University of Delhi, India; Ph.D. Université
Pierre et Marie Curie, Francia.

BERRIOS CINTRON, MARIA DE L., Instructora de
Tecnologia Radioldgica. A.S., B.S. Universidad
Interamericana de Puerto Rico; M.S. Universidad de
Granada.

CAMERON MORALES, SARA E., Catedratica Auxiliar
en Justicia Criminal, B.A. Universidad Interamericana de
Puerto Rico, M.A. Universidad del Este, PH.D. Walden
University.

CARRO ANZALOTTA, ANTONIO E., Catedratico
Asociado de Biologia. B.S., M.S. Universidad de Puerto

Rico.

CARTAGENA RIVERA, MICHELLE, Catedréatica
Auxiliar de Quimica. B.S., Ph.D., Universidad de Puerto
Rico.

CINTRON SERRANO, FILOMENA, Catedrética
Asociada de Espafiol. B.A., M. A. Universidad de Puerto
Rico; Ph.D. Centro de Estudios Avanzados de Puerto Rico
y el Caribe.

COLON RIVERA, DAMARIS, Catedratica Auxiliar de
Enfermeria. B.S.N. Universidad Interamericana de Puerto
Rico; M.S.N., D.N.S Universidad de Puerto Rico, Recinto
de Ciencias Médicas.

CONCEPCION MARQUEZ, FRANCISCO J., Catedratico
Auxiliar de Justicia Criminal. B.A. Universidad Central de
Bayamon; J.D. Universidad de Puerto Rico; LL.M.
American University; Ph.D. Universidad Interamericana de
Puerto Rico.

DE JESUS MARRERO, LUIS D., Instructor en Artes
Culinarias. TECN. IVAEM Culinary School, B.B.A.
Universidad Ana G. Méndez.

GONZALEZ GONZALEZ, JOSE M. Instructor de
Computadoras. B.S., M.S., Universidad Interamericana de
Puerto Rico.

GONZALEZ RODRIGUEZ, EVELYN, Catedrética
Asociada de Inglés. B. A., M. A. Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

GONZALEZ SANTIAGO, DENNISSE Y., Instructora de
Enfermeria. B.S.N. Universidad Interamericana de Puerto
Rico; M.S.N. Universidad de Puerto Rico.

MELENDEZ ORTEGA, MARIA M., Catedrética Auxiliar
de Biologia. B.S., M.S. Universidad Interamericana de
Puerto Rico.

MORALES SANCHEZ, LUIS R., Catedratico de
Educacién. B.A. Universidad de Puerto Rico; M.A,, Ed. D.
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

NEGRON BERRIOS, JUAN A., Catedrético de Quimica /
Profesor Investigador Distinguido. B.S. Pontificia
Universidad Catélica de Puerto Rico; M.S. University of
Arkansas; Ph.D. Universidad de Puerto Rico.

NUNEZ MARRERO, ANGEL R., Catedrético Auxiliar en
Biomédica, B.S., M.S. Universidad de Puerto Rico, Ph.D.
Ponce Health Sciences University.

ORTIZ COLON, LAURA M., Instructora de Desarrollo
Empresarial y Gerencial. B.A., M.P.A. Universidad de
Puerto Rico; M.B.A. Universidad del Turabo.

ORTIZ ZAYAS, JOSE E., Catedratico Auxiliar de
Administracion de Empresas. B.S, M.S. Universidad de
Puerto Rico, D.B.A. Universidad de Keiser en Florida.
OVIEDO LICONA, OSBERT, Catedratico Auxiliar de
Fisica. B.S. Universidad Nacional de San Antonio Abad
del Cusco, Per(; M.S. Universidad de Puerto Rico.
RIVERA RIVERA, YESENIA, Instructora en Sistema de
Oficina, B.A., M.A. Universidad Interamericana de Puerto



Rico.

RIVERA VICENS, RAMON E., Instructor en
Biotecnologia, B.S., M.S. Universidad de Puerto Rico.
RODRIGUEZ RIVERA, ADBEL D. Catedratico Auxiliar
de Enfermeria. B.S.N Universidad de las Antillas, M.D.,
M.Ph. Universidad Central del Este

TORRES MONTESINO, MARIELA, Instructora de
Enfermeria. B.S. N. Universidad Interamericana de Puerto
Rico; M.S.N. Universidad del Sagrado Corazon.
TORRES RODRIGUEZ, ANA E., Catedratica Asociada
de Enfermeria. B.S.N., M.S.N. Universidad de Puerto
Rico; Ed.D. Universidad Interamericana de Puerto Rico.
TRIPHATI, PRACHI, Catedratica Auxiliar de
Biotecnologia. B.S., M.S., University of Delhi, India;
Ph.D., KU Leuven, Belgium.

Claustro del Recinto de Bayamon

AGUILAR RAMOS, CATHERINE, Catedratica Auxiliar
de Ingenieria Industrial. B.S. Universidad Javeriana,
Colombia; M.E. Universidad de Puerto Rico.
ALVARADO ZAYAS, IRMA, Catedratica Asociada de
Administracion de Empresas. B.B.A. Universidad de
Puerto Rico; M.B.A., Ph.D. Universidad Interamericana de
Puerto Rico.

ARRIETA ARRIETA, EDDIE, Catedratico Auxiliar de
Matemaéticas, B.S. Universidad de Cartagena-Colombia;
M.S., Universidad Sao Paulo-Brazil; Ph.D., Universidad de
Puerto Rico-Rio Piedras.

ARROYO ORTIZ, GISEL, Instructora de Enfermeria.
M.S. Pontificia Universidad Catolica de Puerto Rico.
BARRIERA VIRUET, HERIBERTO, Catedratico
Asociado de Ingenieria Industrial. B.S., M.S., Ph.D.
Universidad de Cincinnatti, Ohio.

BLANCO VAZQUEZ, MARY, Instructora de Inglés,
B.A., M.A., Universidad de Puerto Rico-Rio Piedras.
BORIA-GUANILL, CARLOS J., Catedratico Auxiliar de
Justicia Criminal. B.A. en Ciencias Sociales y M.A. en
Asuntos Pablicos de la Universidad del Turabo.
BRUCKMAN VARGAS, HENRY, Catedratico Auxiliar
de Informatica. B.A. Universidad de Puerto Rico; M.S.C.S.
Universidad Politécnica de Puerto Rico; Ph.D. Nova
Southeastern University.

CAISEDA ACANTILADO, CARMEN, Catedratica de
Matematicas. B.S., M.S. Universidad de Puerto Rico;
Ph.D. George Mason.

CARDONA ARROYO, HACNIEL, Instructor de
Seguridad Cibernética. M.S. y B.S. Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

CARDONA HERNANDEZ, LUIS M., Catedratico
Asociado de Ciencias de Computadoras. B.S., M.A.
Universidad Interamericana de Puerto Rico; D.B.A.
Universidad del Turabo.
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CARRERAS GUZMAN, GISELA, Catedratica Asociada
de Espafiol. B.A., M.A. Universidad de Puerto Rico-
Mayagiiez; Ph.D. Universidad de Puerto Rico-Rio Piedras.
CARRERO MORALES, GISELA, Catedratica de
Mercadeo. B.B.A. Universidad de Puerto Rico; M.B.A.
Bowling Green State University; Ph.D. Universidad de
Puerto Rico.

CARTAGENA RESTO, DAMARIS, Instructora de
Enfermeria. M.S.N. Universidad Metropolitana de Puerto
Rico.

COLON CRUZ, HECTOR, Catedratico Auxiliar de
Quimica. B.S. Universidad de Puerto Rico-Cayey, M.S.
Universidad de Puerto Rico-Mayagtiez, Ph. D., University
of Buffalo, The State University of New York.

CRUZ MAURA, JOSE M., Catedratico Auxiliar de
Enfermeria. M.S.N. Universidad de Puerto Rico.
DAVILA ADAMS, EVELYN, Catedratica Auxiliar de
Matematicas. B.S., M.S. Universidad de Puerto Rico.
DIAZ DIAZ, GILDA, Instructora de Quimica. B.S. State
University of New York Albany; M.S. University of lowa
City.

DI LEO TORRES, GRACE, Catedratica Asociada de
Administracion de Empresas. B.B.A. University of
Western Sydney; M.B.A. Universidad Interamericana de
Puerto Rico; Ph.D. Northcentral University.

DIAZ NEVAREZ, OTONIEL, Catedratico Asociado de
Ingenieria Mecénica. B.S.M.E., M.S.C.E., Ph.D.
Universidad de Puerto Rico.

FERRER RODRIGUEZ, IVAN, Catedrético de Biologia.
B.S., M.S,, Ph.D. Universidad de Puerto Rico.

FLORES FLORES, RUBEN, Catedratico Auxiliar de
Ingenieria Eléctrica. B.S. Universidad de Puerto Rico;
M.S. Johns Hopkins University.

GIRALDO CONCHA, GERMAN, Catedratico Auxiliar de
Economia. B.A. Universidad del Valle; M.A. Universidad
de Puerto Rico.

GONZALEZ QUILES, LOURDES, Catedrética Auxiliar
de Ciencias de Computadoras. B.S. Universidad
Interamericana de Puerto Rico; M.S. Universidad de
Puerto Rico; Ed.D. Nova Southeastern University.
GONZALEZ RIVERA, CAROLINE, Catedratica Auxiliar
de Ingenieria Eléctrica. B.S. Universidad de Puerto Rico;
M.S. Johns Hopkins University.

GONZALEZ RIVERA, EDWIN, Catedratico Auxiliar de
Contabilidad. B.B.A. Universidad de Puerto Rico; M.B.A.
McNeese State University.

GONZALEZ RUIZ, AGUSTIN, Catedratico Auxiliar de
Biotecnologia. B.S. Universidad Interamericana de Puerto
Rico, Ph.D. Universidad Central del Caribe.
HERNANDEZ BOSH, JOEL E., Catedrético Auxiliar de
Matematicas. M.S., Ph.D. Universidad de Puerto Rico.
HERNANDEZ CABIYA, YANIRA, Catedratica Auxiliar
de Comunicaciones. B.A., M.A. Universidad de Puerto
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Rico.

HERNANDEZ RIiOS, RUTH, Catedrética Asociada de
Comunicaciones. B.A. Universidad de Puerto Rico; M.A.
Universidad de Navarra.

HIRALDO SOSA, HECTOR, Catedratico Auxiliar de
Pensamiento Cristiano. Ph.D. Recinto Metropolitano de la
Universidad Interamericana de Puerto Rico; M.B.A.
Universidad de Phoenix; M.E.D. Universidad de Puerto
Rico, Recinto de Rio Piedras.

LAY LAY, EDUARDO, Catedratico Asociado de
Ingenieria Mecénica. B.S. Embry-Riddle Aeronautical
University; M.E. Florida Atlantic University.

LEON RIVERA, LOIDA, Catedratica Auxiliar de ldiomas.
B.A., M.A. Universidad de Puerto Rico.

LOPEZ DAVILA, NILKA, Instructora de Enfermeria.
M.S.N. Universidad Metropolitana.

LOZANO ROLON, WILSON, Catedrético Auxiliar de
Ingenieria de Computadoras. M.S. Universidad de Puerto
Rico-Mayagiiez.

LUGO CHINCHILLA, ANA M., Catedratica Asociada de
Biologia. B.S., M.S., Ph.D. Universidad de Puerto Rico.
MARTINEZ RODRIGUEZ, JUAN F. Catedratico de
Ingenieria Industrial. B.Sc. I.E., M.E., Universidad de
Puerto Rico-Mayaguez.

MARTINEZ VELAZQUEZ, JONATHAN, Instructor de
Videojuegos. B.A. Atlantic University College.

MEZA CASTILLO, OMAR, Catedratico Asociado de
Ingenieria Mecénica. B.S. Universidad Nacional del Santa,
Per(; M.S. Universidad de Puerto Rico; Ph.D. West
Virginia University.

MIGNUCCI GIANNONI, ANTONIO, Catedratico de
Biologia, B.S. Colorado State University; M.A. University
of Rhode Island; Ph.D. Universidad de Puerto Rico.
MORA HERAS, KAREN, Catedratica Auxiliar de
Enfermeria. M.S. Recinto de Ciencias Médicas,
Universidad de Puerto Rico; Ed.D. Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

MORALES COLON, EMELY, Instructora de Ciencias
Forenses. M.S. Virginia Commonwealth University.
MUNIZ PEREA, MIGUEL, Catedratico Auxiliar de
Ingenieria Eléctrica. B.S.E.E. Universidad de Puerto Rico;
M.B.A., M.S.E.E. University of Central Florida.

MUNOZ STORER, LUIS H., Catedratico de Espafiol.
B.A., M.A. Syracuse University; Ph.D. New York
University.

NADAL QUIROS, MONICA, Catedrética Asociada de
Biologia. Ph.D. Universidad de Puerto Rico.

NIEVES PIZARRO, YADIRA, Catedratica Auxiliar de
Comunicaciones. B.A., M.A. Universidad de Puerto Rico;
Ph.D. Michigan State University.

NIEVES RIVERA, RAFAEL, Catedratico Asociado de
Informaética. B.S. Universidad Interamericana de Puerto
Rico; M.B.A. Universidad del Turabo; M.I.S. EDP College

of Puerto Rico; D.B.A. Universidad del Turabo.

NUNEZ MARRERO, MARIELSIE, Catedratica Auxiliar
de Espafiol. B.A., M.A. Universidad de Puerto Rico; M.A.
Universidad de Salamanca; Ph.D. Universidad de Puerto
Rico.

OCASIO HENRIQUEZ, CAROLINE, Catedratica
Auxiliar de Aeronautica. B.S. Embry-Riddle Aeronautical
University; M.B.A. University of Phoenix.

OLIVARES PACHECO, CARLOS J., Catedratico de
Informatica. B.S., M.B.A. Universidad del Sagrado
Corazén; M.B.A., Ph.D. Universidad Interamericana de
Puerto Rico.

OSPINA MILLAN, CLAUDIA. Catedratica Auxiliar de
Quimica. B.Ed, Universidad del Valle, Cali, Colombig;
Ph.D. Universidad de Puerto Rico - Rio Piedras.

OTERO PAGAN, ANA, Instructora de Enfermeria.
M.S.N., B.S. Universidad de Puerto Rico.

PALMER LOPEZ, SANDRA, Catedratica Auxiliar de
Espafiol. Ph.D. Florida State University.

PAGAN MUNOZ, ANYELIZ, Instructora de Inglés. B.A.,
M.A., Universidad de Puerto Rico.

PEREZ DIAZ, EDUARDO, Catedrético Asociado de
Ingenieria Mecénica. M.S. Universidad de Puerto Rico;
Ph.D. West Virginia University.

PIZARRO SANTIAGO, VILMA G., Catedratica Asociada
de Inglés. B.A., M.A,, Ed.D. Universidad de Puerto Rico;
Ph.D. Centro de Estudios Avanzados de Puerto Rico y el
Caribe.

PRATTS RIVERA, EDGARDO, Catedréatico en Historia.
B.A., J.D. Pontificia Universidad Cat6lica de Puerto Rico;
M.A. Universidad de Puerto Rico; Ph.D. Universidad
Nacional Auténoma de México; Diplomado del Programa
Doctoral de Historia de América, Universidad de
Valladolid, Espafia.

QUINONES GUERRA, VICTOR, Catedratico Auxiliar de
Inglés. B.A. Universidad de Puerto Rico; M.Ed., M.A.
Columbia University Teachers College.

QUINTANA MENDEZ, JAVIER A., Catedrético
Asociado en Ingenieria Eléctrica. B.S. Universidad de
Puerto Rico-Mayagiez; M.S., Ph.D. Rensselaer
Polytechnic Institute.

REY SANTOS, ROSAMIL, Catedratica Asociada de
Quimica. B.S. Universidad de Puerto Rico; M.A., Ph.D.
State University of New York.

RINCON CHARRIS, AMILCAR, Catedratico de
Ingenieria Mecénica. M.S.M.E. Universidad de Puerto
Rico; Ph.D. Universitat Politécnica de Catalunya,
BarcelonaTech.

RIVERA ALGARIN, JUAN O., Catedratico de
Administracion de Empresas. B.A., M.A. Universidad de
Puerto Rico; Ph.D. University of Kansas.

RIVERA BETANCOURT, HARRY, Catedratico
Asociado de Quimica. B.S., Ph.D., Universidad de Puerto



Rico.

RIVERA HERNANDEZ, CARMEN L., Catedratica
Auxiliar de Contabilidad. B.A., M.B.A. Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

RIVERA MARCHAND, BERT, Catedratico de Biologia.
B.A., Universidad Interamericana de Puerto Rico; M.S.,
Ph.D. Universidad de Puerto Rico.

RIVERA NEGRON, ADA ROSA, Catedrética Auxiliar de
Arte. B.A. Universidad de Puerto Rico; M.A. Universidad
Nacional Auténoma de México.

ROCHA SANTIAGO, IVVOR L., Catedratico Auxiliar de
Justicia Criminal. B.A., M.A., Ed.D. Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

RODRIGUEZ BERRIOS, MARTA, Catedratica Auxiliar
de Mercadeo. B.A., M.B.A., Ed.D. Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

RODRIGUEZ CASTANER, DAVID, Instructor de
Matematicas. M.S. en Ciencias en Matematicas Puras de la
Universidad de Puerto Rico.

RODRIGUEZ DURAN, ARMANDO, Catedratico de
Biologia. B.S., M.S. Universidad de Puerto Rico; Ph.D.
Boston University.

RODRIGUEZ GONZALEZ, JUAN JOSE, Catedratico
Auxiliar de Inglés. Ph.D. Pennsylvania State University.
RODRIGUEZ ORTEGA, JOSE A., Catedratico Asociado
de Informatica. B.S. Universidad Interamericana de Puerto
Rico; M.S. Johns Hopkins University.

RODRIGUEZ VARGAS, JUAN, J., Instructor de
Ingenieria Arquitectonica, B.S., M.S. Universidad de
Puerto Rico-Mayaguez.

RUIZ, ZAIDA, Catedratica Auxiliar de Enfermeria. D.N.P.
Walden University; M.S. Universidad Ana G. Méndez.
SALGADO MANGUAL, RAFAEL A., Catedratico de
Ingenieria Mecénica. B.S. Universidad de Puerto Rico-
Mayagtiez; M.Sc., Ph.D. Universidad Carlos Ill, Madrid,
Esparfia.

SANCHEZ CADIZ, OLGA. Instructora de Enfermeria.
B.A., B.S.N., Universidad Central de Bayamon; MS
National University College.

SANTIAGO RIOS, VANESA, Catedratica Asociada de
Recursos Humanos. B.B.A. Universidad de Puerto Rico;
M.B.A. Universidad Catélica de Puerto Rico; Ph.D.
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

SERRANO NUNEZ, YOLANDA, Catedratica Asociada
de Biologia. B.S., M.S. Universidad de Puerto Rico; Ph.D.
Universidad Complutense de Madrid.

SIGNORET RODRIGUEZ, MARIO, Catedratico Auxiliar
de Administracion de Empresas. B.S. Profesional
Aeronautics Embry Riddle Aeronautical University;
M.B.A. Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio
Piedras.

SOLIVAN ROMAN, SAMUEL, Profesor Emérito de
Religion. B.A. Central Bible College; M. Div. Western
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Theological Seminary; M. Phil., Ph.D. Union Theological
Seminary.

TORRES PADILLA, DORCAS I., Catedréatica de Fisica.
B.S., M.S. Universidad de Puerto Rico; Ph.D., Universidad
Complutense de Madrid.

VALENZUELA AGOSTO, ABDEL, Instructor de
Comunicaciones. M.A., Universidad del Sagrado Corazon.
VARDAR ERGIN, NEDIM, Catedréatico Asociado de
Ingenieria Industrial. B.S.E.E., M.S.E.E. Yildiz Technical
University; Ph.D. lllinois Institute of Technology.
VELAZQUEZ RIVERA, JONATHAN, Catedrético de
Aeronautica. B.S., M.A. Universidad Interamericana de
Puerto Rico; Ph.D. Embry Riddle Aeronautical University.
VELAZQUEZ SANCHEZ, FELIX, Catedratico Auxiliar
de Comunicaciones. M.A., J.D. Universidad de Puerto
Rico.

VICENTE GONZALEZ, EDWARD, Catedréatico Auxiliar
de Administracion de Empresas. B.S. Universidad de
Puerto Rico; M.B.A. Universidad Interamericana de Puerto
Rico.

VIZCARRONDO GODREAU, MARIA J., Catedrética de
Comunicaciones. B.A. Universidad de Puerto Rico; M.S.
Boston University; Ed.D. Nova Southeastern University.
YECKLE SANCHEZ, JAIME, Catedratico Auxiliar de
Ingenieria de Computadoras. B.A. Antenor Orrego de
Trujillo, Pert; M.S. Universidad de Puerto Rico.

Claustro del Recinto de Fajardo

ARLEQUIN TORRES, DENISSE, Catedratica Auxiliar de
Quimica. B.S., Ph.D. Universidad de Puerto Rico.
ARROYO MENDEZ, ROSA, Catedratica Asociada de
Justicia Criminal. B.A. Universidad Interamericana de
Puerto Rico; M.A., Ed.D. Universidad del Turabo.
CAMACHO COLON, LOURDES, Catedratica Auxiliar de
Terapia del Habla y Lenguaje. B.A., M.A. Universidad de
Puerto Rico.

CUADRADO ORTIZ, JUAN R., Catedratico Auxiliar de
Ciencias Sociales. B.A., M.A. Universidad de Puerto Rico.
DE JESUS DE JESUS, NINOSHTKA, Instructora de
Matematica. B.A., M.A. Universidad Interamericana de
Puerto Rico.

DEL VALLE RIVERA, WILFREDO, Catedratico de
Mercadeo. M.B.A. Universidad Interamericana de Puerto
Rico; Ph.D. Capella University.

DONATO CINTRON, MILAGROS, Catedratica Auxiliar
de Ciencias de Computadoras y Disefio y Desarrollo de
Videojuegos B.S. Universidad Interamericana de Puerto
Rico; M.S. Universidad del Turabo.

GARCIA RAMIREZ, CARLOS I., Catedratico Asociado
de Ciencias de Computadoras. B.A., M.A. Universidad de
Puerto Rico; Ph.D. University of Utah.

GELABERT TORO, OSVALDO, Catedratico Auxiliar de
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Turismo. B.A. Universidad del Sagrado Corazén; M.A.
Universidad Politécnica de Valencia en Espafia.
GOMEZ TORRES, YAMALIE, Catedratica Auxiliar de
Administracion de Empresas. B.B.A. Universidad de

Puerto Rico; M.B.A.; Ph.D. Universidad Interamericana de

Puerto Rico.

GONZALEZ LABOY, MILLIE, Catedratica Asociada de
Microbiologia. B.S. Universidad de Puerto Rico; Ph.D.
Universidad de Puerto Rico.

LOPEZ MEDERO, YOLANDA, Catedrética Auxiliar de
Inglés. B.A. Universidad Interamericana de Puerto Rico;
M.A. Caribbean University of Puerto Rico

LOPEZ VALLES, ILSA, Catedratica Auxiliar de Inglés.

B.A. Universidad de Puerto Rico; M.A., Ph.D. Universidad

de Puerto Rico;

LUGO ALVARADO, FRANCES N., Catedratica Auxiliar
de Biologia. B.S. Universidad del Este, M.S., Ph.D.
Universidad del Turabo.

MACKENZIE MARIN, JUAN M., Catedrético Asociado
de Biologia. Pre Médica, Universidad de Puerto Rico;
Doctor en Medicina, Universidad Central del Este,
Republica Dominicana.

MARTINEZ ORTIZ, JAVIER, Catedratico Asociado de
Inglés. B.A., M.A., Ed.D. Universidad de Puerto Rico.
PADIN ZAMOT, GERARDO, Catedratico Asociado de
Administracién de Empresas. B.A., M.A., Ph.D.
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

RIVERA NAZARIO, LUIS D., Catedratico Auxiliar de
Disefio Grafico Digital y Multimedios. B. A., M.A.
Universidad de Puerto Rico.

RIVERA ORTIZ, MARIELI, Catedratica Asociada de
Etica. B.A. Universidad de Puerto Rico; M.A. Seminario
Evangélico; Ph. D. Universidad Interamericana de Puerto
Rico

RIVERA QUINONES, LORELL I., Catedratica Auxiliar
de Educacion Fisica. B.A. Universidad de Puerto Rico;
M.A. Universidad del Turabo.

RODRIGUEZ ROSA, JESSICA, Catedratica Auxiliar de
Trabajo Social. B.A. Universidad de Puerto Rico; M.A.
Universidad Interamericana de Puerto Rico.
RUEMMELE MILLAN, YESENIA, Instructora de
Radiologia. G.A. Universidad de Puerto Rico; G.S.
Sistema Universitario Ana G. Méndez; B.S. Universidad
del Este.

SANTIAGO MOLINA, GLORIFE, Catedratica Auxiliar
en Espafiol. B.A. Universidad de Puerto Rico; M.A.
Universidad de Puerto Rico; Ph.D. Universidad de Puerto
Rico.

SANTIAGO ROSADO, LYDIA, Catedratica Auxiliar de
Administracion de Empresas. B.A. Universidad
Interamericana de Puerto Rico; M.B.A. Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

SIERRA LOPEZ, JOSE L., Catedratico Asociado de

Trabajo Social. B.A. Universidad de Puerto Rico; M.S.W.
Universidad Interamericana de Puerto Rico; Ph.D.
Universidad de Puerto Rico.

TORRES BONILLA, ANGEL, Catedratico Auxiliar de
Ciencias de Computadoras. M.I.S. Electronic Data
Processing College.

VEGA MELENDEZ, GIAM S., Catedratico Auxiliar de
Biologia. B.S. Universidad de Puerto; Ph.D. Universidad
de Puerto Rico.

Claustro del Recinto de Guayama

ANDUJAR MATOS, GILBERT, Catedratico Auxiliar de
Tecnologia de Computadora y Redes. B.S., M.A.
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

BRISTOL ANGELI, JOSE, Catedratico Auxiliar de
Enfermeria. B.S.N. Universidad Interamericana de Puerto
Rico; M.S.N. Columbia Centro Universitario.

CARTAGENA GARCTA, MADELINE, Catedratica
Auxiliar de Enfermeria. B.S.N. Universidad de Puerto
Rico; M.S.N. Pontificia Universidad Cat6lica de Puerto
Rico.

COLON ALVAREZ, MANUEL, Catedratico Auxiliar de
Enfermeria. B.S.N., M.S.N., Ed.D, Pontificia Universidad
Catolica de Puerto Rico.

COLON APONTE, JOSE R. Catedrético Asociado de
Computadoras. B.A., M.B.A. Universidad de Puerto Rico;
D.B.A. Universidad del Turabo.

COLON BERLINGERI, ELIA M., Catedratica Auxiliar,
B.A. Universidad de Puerto Rico; M.A., Ph.D. The
Pennsylvania State University.

COURT MIRANDA, JUAN M., Instructor en
Biotecnologia, B.S. Universidad de Puerto Rico; M.S.
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

CRUZ RIVERA, LUCIA M., B.A. Universidad de Puerto
Rico; M.A. Centro de Estudios Avanzados y del Caribe.

DE JESUS ALICEA, ANGELA, Catedrética de
Enfermeria. B.S.N., M.S.N., C.N.S. Universidad de Puerto
Rico; Ph.D. The Pennsylvania State University.

DE JESUS MERCED, MARIA T., Instructora de
Farmacia. B.A., M.A. Universidad del Turabo.

ECHANDY, MARTHA N., Catedratica Auxiliar, B.F.A.
Hardin-Simmons University; M.A. Universidad del



Turabo; Ed.D. Universidad de Puerto Rico.

GOMEZ RIVERA, KENIA M., Instructora de Enfermeria.
B.S.N., M.S.N. Universidad Interamericana de Puerto
Rico.

GONZALEZ ZAYAS, GLENDA L., Catedratica Auxiliar
de Enfermeria. B.S.N., M.S.N. Pontificia Universidad
Catdlica; Ed.D. Universidad Internacional Iberoamericana
UNINI, México y Puerto Rico.

GUZMAN RIVERA, AMARIS, Instructora de
Agronomia. B.S., M.S. Universidad de Puerto Rico.

IRIZARRY VAZQUEZ, DAISY, Catedrética Asociada de
Inglés. B.A. Pontificia Universidad Catélica de Puerto
Rico; M.A. Universidad de Puerto Rico.

LABOY RODRTGUEZ, MAYRA E., Catedratica Auxiliar
de Enfermeria. B.S.N., M.S.N. Universidad de Puerto
Rico.

MIRANDA GARCIA, AIDA W., Catedratica Auxiliar de
Quimica. B.A. Universidad Interamericana de Puerto Rico;
M.S. Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico.

MORERA GONZALEZ, LUIS R., Catedratico Auxiliar de
Matematicas. B.S., M.S. Universidad de Puerto Rico.

MUJICA VAZQUEZ, EVELYN, Catedratica Auxiliar de
Biologia. B.A., M.A. Universidad de Puerto Rico.

ORTIZ MARTINEZ, ANGEL R., Catedratico Asociado de
Educacion Fisica. B.A., M.A. Universidad Interamericana
de Puerto Rico.

ORTIZ ROSARIO, CARLOS E., Catedratico Auxiliar.
B.S. Pontificia Universidad Catolica de Puerto Rico;
D.V.M. Ross University School of Veterinary Medicine.

OTERO RIVERA, WANDA J., Instructora en Tecnologia
Veterinaria. B.S. Universidad de Puerto Rico, Recinto de
Ciencias Médicas.

RAMOS VAZQUEZ, CHRISTIAN X., Instructor de
Inglés. B.A. Universidad Interamericana de Puerto Rico;
M.A. Universidad Ana G. Méndez de Puerto Rico.

REVERON LEBRON, DIANA, Catedratica Auxiliar de
Justicia Criminal. B.A. Universidad de Puerto Rico; J.D.,
M.A. Pontificia Universidad Catolica de Puerto Rico.
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RIVERA CARRION, ROSANA, Instructora en
Tecnologia Veterinaria. B.S. Universidad de Puerto Rico,
Recinto de Ciencias Médicas.

RIVERA CARRION, YAITZA M., Catedratica Auxiliar
de Enfermeria. B.S.N. Universidad de Puerto Rico,
Recinto de Humacao; M.S.N. Caribbean University; Ed.D.
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

RIVERA RIVERA, EILEEN, Catedratica Auxiliar de
Contabilidad. B.B.A. Universidad de Puerto Rico; M.B.A.,
Ed.D. Universidad Interamericana de Puerto Rico.

RODRIGUEZ CORREA, JUAN G., Instructor Ciencias
Naturales. B.S. Universidad Interamericana de Puerto
Rico; M.S. Universidad Ana G. Méndez.

RIVERA GONZALEZ, MARIA GISELA., Catedratica
Asociada de Tecnologia de Computadoras y Redes. M.A.
New York University; Ed.D. Nova Southeastern
University.

RODRIGUEZ RODRIGUEZ, NYDIA, Catedrética
Asociada de Biotecnologia. B.A., M.A., Ph.D. Universidad
de Puerto Rico, Recinto de Mayagiez.

ROLON FELICIANO, BETZAIDA, Instructora de
Enfermeria. B.S.N. Pontificia Universidad Catélica de
Puerto Rico; M.S.N. Caribbean University.

ROMAN RAMOS, CARMEN |, Catedratica Auxiliar de
Desarrollo Empresarial y Gerencial. B.B.A., M.B.A,
Pontificia Universidad Catolica de Puerto Rico; Ph.D
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

TORRES OCASIO, JUAN L., Catedratico Asociado de
Gerencia de Recursos Humanos. B.B.A., M.B.A.
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

TORRES TORRES, CARMEN J., Catedratica Asociada de
Quimica. B.S., M.S. Pontificia Universidad Cat6lica de
Puerto Rico.

TORRES ZAYAS, MARISOL, Catedratica Auxiliar de
Enfermeria. B.S.N. Universidad Interamericana de Puerto
Rico; M.S.N. Universidad de Puerto Rico.

VELAZQUEZ GONZALEZ, MARISOL, Catedratica de
Enfermeria. B.S.N., M.S.N. Universidad de Puerto Rico;
Ed.D. Pontificia Universidad Catélica de Puerto Rico.

VELAZQUEZ VAZQUEZ, LEIDA, Instructora de
Enfermeria. B.S.N. Universidad Interamericana de Puerto
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Rico; M.S.N. Pontificia Universidad Cat6lica de Puerto
Rico.

VILLAFANE MADERA, MADELINE, Instructora en
Tecnologia Veterinaria. B.S. Universidad de Puerto Rico,
Recinto de Ciencias Médicas; M.B.A. National University
College.

Claustro del Recinto Metropolitano

ABADIA MANGUAL, MARIBEL, Catedratica Auxiliar
de Patologia del Habla. B.A. Universidad de Puerto Rico,
Humacao; M.A. Recinto de Ciencias Médicas, Universidad
de Puerto Rico.

ACEVEDO RODRIGUEZ, LUIS A., Catedratico Auxiliar
de Justicia Criminal. J.D. Pontificia Universidad Catolica
de Puerto Rico; B.A. Universidad Interamericana de Puerto
Rico.

AGULLO ALBERT, ANTONIO, Catedratico de Espafiol.
Bach. Cs. Letras, Universidad de Valladolid; M.A., Ph.D.
Universidad de Puerto Rico.

ALMANSA GONZALEZ, EMILY, Catedrética Asociada
de Inglés y Linguistica. B.A., M.A. Universidad de Puerto
Rico.

ALVAREZ PEREZ, GISELA, Catedratica Asociada de
Psicologia. Ph.D. Centro Caribefio de Estudios
Posgraduados.

ANAYA ALMEIDA, EDWIN E., M.S., Instructor de
Ciencias de Computadoras. B.S. Universidad Industrial de
Santander, Colombia; M.S. Universidad de Puerto Rico —
Mayaguez.

ARAGUNDE TORRES, RAFAEL A., Catedratico de
Educacién. Doctorado en Filosofia y Letras, Universidad
Pontificia de Salamanca.

ARCHILLA DIAZ, SHEILA, Catedrética de Trabajo
Social. M.S.W. Universidad de Puerto Rico; Ph.D. Ohio
State University.

ARIAS ENCARNACION, LUIS, Catedratico de Quimica.
Licenciado en Quimica, Universidad Auténoma de Santo
Domingo; Ph.D. Universidad de Puerto Rico.

ARILL BENITEZ, AMY, Catedrética Asociada de Inglés
y Linguistica. B.A., M.A., Ed.D. Universidad de Puerto
Rico.

ARROYO MUNOZ, JOSE CARLOS, Catedratico Auxiliar
de Historia, M.A., Ph.D. Centro de Estudios Avanzados de
Puerto Rico y el Caribe.

ARTEAGA NARVAEZ, EDILBERTO, Catedratico de
Fisica. M.S. Universidad de Puerto Rico Licenciado en
Mateméticas y Fisica, Universidad del Atlantico,
Colombia. Ed.D. Universidad de Puerto Rico, Recinto de
Rio Piedras.

AVILES RUIZ, ZORAIDA, Catedratica Asociada de
Trabajo Social. M.S.W., Ph.D. Universidad de Puerto

Rico.

AYALA CRUZ, ELIZAIDA, Catedréatica Asociada de
Educacién. B.A. Universidad de Puerto Rico; M.A., Ed.D.
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

AYALA DIAZ, RAMON, Catedratico de Administracion
de Empresas. B.A., M.B.A. Universidad Interamericana de
Puerto Rico; Ph.D. Economia Internacional, Universidad
del Pais Vasco.

AYES SANTIAGO, ZULMA, Catedratica de Espafiol.
B.A. Universidad Interamericana de Puerto Rico; M.A.
Pontificia Universidad Catolica de Puerto Rico; Doctorado
en Letras, Universidad Nacional Auténoma de México.
BAQUERO VESGA, MAYRA C., Instructor de
Matematicas. B.S. Universidad Cooperativa de Colombig;
M.S. Universidad de Puerto Rico — Mayagiez.
BARBERENA ARIAS, MARIA F., Catedratica Asociada
de Biologia; Ph.D. Biologia Universidad de Puerto Rico
BARRIENTOS BATRES, SALOMON, Catedratico
Asociado de Arte. Licenciatura en Arquitectura,
Universidad Nacional Auténoma de México; M.A., Ph.D
Universidad de Puerto Rico.

BORRAS OSORIO, BELMA A., Catedratica de
Contabilidad. M.B.A. La Salle University. D.B.A. Walden
University.

BORRAS OSORIO, JULIO, Catedratico Asociado de
Educacién Fisica. B.A. Universidad de Puerto Rico; M.A.
New York University.

BRITO GOMEZ, ROSA D., Catedratica de Quimica.
Licenciatura en Quimica, Universidad de Oriente,
Venezuela; Ph.D. Universidad de Puerto Rico.
CABRERA COLLAZO, RAFAEL, Catedratico de
Historia. B. A., M.A., Ph.D. Universidad de Puerto Rico;
V.R.F. Harris Manchester College, University of Oxford.
CANDELAS JIMENEZ, ORLANDO, Catedratico
Asociado de Administracion de Empresas. B.A., M.P.A.
Universidad de Puerto Rico.

CARABALLO LOPEZ, NILDA, Catedrética Auxiliar de
Enfermeria. B.S.N., M.S.N. Universidad de Puerto Rico-
Humacao; M.S.N. Universidad de Puerto Rico, Recinto de
Ciencias Médicas; Ph.D. Universidad Carlos Albizu.
CARDONA MARTINO, ARMANDO, Catedratico
Asociado de Biologia. B.S., M.S., Universidad de Puerto
Rico.

CASIANO PAGAN, ALEX, Catedrético Asociado de
Trabajo Social. B. A., M.S.W. Universidad Interamericana
de Puerto Rico; M.H.A. St. Joseph University; D.H.S.C.,
A. T. Still University Missouri.

CASTRO BORRERO, JOSE L, Catedrético Asociado de
Trabajo Social. B.A., M.S.W., Universidad Interamericana
de Puerto Rico; PhD. Pontificia Universidad Catolica de
Puerto Rico.

COLOM USTARIZ, ANTONIO C., Catedratico Asociado
de Quimica. B.S., Ph.D. Universidad de Puerto Rico.



COLON CORA, RAFAEL, Catedratico de Recursos
Humanos. B.S., M.P.A. Universidad de Puerto Rico; Ph.D.
Northwestern University.

COLON PEREZ, MARIA J., Catedratica Asociada de
Enfermeria. M.S.N., Recinto de Ciencias Médicas,
Universidad de Puerto Rico; D.N.P., John Hopkins
University.

COMMANDER MORALES, MILAGROS, Catedrética de
Inglés y Linguistica. B.A., M.A. Pontificia Universidad
Catolica de Puerto Rico; Ph.D. New York University.
CONTRERAS CAPO, VANESSA, Catedratica Asociada
de Lenguas. B.A. Universidad de Puerto Rico; M.A.
Kansas State University; Ph.D., Universidad de Puerto
Rico.

CORA GONZALEZ, IVETTE, Catedratica Auxiliar de
Enfermeria. BSN, Universidad Interamericana, M.S.
Universidad de Puerto Rico; D.N.P. University of
Medicine and Dentistry of New York.

CORA PAGAN, ROSA M., Catedratica Asociada de
Administracion de Sistemas de Oficina. B.B.A., M.A. New
York University.

CRESPO FERNANDEZ, LEILA, Catedratica de
Psicologia. Ph.D. Universidad de Puerto Rico.

CRUZ CUEVAS, OSCAR, Catedratico Asociado en
Filosofia. B.A. Pontifica Universidad Catolica; M.A.
Universidad de Puerto Rico; Ph.D. Universidad
Complutense de Madrid.

CRUZ RIVERA, YASMINE, Catedrética de Espafiol. B.A.
Universidad del Sagrado Corazén; M.A., Ed.D.
Universidad de Puerto Rico.

DE JESUS BERRIOS, MARIA, Catedratica Asociada de
Ciencias de Computadoras. B.S., M.S. Universidad de
Puerto Rico.

DE LEON RODRIGUEZ, NATASHA, Catedrética
Auxiliar de Biologia; Ph.D. Biologia. Georgia Institute of
Technology

DIAZ APONTE, CARLOS A., Catedratico Asociado de
Ciencias de Computadoras. B.S. Universidad de Puerto
Rico; M.A. Universidad Interamericana de Puerto Rico;
Ph.D. Universidad del Turabo.

DUPREY SALGADO, NESTOR R., Catedratico Asociado
de Ciencias Sociales. B.A, M.A., Ph.D. Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

ESQUILIN HERNANDEZ, LUIS R., Catedratico
Asociado de Gerencia. B.B.A, M.B.A. Universidad de
Puerto Rico.; J.D. y L.L.M. Universidad Interamericana de
Puerto Rico.

FERNOS SAGEBIEN, ANTONIO J., Catedrético de
Finanzas. B.A. Finanzas, Universidad Interamericana de
Puerto Rico; M.A. Economia Tufts University; M.A.
Economia Universidad de Puerto Rico; Ph.D. Finanzas
Tulane University.
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FERICELLI CASTILLO, PAUL j., Instructor de Trabajo
Social. M.S.W Universidad Interamericana de Puerto Rio,
Recinto Metropolitano.

FLORES MARTINEZ, LUIS A., Catedratico Asociado de
Educacién. B.A., M.S., J.D. Universidad Interamericana de
Puerto Rico; M.L.S. Universidad de Puerto Rico; Ph.D.
Walden University.

FONSECA SEPULVEDA, CARLOS M., Catedrético de
Administracion de Empresas. B.A., M.B.A. Universidad de
Puerto Rico; Ph.D. Universidad Complutense de Madrid,
Espafia.

GARCED MUNOZ, AILEEN, Catedratica Auxiliar de
Inglés y Literatura. B. A., M. A., Ph.D. Universidad de
Puerto Rico.

GARCIA CINTRON, ANA C., Catedratica Auxiliar de
Enfermeria. B.S.N. Universidad Interamericana de Puerto
Rico; M.S.N., Universidad de Puerto Rico.

GARCIA, MANUEL, Catedrético Asociado de
Matematicas. B.S. Universidad de Puerto Rico; M.S.
University of llinois.

GARZA PONCE DE LEON, EDMUNDO J., Catedratico
Asociado de Finanzas. B.S., M.B.A. Universidad de Puerto
Rico; Ph.D. SMC University and Swiss Management
Center Suiza.

GAYA GONZALEZ, LILLIAN, Catedratica de Biologia.
B.S., M.S. Universidad de Puerto Rico; Ph.D. University
of Wisconsin-Madison.

GONZALEZ ACABA, DYALMA, Catedratica Asociada
de Antropologia. B.A. Universidad de Puerto Rico; M.A.
State University of New York.

GONZALEZ MARTINEZ, ELSA M., Catedratica Auxiliar
en Gerencia. B.A., M.A., Ph.D. Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

GONZALEZ NUNEZ, GERARDO, Catedratico de
Economia y Negocios Internacionales. B.A., M.A.
Universidad de la Habana; Ph.D. Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

GONZALEZ RODRIGUEZ, ZONET, Instructor de
Enfermeria, A.S.N., B.S.N., M.S.N. Columbia Centro
Universitario.

GOVENDER, YOGANI, Catedratica Asociada de
Biologia. B.S. University of Durban Westville, S. A.; M.S.
University of Zululand, S. A.; Ph.D. Universidad de Puerto
Rico.

GRACIA RODRIGUEZ, MARCOS A., Instructor de
Enfermeria. B.S.N. Caribbean University of Puerto Rico;
M.S.N. Columbia Centro Universitario, DNP Educational
Leadership, American Centinel College of Nursing and
Health Sciences.

HERNANDEZ ACEVEDO, JOSE EFRAIN, Catedrético
Asociado de Ciencias Sociales. B.A., M.P.A. Universidad
de Puerto Rico; J.D. Pontificia Universidad Catdlica de
Puerto Rico; LL.M. Universidad Complutense de Madrid;
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Ph.D., Universidad Complutense de Madrid.
HERNANDEZ BELLO, ZULMARIE, Catedratica
Asociada de Trabajo Social. B.S.W. Universidad de Puerto
Rico; M.S.W. Universidad Interamericana de Puerto Rico;
Ed.D. Universidad Interamericana de Puerto Rico.
HERNANDEZ GONZALEZ, PABLO JESUS. Catedratico
de Historia. Doctor en Historia Universidad de Sevilla,
Esparia; Licenciatura en Historia Universidad de La
Habana, Cuba.

HERNANDEZ LOZANO, DAVID. Catedratico Asociado
de Religién. B.S. Universidad de Puerto Rico; M.Div,
Seminario Evangélico de Puerto Rico; M.B.A. Universidad
de Puerto Rico.

HOPKINS MIRANDA, BRENDA. Catedratica Auxiliar de
Modsica. B.A. Conservatorio de MUsica; M.A. New
England Conservatory.

HUDO CASTANER, JOHANNA. Catedréatica Auxiliar de
Tecnologia Médica. M.S. Industrial Hygiene, UPR-
Ciencias Médicas.

IRIZARRY CARABALLO, IVELISSE; Catedratica
Auxiliar de Biologia. Ph.D, Plant Biology; Rudgers
University

IRIZARRY HERNANDEZ, ELIEL B. Catedratico
Auxiliar de Empresas. Ph.D. en Desarrollo Empresarial y
Gerencial Universidad Interamericana de Puerto Rico.
JAMES, MALIKA K., Catedratica Auxiliar de Enfermeria.
B.S.N. Universidad Interamericana de Puerto Rico; M.S.N.
Universidad del Turabo, Puerto Rico.

JACKO, MILOSZ MARIUSZ, Catedratico Auxiliar de
Filosofia. B.A., M.A., Ph.D. Die Internationale Akademie
fur Philosophie im Frstentum Liechtenstein.

KARMAN FERNANDEZ, JUAN CARLOS, Catedrético
de Tecnologia de la Informacion. B.B.A. Universidad de
Puerto Rico; M.B.A. Universidad del Sagrado Corazén;
D.B.A. Universidad del Turabo.

LIANG BETANCOURT, ANGELINE, Catedratica
Asociada de Justicia Criminal. B.A. Universidad de Puerto
Rico; J.D. Universidad Interamericana de Puerto Rico.
LLORENS RIVERA, ANTONIO A., Catedratico de
Economia. B.A., M.A. Universidad de Puerto Rico; Ph.D.
The Ohio State University.

LOPATEGUI CORSINO, EDGAR, Catedratico Asociado
de Educacion Fisica. B.A. Universidad de Puerto Rico;
M.A., Adelphi University.

LUCIANO MONTALVO, CLARIBEL., Catedratica
Auxiliar de Biologia. B.S. Universidad Interamericana de
Puerto Rico; Ph.D. Universidad de Puerto Rico - Recinto
de Ciencias Médicas.

MALDONADO MOLL OLGA, Catedratica de
Administracion de Sistemas de Oficina. B.B.S.
Universidad de Puerto Rico; M.A. New York University;
Ph.D. Argosy University.

MALDONADO RIOS, CARLOS R., Catedratico Auxiliar
de Tecnologia Médica. B.S., M. P. H., Ed.D. Universidad
de Puerto Rico.

MALDONADO RIVERA, PEDRO M., Catedratico
Auxiliar de Computadoras, M.S. Ciencias de
Computadoras. Rensselaer Polytechnic Institute.
MARICHAL LUGO, MARGARITA, Catedratica
Asociada de Educacién Fisica. B.A. Universidad de Puerto
Rico; M.Ed. University of Houston; Ph.D. Walden
University.

MARRERO DIAZ, CARMEN, Catedrética Auxiliar de
Mercadeo, B.B.A., M.B.A. Universidad Interamericana de
Puerto Rico.

MARTINEZ CALIMANO, ENRIQUE, Catedratico
Asociado de Contabilidad. B.B.A. Universidad de Puerto
Rico; M.B.A. Universidad Metropolitana; D.B.A.
Universidad Argosy, Florida.

MARTINEZ RUIZ, JOSE, Catedratico Asociado de
Biologia. B.S., M.S. Universidad de Puerto Rico; Ph.D.
Universidad del Turabo.

MARTINEZ SANTOS, WILFRED, Catedrético Asociado
de Educacion Fisica. B.A. Universidad de Puerto Rico;
M.Ed. University of Cincinnati.

MATOS GONZALEZ, LUIS A., Catedratico Asociado de
Ciencias Sociales. B.A., M.P.A. Universidad de Puerto
Rico; Doctor en Gobierno y Politicas Publicas,
Universidad de Costa Rica.

MAXWELL OWEN, MELINDA, Catedréatica Asociada de
Inglés. B.A. en Educacion Elemental en Inglés
Universidad Interamericana de Puerto Rico; M.A., Ph.D.
Universidad de Puerto Rico.

MEJIAS TORRES, IDA, Catedratica de Tecnologia
Médica. B.S., M.T. (ASCP), M.S. Universidad
Interamericana de Puerto Rico; Ph.D. Universidad de
Puerto Rico.

MILAN OLIVIERI, ARLINE, Catedratica de Recursos
Humanos. B.A. Universidad de Puerto Rico; M.A.
Universidad Interamericana de Puerto Rico; M.A. New
York University; Ph.D. Walden University.

MIRANDA RODRIGUEZ, ELIZABETH, Catedratica de
Trabajo Social. M.S.W. Universidad de Puerto Rico; Ph.D.
Ohio State University.

MIRANDA RUIZ, JAIME, Catedratico Asociado de
Matematicas. B.S. Universidad del Sagrado Corazén; M.S.
Universidad de Puerto Rico.

MORENO PEREZ, SANDRA, Catedratica Auxiliar de
Tecnologia Médica. B.S., M.T. (ASCP) Universidad de
Puerto Rico; M.S. Universidad Interamericana de Puerto
Rico.

NAZARIO LUCCA, CARMEN, Catedréatica Auxiliar de
Trabajo Social. M.S.W. Virginia Commonwealth
University of Social Work.

NEGRON COLON, LILLIAN, Catedréatica de Educacion.



B.S., M.Ed. Pontificia Universidad Catélica de Puerto
Rico; Ph.D., Pennsylvania State University.

OLIVER RUSSO, ANN MARIE, Catedratica de
Educacion. B.A. College of Saint Elizabeth; M.Ed.
Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico; M.A.,
Ed.D. Universidad Interamericana de Puerto Rico.
OQUENDO DE JESUS, CARMEN A, Catedratica de
Biologia. B.S. Universidad de Puerto Rico; M.S., Ph.D.
Louisiana State University.

OQUENDO VAELLO, PAOLA., Catedratica Auxiliar de
Patologia del Habla. M.S. Patologia del Habla y Lenguaje,
UPR Recinto de Ciencias Médicas, Ed. D Educacion en
Educacion Especial. Nova Southeastern University
ORTIZ GUEVARA, MAGDALENA, Catedratica
Asociada de Administracion de Empresas. B.B.A., M.Div.
Seminario Evangélico de Puerto Rico; M.B.A., J.D.
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

PEREZ TORRES, PEDRO R., Instructor de Empresas.
M.A. Comunicacion Corporativa. Universidad Pontificia
de Salamanca

PONS DE JESUS, RICARDO, Catedrético Auxiliar de
Musica. B.F.A. City College of New York; B.A. Berklee
College of Music; M.M. Graduate School of Music,
University of Miami.

PRATTS, PEREZ BARBARA,; Catedratica Auxiliar de
Patologia del Habla, M.S. Patologia del Habla y Lenguaje.
Ed. D. Educacion Especial y Servicios de Transicidn,
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

QUINTERO RODRIGUEZ, HEIDI Y., Instructora de
Disefio. B.A. Universidad de Puerto Rico; M.I.D.
Universidad de Salamanca.

REYES SANTIAGO, FRANCISCO, Catedréatico Auxiliar
de Patologia del Habla y Lenguaje. M.S. en Patologia del
Habla y Lenguaje, Universidad Ana G. Méndez,
Doctorado en Audiologia, Au.D., Recinto de Ciencias
Médicas, Universidad de Puerto Rico.

RIOS GONZALEZ, SARA C., Catedratica Asociada de
Educacién Fisica. B.A. Universidad de Puerto Rico; M.A.
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

RIVAS MORALES, ANA MARIA, Catedratica Asociada
de Relaciones Laborales. B.A., M.P.A. Universidad de
Puerto Rico; Ed.D. Gerencia y Liderazgo Educativos,
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

RIVERA BURGOS, LYDIA, Catedratica Asociada de
Inglés y Linguistica. M.A. Universidad Interamericana de
Puerto Rico.

RIVERA CARRASQUILLO, ELBA I., Catedratica de
Matematicas. B.A., M.Ed. Universidad de Puerto Rico;
Ed.D. Universidad Interamericana de Puerto Rico.
RIVERA SANTOS, ARNALDO, Catedratico Asociado de
Musica. B.A. Berklee College of Music; M.M. Graduate
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School of Music, University of Miami.

RIVERA VAZQUEZ, MARIA DE LOS A., Catedrética
Auxiliar de Enfermeria. Ed.D. Tecnologia Instruccional y
Educacion a Distancia. Southeastern University.
RODRIGO PONS, JOSE E., Catedratico Auxiliar de
Negocios Internacionales y Gerencia. B.S. Universidad de
Puerto Rico; M.B.A. Universidad del Turabo; Ph.D.
Universidad Interamericana de Puerto Rico.
RODRIGUEZ GINORIO, ALEX, Catedrético Asociado de
Administracion de Empresas. B.A., M.B.A. Universidad
Interamericana de Puerto Rico; D.B.A. Mercadeo North
Central University.

RODRIGUEZ MONTALBAN, RAMON, Catedratico
Asociado de Psicologia. Ph.D., Psicologia Industrial.
Universidad Carlos Albizu.

RODRIGUEZ PEREZ, MARIBEL, Catedréatico Auxiliar
de Enfermeria. Ph.D. Ciencias de la Salud, Universidad de
Méalaga, Espafia.

RODRIGUEZ PONSA, ISMAEL, Catedratico Auxiliar de
Mdsica. B.A. Berklee College of Music; M.M. Graduate
School of Music, University of Miami.

RODRIGUEZ QUINONES, JOSE, Catedratico Asociado
de Psicologia. B.A., M.A., Ph.D. Universidad de Puerto
Rico.

RODRIGUEZ RAMOS, SOLMARIE, Catedratico
Auxiliar de Enfermeria. B.S.N. y M.S.N. Universidad
Metropolitana., DNP

ROM GORIS, CARLOS, Catedratico Asociado de
Mercadeo. B.A. Yale University; M.B.A. Washington
University.

ROSADO LOZADA, IZANDER, Catedratico de Quimica.
B.S., Ph.D. Universidad de Puerto Rico.

ROSADO TORRES, CHRISTINE, Instructora de
Enfermeria. B.S.N. Caribbean University of Puerto Rico;
M.S.N. Columbia Centro Universitario.

ROSARIO CASTRO, BELINDA, Catedrética Asociada de
Quimica. B.S., Ph.D. en Quimica Universidad de Puerto
Rico.

ROSARIO CRESPO, MELVIN, Catedratico Asociado de
Justicia Criminal. B.A., M.A. Universidad del Sagrado
Corazon; Ph.D., J.D. Universidad Interamericana de Puerto
Rico.

RUIZ MERCADO, ANGEL L., Catedratico de Economia.
B.A. Universidad de Puerto Rico; M.A. Universidad de
California en Berkeley; Ph.D. Universidad de Gales.
SALCEDO CHIRINOS, CESAR, Catedratico Auxiliar de
Etica. M.A., Ph.D. Universidad de Puerto Rico.

SANZ GONZALEZ LUIS, Instructor de Msica. B.A.
Universidad Interamericana de Puerto Rico; M.M.
University of North Carolina.

SANABRIA RIOS, DAVID, Profesor Investigador. Ph.D.
Universidad de Puerto Rico.

SANTIAGO PEREZ, JAIME, Catedrético de Psicologia.
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B.A. Universidad de Puerto Rico; M.A. Universidad
Interamericana de Puerto Rico; Ph.D. Universidad de
Puerto Rico.

SOTO MIESES, LUIS, Catedratico Auxiliar de Justicia
Criminal. B.A. Universidad Interamericana de Puerto Rico;
J.D. Universidad Interamericana de Puerto Rico; LL.M.
Universidad Complutense de Madrid.

SOUCHET GARCIA, MAILEEN, Catedrética Asociada
de Psicologia. B.A. y Ph.D. Universidad de Puerto Rico.
SOUTO LOPEZ, OLGA, Catedréatica Auxiliar de Espaiiol.
B.A. Universidad de Puerto Rico; M.A. New York
University.

SUAREZ CACERES, JORGE, Catedratico Auxiliar de
Justicia Criminal. B.A., M.A. Universidad Interamericana
de Puerto Rico.

TAMARGO LOPEZ, MARIA 1., Catedratica de Espafiol.
B.A. Universidad Interamericana de Puerto Rico; M.A.,
Ph.D. The Johns Hopkins University.

TEXIDOR CARMONA, MIGDALIA M., Catedratica
Auxiliar de Tecnologia Médica. B.A. Certificado en
Tecnologia Médica Universidad de Puerto Rico M.T.
(ASCP); M.A. New York University.

TIRADO MARTINEZ, ROSA, Catedratica Asociada de
Matematicas. B.A., M.Ed. Universidad de Puerto Rico.
TORRES RIVERA, ERNESTO A., Catedratico Asociado
de Biologia. B.S., M.S. Universidad de Puerto Rico.
TRINIDAD OLIVERO, LAURA, Catedratica Auxiliar en
Psicologia. B.A. Universidad de Puerto Rico; M.S., Ph.D.
Centro Caribefio de Estudios Postgraduados.

VALLES SIFRE, JOSE R., Catedratico Asociado de
Ciencias de Computadora. B.B.A. West Virginia
University; M.A. Universidad Interamericana de Puerto
Rico; PhD. Capella University.

VARAS LOPEZ, MILAGROS, Catedratica Asociada de
Mateméticas. B.S., M.Ed. Tulane University; Ed.D.
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

VEGA LOZADA, FREDRICK, Catedratico de Negocios
Internacionales. J.D. Universidad de Puerto Rico; M.B.A.
Long Island University; LL.M. Universidad de Strathclyde.
VELAZQUEZ GONZALEZ, ELIZABETH, Catedrética
Auxiliar de Enfermeria. B.S.N., M.S.N. Universidad de
Puerto Rico, Recinto de Ciencias Médicas; Ed.D.
Universidad Interamericana de Puerto Rico.
VELAZQUEZ MORALES, FLORENCIA, Catedratica
Auxiliar de Trabajo Social. B.A. Universidad Central de
Bayamén; M.S.W. Universidad de Puerto Rico; Ph.D.
Universidad Complutense de Madrid.

VELEZ CRUZ, FRANCISCO, Catedratico de Educacion.
B.A., M.A. Universidad Interamericana de Puerto Rico;
M.Ed. University of Cincinnati; Ed.D. Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

VELEZ OYOLA, ANGEL L., Catedratico de Teologia.
B.A. Universidad del Turabo; PGDip.Hist. Universidad de

Valladolid; M.A. Centro de Estudios Avanzados de Puerto
Rico y el Caribe; M.A. Barry University; Th.M. Gordon
Conwell Theological Seminary; C.A.E.S. Boston College;
D.Min. Drew University; Doctor en Historia de América,
Universidad de Sevilla; Pés-Doutorado, Pontificia
Universidade Catolica do Rio de Janeiro; Postdoc, Vrije
Universiteit Amsterdam; V.R.F. Harris Manchester
College, University of Oxford; V.R.S. Princeton
Theological Seminary.

VELEZ SERRA, VIDAL, Catedratico de Educacion. Ph.D.
University of Connecticut.

VIDAL CINTRON, ANA B., Catedratica Auxiliar de
Enfermeria. B.S.N. Pontificia Universidad Catolica de
Puerto Rico; M.P.H. Universidad de Puerto Rico; M.S.N.
University of Phoenix; D.N.P. Drexel University.
WAYLAND, MARILINA, Catedratica de Matematicas.
B.A. Universidad de Puerto Rico; M.S. Louisiana State
University.

WAYLAND LUCCA, PAUL N. Catedratico Auxiliar de
Economia. B.S., M.B.A. Universidad Interamericana de
Puerto Rico.

Claustro del Recinto de Ponce

ADAMES SOTO, RICARDO J., Catedréatico Auxiliar de
Ciencias Radiol6gicas. A.A.S., M. Ed. Universidad
Interamericana de Puerto Rico; B.S. Universidad del Este.
ALVAREZ BERRIOS, MERLIS P., Catedratica Asociada
de Quimica. Ph.D. Universidad de Puerto Rico; Post
Doctorado en Quimica, Univesity of North Carolina.
ALVAREZ PENA, JACQUELINE, Catedratica de
Recursos Humanos, Psicologia Organizacional y Gerencia.
B.S., M.B.A., Ph.D. Pontificia Universidad Catolica de
Puerto Rico.

ALVAREZ TRUJILLO, HECTOR, Catedratico Asociado
de Historia. B.A. Universidad Interamericana de Puerto
Rico; M.A. City College of New York; Ed.D. Walden
University.

ARROYO RAMOS, OLGA M. Instructora de Terapia del
Habla y Lenguaje. B.A., M.S. Universidad de Puerto Rico.
ASTACIO SEPULVEDA, LOURDES M., Catedratica
Auxiliar de Psicologia y Enfermeria. B.S., M.S.N., Ph.D.
Pontificia Universidad Cat6lica Puerto Rico.

BALZAC CARPENA, RAFAEL, Catedratico Asociado de
Economia y Estadisticas. B.A., M.A. Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

BATIZ ORTIZ, RENE, Catedratico Auxiliar de Mercadeo
y Tecnologia Instruccional. B.B.A. Universidad de Puerto
Rico; M.B.A. Universidad Interamericana de Puerto Rico;
Ed.D. Nova South Eastern University.

CARABALLO PAGAN, OMAYRA, Catedratica de
Educacion y Liderazgo. B.A., M.A. Universidad
Interamericana de Puerto Rico; Ed.D. Nova Southeastern



University.

CARDENA SANCHEZ, SAMUEL, Catedratico Auxiliar
de Fisica y Matematicas. B.S., M.S. Universidad Nacional
Auténoma de México.

CARRERO PELLICIER, DANNAEL, Instructora de
Matematicas. B.S., M.S. Universidad de Puerto Rico.
CASTILLO SANTIAGO, RICARDO, Instructor de
Ciencias Opticas. A.S., B.S. Universidad Interamericana
de Puerto Rico.

CEDENO FELICIANO, CESAR A., Catedrético Asociado
de Educacion y Espafiol. B.A. Universidad de Puerto Rico;
M.Ed., Ed.D. Pontificia Universidad Catélica de Puerto
Rico.

CEPEDA BORRERO, JOSE R., Catedratico Auxiliar de
Justicia Criminal. B.A., J.D. Pontificia Universidad
Catolica de Puerto Rico.

COLON ACOSTA, VILMA E., Catedratica de Biologia.
B.S., M.Ed. Universidad de Puerto Rico; Ed.D.
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

COLON ALICEA, HEYDI, Catedratica Auxiliar de
Terapia Ocupacional. B.S. Universidad de Puerto Rico;
M.A. Universidad Interamericana de Puerto Rico.
COLON ROSA, HECTOR W., Catedrético de
Matemaéticas y Bioestadisticas. B.S., M.S., Ed.D.
Universidad de Puerto Rico.

CORDERO MORALES, EUNICE, Catedréatica Auxiliar de
Recursos Humanos y Mercadeo. B.A. Universidad de
Puerto Rico; M.A. Universidad Interamericana de Puerto
Rico; D.B.A. Pontificia Universidad Catdlica de Puerto
Rico.

CORDOVES AVILES, JOSE L., Catedréatico Asociado de
Educacion Especial. B.A. Universidad de Puerto Rico;
M.A. Caribbean University; Ph.D. Walden University,
Minnesota.

CORREA BERNIER, SANTY, Catedréatica Asociada de
Educacion Especial. B.A. Pontificia Universidad Catdlica
de Puerto Rico; M.S. Universidad Interamericana de
Puerto Rico; M.S. Universidad Carlos Albizu.

CORREA LOPEZ, ELSA, Catedrética Auxiliar de
Gerencia de Hoteles y Restaurantes. B.B.A. Pontificia
Universidad Cat6lica de Puerto Rico; M.T.H.M. Temple
University.

CORREA SUAREZ, LISBEL M., Catedrética Asociada en
Educacion y Tecnologia Instruccional. B.A. Universidad
Interamericana de Puerto Rico; M.Ed. Caribbean
University; Ed. D. Nova Southeastern University.

DE LAS CASAS GIL, ANTONIO. Catedratico Asociado
de Fisica. M.A. Universidad de Zaragoza, Espafia.

DE LEON FORTIER, LUIS M., Instructor de Fisica y
Matematicas. B.S., J.D. Pontificia Universidad Catélica de
Puerto Rico; M.Ed. Universidad Interamericana de Puerto
Rico.
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DELGADO CARO, GIOVANNI, Catedratico Auxiliar de
Computadoras. A.S.B.A., B.C.P., M.S. Electronic Data
Processing College (EDP).

DIAZ FIGUEROA, LOURDES, Catedratica Auxiliar de
Biologia y Microbiologia. B.S. Universidad Interamericana
de Puerto Rico; M.S. Universidad de Puerto Rico.

DIAZ ZAYAS, DAMARIS, Catedratica Auxiliar de
Biologia. B.S., M.S. Universidad de Puerto Rico.
FELIBERTY RUBERTE, VICTOR A., Catedrético de
Historia y Religion. B.S.1.E. Universidad de Puerto Rico;
M. Div. Seminario Teoldgico de Columbia en Georgia;
C.A.S. Seminario San Pedro y San Pablo en Trujillo Alto;
Ph.D. Universidad Interamericana de Puerto Rico.
FERRER TORRES, EDMY ., Catedratica de Ciencias
Forenses y Quimica. B.S., M.S., Ph.D. Universidad de
Puerto Rico.

FLORES SUAREZ, WALESKA., Catedratica Auxiliar de
Recursos Humanos y Negocios Internacionales e
Interregionales. B.S.N. Universidad de Puerto Rico;
M.B.A., Ph.D. Universidad Interamericana de Puerto Rico.
GALARZA RIVERA, MARIA P., Catedratica Asociada
de Recursos Humanos y Gerencia. B.S.S. Universidad de
Puerto Rico; M.B.A. Pontificia Universidad Cat6lica de
Puerto Rico; D.B.A. Argosy University, Sarasota.
GONZALEZ CHEVERE, ORLANDO, Catedratico
Asociado de Educacion y Tecnologia Instruccional. B.A.,
M.A. Universidad del Sagrado Corazdn; Ed.D. Pontificia
Universidad Catdlica de Puerto Rico.

GONZALEZ HURTADO, RAQUEL, Catedratica Auxiliar
de Terapia del Habla y Lenguaje. A.S., B.S. Universidad
de Puerto Rico; M.A. Universidad Interamericana de
Puerto Rico; M.S. Universidad Carlos Albizu.
HERNANDEZ MALDONADO, RONALD G.,
Catedréatico Auxiliar de Finanzas y Contabilidad. B.B.A.,
M.B.A. Pontificia Universidad Catolica de Puerto Rico;
M.S. Universidad Ana G. Méndez; D.B.A. Pontificia
Universidad Catdlica de Puerto Rico.

HIDALGO MARTINEZ, RITZEL M., Catedratica
Auxiliar de Terapia Fisica. B.S. Universidad de Puerto
Rico; D.P.T. Drexel University.

JUSINO CRUZ, LIDIS L., Catedréatica Auxiliar de Justicia
Criminal. B.A. Universidad de Puerto Rico; M.Ed., J.D.
Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico.

LABOY VELEZ, LILLIAM, Catedratica Asociada de
Mercadeo. B.B.A., M.B.A. Universidad de Puerto Rico;
D.B.A. Argosy University.

LOPEZ TORRES, BENJAMIN, Catedratico Asociado de
Enfermeria. B.S.N., M.S.N., Ed.D. Pontificia Universidad
Catolica de Puerto Rico.

LUGO VECCHINI, RAQUEL, Catedratica Asociada de
Computadoras. B.A. Universidad de Puerto Rico; M.B.A.
Universidad del Sagrado Corazén; Ed.D. Universidad de
Puerto Rico.
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MALDONADO SANTIAGO, VICTOR, Catedratico
Asociado de Espafiol y Literatura Puertorriquefia, Caribefia
e Hispanoamericana. Centro de Estudios Avanzados de
Puerto Rico y el Caribe.

MARTINEZ CRUZ, ALFREDO L., Catedratico Auxiliar
de Espafiol y Literatura Puertorriquefia y Caribefia. M.A.,
Ph.D. Centro de Estudios Avanzados de Puerto Rico y el
Caribe.

MATTEI RODRIGUEZ, LUCAS, Catedrético de Historia.
B.A. Pontificia Universidad Catélica de Puerto Rico; M.A.
Centro de Estudios Avanzados de Puerto Rico y El Caribe;
Ph.D. Universidad de Valladolid, Espafia.

MENDEZ FERNANDEZ, ROLANDO J., Catedratico
Asociado de Relaciones Publicas, Publicidad, Ventas y
Mercadeo. B.B.A. Pontificia Universidad Catélica de
Puerto Rico; M.A.C. Universidad del Sagrado Corazén.
MILETTI BAYANILLA, ERICK J., Catedratico Auxiliar
de Psicologia Industrial - Organizacional. B.B.A
Universidad Interamericana de Puerto Rico; Ph.D.
Pontificia Universidad Cat6lica de Puerto Rico.
MIRANDA CHAMORRO, MARY J., Catedratica
Auxiliar de Ciencias Radiolégicas. B.A. Universidad
Interamericana de Puerto Rico; M.Ed. Pontificia
Universidad Catélica de Puerto Rico.

MUNIZ RIVERA, EDGARDO L., Catedratico Asociado
de Sistemas de Informacién Gerencial. B.B.A., D.B.A.
Pontificia Universidad Cat6lica de Puerto Rico; M.B.A.
Universidad del Sagrado Corazén.

NADAL RAMOS, VIGIMARIS, Catedratica Auxiliar de
Inglés. B.A., M.A., Ed.D. Universidad de Puerto Rico.
NAZARIO MARTINEZ, HILDA G., Catedratica Asociada
de Enfermeria. B.S.N. Pontificia Universidad Cat6lica de
Puerto Rico; B.B.A. Universidad Interamericana de Puerto
Rico; M.S. University of Maryland.

NOLASCO SANTIAGO, MARGARITA, Catedréatica de
Matemaéticas. B.A. Pontificia Universidad Cat6lica de
Puerto Rico; M.S. State University of New York; Ed.D.
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

OLIVERAS MARTINEZ, CARLOS, Catedratico
Asociado de Fisica y Matematicas. B.S. Universidad de
Puerto Rico; M.S. Oregon State University.

OQUENDO SOTO, IRAIDA, Catedréatica Auxiliar de
Terapia Ocupacional. B.S. Universidad de Puerto Rico;
M.F.C.M. University of Phoenix.

ORTIZ RIVERA, EILEEN, Catedratica de Desarrollo
Empresarial y Gerencial y Negocios Internacionales.
M.B.A. Texas Agronomy and Management International
University; B.B.A., Ph.D. Universidad Interamericana de
Puerto Rico.

OSORIO CANTILLO, CELIA M., Catedréatica Asociada
de Quimica. B.S. Universidad del Atlantico, Colombia;
M.S., Ph.D. Universidad de Puerto Rico.

PAGAN ALVARADO, REBECCA, Instructora de
Técnico de Farmacia. B.A. Universidad Interamericana de
Puerto Rico; M.A., M.B.A. NUC University.

PEREZ MATOS, IVETTE, Catedrética Auxiliar de
Educacion y Espafiol. B.A. Universidad Interamericana de
Puerto Rico; M.A. University of Phoenix; Ed.D. Pontificia
Universidad Catoélica de Puerto Rico.

RAMIREZ DOMENECH, JOSE I., Catedratico Asociado
de Biologia y Botanica. B.S. Universidad de Puerto Rico;
Ph.D. Louisiana State University at Baton Rouge.
RAMIREZ MELLA, JENNIE T., Catedrética de Biologia.
B.S., M.S,, Ph.D. Universidad de Puerto Rico.

RIOS GONZALEZ, ANGEL M., Catedréatico de Ciencias
Ambientales. B.S., M.S. Universidad de Puerto Rico;
Ph.D. State University of New York.

RIOS STEINER, ALMA 1., Catedratica Auxiliar en
Administracion de Sistemas de Oficina, Recursos
Humanos y Tecnologia Instruccional. B.A., M.A.
Universidad Interamericana de Puerto Rico; Ed.D. Nova
Southeastern University, Florida.

RIVERA APONTE, ANA I., Catedratica Auxiliar de
Enfermeria. B.S.N., M.S.N. Pontificia Universidad
Catolica de Puerto Rico.

RIVERA GONZALEZ, ELBA, Catedratica Auxiliar de
Psicologia y Enfermeria. M.S., PSY.D. Pontificia
Universidad Catdlica de Puerto Rico.

RIVERA GONZALEZ, KATHERINE, Catedratica de
Terapia Fisica. B.S. Universidad de Puerto Rico; M.S.
Loma Linda University; D.P.T. Boston University.
RIVERA LOPEZ, GERARDO, Catedratico Auxiliar de
Enfermeria. B.S.N., M.S.N. Pontificia Universidad
Catolica de Puerto Rico.

RIVERA MARTINEZ, YVETTE, Catedratica Asociada de
Matematicas. B.A. Pontificia Universidad Catdlica de
Puerto Rico; B.A. Universidad de Puerto Rico; M.A.
Universidad Interamericana de Puerto Rico; Ed.D.
Universidad de Puerto Rico.

RIVERA MONTALVO, DIANA E., Catedratica Auxiliar
de Finanzas y Contabilidad. B.A., M.A. Universidad
Interamericana de Puerto Rico; Ed.D. Nova Southeastern
University, Florida.

RIVERA ROSARIO, JANNELYN, Catedratica Auxiliar
de Terapia del Habla y Lenguaje y Gerencia Educativa.
M.S.C. Universidad de Puerto Rico; Ed.D. Pontificia
Universidad Catdlica de Puerto Rico.

RODRIGUEZ PRINCIPE, HERMINIO, Catedrético
Asociado de Contabilidad. B.B.A., M.B.A. Pontificia
Universidad Catélica de Puerto Rico; D.B.A. Argosy
University, Florida.

ROSADO CAMACHO, NANCY, Catedratica de
Filosofia, Etica y Literatura. B.A., M.A. Universidad de
Puerto Rico; Ph.D. Centro de Estudios Avanzados de
Puerto Rico y el Caribe.



ROSARIO TORRES, ISABEL, Catedratica Auxiliar de
Justicia Criminal. B.A. Pontificia Universidad Cat6lica de
Puerto Rico; M.A. Universidad Interamericana de Puerto
Rico.

SIGMANN BAKER, ERICA M., Catedratica Auxiliar de
Inglés. B.A., M.A. University of Wisconsin.

TAPIA SANTIAGO, CLARYBETZY, Instructora de
Ciencias Radioldgicas. A.S., B.S. Universidad
Interamericana de Puerto Rico; M.B.A. Universidad del
Este.

TEISSONNIERE ORTIZ, ARNALDO, Catedratico
Asociado de Recursos Humanos, Administracion Pablica y
Derecho Civil. B.A., M.P.A. Universidad de Puerto Rico;
J.D. Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico;
Diploma de Estudios Avanzados, Universidad de
Valladolid, Espafia.

TORO MARTINEZ, RADAMES, Catedratico Auxiliar de
Computadoras, Redes y Telecomunicaciones. B.B.A.,
M.B.A. Pontificia Universidad Catdlica de Puerto Rico;
M.S. Universidad Interamericana de Puerto Rico.
TORRES CRUZ, ELBA, Catedratica de Espafiol, Teoria
Literaria y Literatura Comparada. B.A., M.A. Pontificia
Universidad Cat6lica de Puerto Rico; Ph.D. Universidad de
Valladolid, Espafia.

TORRES MORALES, RAMON, Catedrético de Finanzas,
Ingenieria Industrial y Logistica de Operaciones. B.S.,
D.B.A. Pontificia Universidad Catolica de Puerto Rico;
M.B.A. Florida Institute of Technology; M.S.E. California
State University.

TORRES NAZARIO, MARCOS, Catedréatico de
Administraciéon Educativa, Educacion y Estadistica. B.A.,
M.A., Ed.D. Universidad Interamericana de Puerto Rico.
TORRES ROSARIO, VIRGENMINA, Catedratica
Auxiliar en Psicologia. B.S., Psy.D. Pontificia Universidad
Catdlica de Puerto Rico; M.A. Universidad Interamericana
de Puerto Rico.

TORRES SANTIAGO, MADELINE, Catedratica
Asociada de Educacién y Administracion de Sistemas de
Oficina. B.A. Universidad de Puerto Rico; M.A. New York
University; Ed.D. Universidad Interamericana de Puerto
Rico.

VARGAS ORTIZ, PEDRO, Catedratico Auxiliar de
Enfermeria. B.S., M.S.N. Universidad de Puerto Rico;
Ph.D. Univesity of Massachusetts.

VEGA GARCIA, ELIA, Catedréatica Auxiliar de Justicia
Criminal. B.A. Pontificia Universidad Catélica de Puerto
Rico; M.A. Universidad Interamericana de Puerto Rico.
VELEZ, NATALIA N., Catedratica Auxiliar de Inglés,
Linguistica y Lenguas Extranjeras. Maestria en
Linguistica. The Samara State University, Russia; Ph.D.
The Bavarian Julius-Maximilians University, Wrzburg,
Germany.
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VELEZ GRANELL, CARLOS S., Catedrético de Ciencias
Biomédicas. B.S. Pontificia Universidad Catélica de
Puerto Rico; Ph.D. Escuela de Medicina de Ponce.

VELEZ MIRANDA, DAMIAN, Catedratico Auxiliar de
Biologia y Microbiologia. B.S. Universidad Interamericana
de Puerto Rico; M.S. Universidad de Puerto Rico.

VELEZ MIRANDA, SAMUEL, Catedratico de Desarrollo
Empresarial y Gerencial y Gerencia Industrial. B.S.I.E.
Universidad de Puerto Rico; M.B.A., Ph.D. Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

VELEZ ROSADO, MARIA A., Instructora de
Administracién de Sistemas de Oficina. B.A., M.A.
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

VILLA RODRIGUEZ, JOEL A., Catedratico Asociado de
Sociologia y Justicia Criminal. B.A. Pontificia Universidad
Catolica de Puerto Rico; M.A. Universidad de Puerto Rico;
Ph.D. Universidad Complutense de Madrid, Espafia.

Claustro del Recinto de San German

ACOSTA MEDINA, MARCOS, Catedratico Asociado de
Tecnologia de Ingenieria Electrdnica. B.S.E.E.
Universidad Autdnoma de Santo Domingo; M.E.E.
Universidad de Puerto Rico; Ed.D. Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

ACOSTA VELEZ, GRISELLE, Catedratica Asociada de
Esparfiol. B.A. Universidad de Puerto Rico; M.A.
University of llinois.

ALVARADO RODRIGUEZ, NYVIA I., Profesora
Honoraria. Catedrética de Biologia. B.S. Universidad
Interamericana de Puerto Rico; M.S. Universidad de
Puerto Rico; Ph.D. Escuela de Medicina de Ponce.
BETANCOURT CASILLAS, NILDA, Catedratica
Asociada de Musica. B.M., M.M. Temple University.
BODEGA MORA-GRANADOS, MARIA D., Profesora
Honoraria, Catedrética de Espafiol. B.A. Universidad
Interamericana de Puerto Rico; M.A., Ph.D. Universidad
de Puerto Rico.

CAAMANO DE FERNANDEZ, VICENTA, Profesora
Emérita de Espafiol. B.A. Universidad Interamericana de
Puerto Rico; M.A., Ph.D. Universidad de Puerto Rico.
CENTENO MARTELL, INGRID, Catedratica Auxiliar de
Musica. B.A. Universidad Interamericana de Puerto Rico;
M.M.Ed. Florida State University; C.A.G.S. Boston
University.

DESCHLER, RALPH J., Profesor Emérito de Inglés y
Literatura. B.A. Duke University; M.A., Ph.D. Stanford
University.

DILORENZO, KENNETH, Catedratico Asociado de
Inglés. B.A. Universidad de Saint Thomas; M.A.
Universidad Interamericana de Puerto Rico; M.S.
Columbia University in the City on New York; J.D.
Fordham University School of Law; Ed.D. Pontificia
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Universidad Catélica de Puerto Rico.

GARCES LLANTIN, JOSE H., Catedratico Auxiliar de
Tecnologia Radiolégica. A.S.S., B.S., M.S. Universidad
Interamericana de Puerto Rico; Ed.D Nova Southeastern
University.

GARCES LLANTIN, ROSA E., Catedratica Auxiliar de
Enfermeria. B.S.N., M.S.N. Universidad de Puerto Rico.
GARCIA BERNAL, BALBINO, Catedratico Asociado de
Matematicas. Licenciado en Matematicas, Universidad de
los Andes; Diplome Mathematiker, Westfalishen
Wilhelms-Universitat; Doktors del Naturwissenshaften,
Ludwig-Maximilians-Universitat Munchen.

GEORGE HAMP, RUTH L., Profesora Honoraria,
Catedréatica Asociada de Educacion Fisica. B.S. Wheaton
College; M.Ed. University of Arizona; D.P.E. Indiana
University.

GONZALEZ MEDEROS, ANGELA, Catedratica de
Quimica. B.S. Quimica-Universidad Central de Venezuela;
M.S., Ph.D. University of Massachusetts.

GUASP SOTO, ZAYRA M., Catedratica Asociada de
Psicologia. B.A. Universidad Interamericana de Puerto
Rico; M.A., Ph.D. Universidad Carlos Albizu.
GUTIERREZ FERNANDEZ, ILIA, Catedrética Asociada
de Educacion Fisica. B.A. Universidad Interamericana de
Puerto Rico; M.Ed. Oregon State University; Ed.D.
Universidad Interamericana de Puerto Rico.
HERNANDEZ CRUZ, JUAN E., Profesor Honorario.
Catedrético de Sociologia. B.A., M.A. Universidad de
Puerto Rico; Ph.D. New York University.
HERNANDEZ SOTO, OSVALDO, Catedrético Asociado
de Educacion Fisica. B.A., M.A., Ed.D. Universidad
Interamericana de Puerto Rico; Ph.D. Universidad
Maiménides, Buenos Aires, Argentina.

IRIZARRY COLON, TERESA, Catedratica Auxiliar de
Enfermeria. B.S.N., M.S.N. Universidad de Puerto Rico.
IRIZARRY GUZMAN, CARLOS E., Catedréatico de
Contabilidad y Finanzas. B.B.A. Universidad
Interamericana de Puerto Rico; M.B.A. Pontificia
Universidad Catélica de Puerto Rico; D.B.A. Nova
Southeastern University.

IRIZARRY RAMIREZ, ELBA T., Catedratica Asociada
de Educacion. B.S. Universidad de Puerto Rico, M.A.
Seminario Evangélico de Puerto Rico; Ed.D. Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

JIMENEZ PEREZ, DIANA L., Catedrética Auxiliar de
Administraciéon de Empresas y Mercadeo. B.S., M.B.A.
Universidad de Puerto Rico.

KING GREENWALD, JONATHAN, Catedratico de
Economia. B.A., M.A,, Ph.D. University of California.
LANDRY, JACQUES, Catedrético de MUsica. B.A.
University of Ottawa; Prof. Superior, Conservatorio Real
de Mdsica, Madrid; D.M.A. University of Miami.

LEON RODRIGUEZ, JANET, Catedratica Auxiliar de

Artes Plasticas. B.A., M.F.A. Universidad Interamericana
de Puerto Rico.

LECOMPTE MONTES, ALVARO, Catedrético de
Matematicas. B.S., B.S.M.E. Universidad de Los Andes;
Magister der Naturwissenshaften, Dr. Rer, Nat.,
Universidad de Viena.

LLANOS VARGAS, LINA S., Catedratica Asociada de
Matematicas. B.S. Universidad de Colombia; M.S.
Universidad de Puerto Rico; M.A., Ed.D. Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

LOPEZ TORRES, DALILA, Catedrética Asociada de
Educacién. B.A. Universidad de Puerto Rico; M.A.
Universidad Interamericana de Puerto Rico; Ed.D.
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

LUGO NEGRON, CARMEN, Catedratica Auxiliar de
Administracion de Sistemas de Oficina. B.A. Universidad
Interamericana de Puerto Rico; M.A. New York
University.

MALDONADO ARROYO ANNA S, Instructora de
Enfermeria. B.S. Universidad Interamericana De Puerto
Rico; M.S.N. Universidad De Puerto Rico.

Martinez Aldebol, Mary Luz, Catedratica Asociada de
Educacién. B.S. Universidad de Puerto Rico; M.A.
Universidad de Phoenix; M.S., Ed.D. Universidad
Interamericana de Puerto Rico. Certificatorium Et
Autismus Universidad Carlos Albizu.

MARTINEZ TORO, VILMA S., Catedrética Asociada de
Biologia. B.S. Universidad Interamericana de Puerto Rico;
M.S. Universidad de Puerto Rico.

MEJIA GOMEZ, GUILLERMO, Profesor Honorario,
Catedratico Auxiliar de Ciencias de Computadoras. B.S.
University of Tulsa; M.S. Oklahoma State University.
MENDEZ MATOS, IRMA, Catedratica Auxiliar de
Tecnologia Médica. B.S. Universidad de Puerto Rico; M.S.
M.T. Universidad Interamericana de Puerto Rico.
MENDEZ PANEDAS, MARIA DEL ROSARIO,
Catedrética de Espafiol. Licenciado en Filosofia,
Universidad Complutense de Madrid; Ph.D. Syracuse
University.

MERCADO CANDELARIA, HECTOR, Catedratico
Auxiliar de Enfermeria. B.S.N. Universidad
Interamericana de Puerto Rico; M.S.N. Columbia Centro
Universitario; MD. Universidad Central del Este.

MOE, CAROL, Catedréatica Asociada de Inglés. B.A.
Drake University; M.A. University of Illinois; Ph.D.
University of California.

MOJICA COMAS, AGNES, Rectora Emérita. Catedratica
Asociada de Ciencias Politicas. B.A. Universidad de
Puerto Rico; M.A. University of London.

MONTALVO BENET, RAQUEL, Profesora Honoraria,
Catedratica Asociada de Mdsica. B.A. Universidad
Interamericana de Puerto Rico; M.M., Ph.D. University of
Miami.



MONTALVO GARCIA, EDWIN, Catedratico Asociado
de Biologia. B.A. Universidad de Puerto Rico;
Licenciatura en Medicina y Cirugia, Facultad de Medicina
en Zaragoza.

MORALES RODRIGUEZ, GARY, Catedratico de
Mdsica. B.A. Universidad Interamericana de Puerto Rico;
M.S., Ed.D. University of Illinois.

MORENO CEPERO, MADJA, Catedréatica Auxiliar de
Musica. B.M. Conservatorio de Mdsica; M.M. University
of Nevada.

MURNOZ JUSTINIANO, RAFAEL, Catedratico Auxiliar
de Mateméticas y Computadoras. B.S.E.E. Universidad
Politécnica de Puerto Rico; B.S., M.E. Universidad de
Puerto Rico.

ORTIZ RIVERA, ILEANA, Catedratica Asociada de
Enfermeria. B.S.N. Universidad Interamericana de Puerto
Rico; M.S.N. Pontificia Universidad Cat6lica de Puerto
Rico; Ed.D. Universidad Interamericana de Puerto Rico.
PADILLA GONZALEZ, AILIN, Catedratica de
Administracion de Empresas. B.A., M.B.A. Universidad de
Puerto Rico; Ph.D. Universidad Interamericana de Puerto
Rico.

PERDOMO SANCHEZ, LILLIAM, Catedrética Asociada
de Mercadeo. B.A., B.B.A, M.B.A., Ph.D. Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

PEREZ RIVERA, ELGA, Catedrética Auxiliar de
Enfermeria. B.S.N. Universidad Interamericana de Puerto
Rico; M.S.N. Pontificia Universidad Cat6lica de Puerto
Rico; Ed.D. Universidad Internacional Iberoamericana.
PINO LOPEZ, CARMEN, Catedratica Auxiliar de
Tecnologia Médica. B.S. Universidad de Puerto Rico;
M.S.M.T. Universidad Interamericana de Puerto Rico.
QUINTERO VILELLA, HECTOR, Catedratico de
Biologia. B.S., M.S. Universidad de Puerto Rico; Ph.D.
Florida State University.

QUINONES HOWELL, ZULMA, Profesora Honoraria,
Catedréatica de Administracion de Empresas, Mercadeo y
Comunicaciones. B.S. Universidad Interamericana de
Puerto Rico; M.B.A. University of Phoenix; Ph.D.
Bowling Green State University.

RODRIGUEZ FAZZI, LUDAI, Catedrética Asociada de
Tecnologia Médica. B.S., M.S. Universidad de Puerto
Rico.

RODRIGUEZ IRIZARRY, WALTER, Catedratico
Asociado de Psicologia. B.A., M.A. Universidad
Interamericana de Puerto Rico; Psy.D. Escuela de
Medicina de Ponce.

ROSADO NAZARIO, SAMUEL, Catedratico Asociado de
Musica. B.A. Universidad Interamericana de Puerto Rico;
M.S. University of Illinois.

SACIUK, OLENA H., Profesora Emérita de Inglés y
Literatura. B.A. M.A., Ph.D. University of Illinois.
SANTIAGO CINTRON EDNA Y., Instructora de
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Enfermeria. B.S. Columbia University, Yauco, Puerto
Rico; M.S.N. Pontificia Universidad Catolica de Puerto
Rico.

SELLAS APONTE, JOSE R., Catedratico de Inglés. B.A.,
M.A. Universidad Interamericana de Puerto Rico; Ed.D.
Universidad de Puerto Rico.

SEPULVEDA PADILLA, LAURA A., Catedratica
Asociada de Finanzas. B.A., M.B.A., Ph.D. Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

TESAN LEDESMA, GRACIELA M., Catedratica
Asociada de Inglés. B.A. Universidad Nacional del
Comahue General Roca, Argentina; M.A., Ph.D. Maryland
College Park University.

TORRES MALAVE, HECTOR, Catedratico Auxiliar de
Espariol. B.A., M.A. Universidad de Puerto Rico.
TORRES PADILLA, SARA, Catedratica Asociada de
Tecnologia Radiol6gica. A.S Universidad Interamericana
de Puerto Rico; Post Asociado Universidad Central del
Caribe Bayamdn; B.S., M.B.A., Ed.D. Universidad
Interamericana de Puerto Rico; Post Doctorado Escuela de
Medicina en Ponce, Puerto Rico.

TORRES RIVERA, LESTER, Catedratico Asociado de
Sistemas Computadorizados de Informacion Gerencial y
Mercadeo. B.B.A., M.B.A. Universidad Interamericana de
Puerto Rico.

TORRES RUIZ, SARAH, Catedratica Auxiliar de
Matematicas. B.S. Universidad de Puerto Rico; M.S.
Georgia State University.

VALCARCEL ENRIQUEZ, ANDRES, Catedratico
Auxiliar de Musica. B.M. Conservatorio de Mdsica de
Puerto Rico; M.M. University of Akron.

VALENTIN CARO, MARI OLGA, Catedratica Asociada.
B.A. Universidad de Puerto Rico; M.A., Ed.D.
Universidad Interamericana de Puerto Rico;
Certificatorium Et Autismus Universidad Carlos Albizu.
VARGAS RODRIGUEZ, LILLIAN, Catedratica Auxiliar
de Enfermeria. B.S.N. Universidad Adventista de las
Antillas; M.S.N., Universidad de Puerto Rico, Ed.D.
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

VEGA ROSADO, LUZ LEYDA, Catedrética de
Administracién de Empresas. B.S., M.B.A., Ph.D.
Universidad de Puerto Rico.

VELEZ CARABALLO, AXEL, Catedratico Auxiliar de
Quimica. B.S., M.S. Universidad de Puerto Rico.

VELEZ SERRA, DAMIAN, Catedratico de Educacion.
B.A., M.A. Universidad Interamericana de Puerto Rico;
Ph.D. University of Connecticut.

VELEZ TORO, WALDEMAR, Catedratico de Gerencia y
Recursos Humanos. B.A., M.B.A. Universidad
Interamericana de Puerto Rico; D.B.A. University of
Sarasota.

VELEZ VELEZ, MARITZA, Catedratica Asociada de
Psicologia. B. A. Universidad de Puerto Rico; Psy. D.
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Ponce School of Medicine.

ZAPATA PADILLA, EVELYN, Catedratica Auxiliar de
Gerencia y Recursos Humanos. B.A. Universidad
Interamericana de Puerto Rico; M.A. Universidad de
Puerto Rico.

ZORNOSA CABRERA, LUIS M., Catedratico Asociado
de Sistemas Computadorizados de Informacién Gerencial.
B.A. Ingenieria Industrial Universidad de los Andes; M.E.
Boston University.

Claustro de la Facultad de Derecho

BENVENUTTI TORO, EVELYN, Catedréatica Asociada.
LL.M., J.D. Pontificia Universidad Catélica de Puerto
Rico; B.A. Universidad de Puerto Rico.

BOSQUES HERNANDEZ, GERARDO, Catedrético
Asociado. L.M.I. Escuela de Derecho, Universidad de
Tulane; J.D. Escuela de Derecho, Pontificia Universidad
Catolica de Puerto Rico; B.B.A. Universidad de Puerto
Rico, Mayaguez.

CABAN VALES, PEDRO J., Catedratico. Doctorado
Derecho Civil, Universidad Complutense de Madrid; J.D.,
B.A. Universidad de Puerto Rico.

CORDOVA PHELPS, ANDRES L., Catedratico. M.A.
Boston College; J.D. Universidad de Puerto Rico; B.A.
College of the Holy Cross.

FARINACCI FERNOS, JORGE, Catedrético Asociado.
JDS Georgetown University; LL.M. Harvard University;
J.D. Universidad de Puerto Rico; M.A. (Historia)
Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio Piedras; B.A.
(Historia) Universidad de Puerto Rico, Recinto de Rio
Piedras.

FERNOS LOPEZ-CEPERO, MANUEL J., Catedratico.
LL.M. New York University; J.D., B.B.A Universidad de
Puerto Rico.

FIGUEROA TORRES, MARTA, Catedratica. LL.M.
Harvard University; J.D., B.B.A., Universidad de Puerto
Rico, Doctorado en Derecho, Universidad Complutense de
Madrid.

FONTANET MALDONADO, JULIO E., Catedratico.
Doctor en Derecho, Universidad del Pais Vasco; LL.M.
University of Chicago; J.D. Universidad Interamericana de
Puerto Rico; B.A. University of Central Florida.
GARCIA CARDENAS, MARGARITA E., Catedratica.
Doctora en Derecho, Universidad Complutense de Madrid;
J.D., B.A. Universidad de Puerto Rico.

GONZALEZ BAEZ, MARILUCY, Catedrética Asociada.
J.D. Universidad Interamericana de Puerto Rico; B.A.
Universidad de Puerto Rico.

GORRIN PERALTA, CARLOS I., Profesor Honorario.
LL.M. Harvard University, J.D. Universidad de Puerto
Rico; B.A. College of the Holy Cross. (Retirado, ofrece
curso a jornada parcial)

JIMENEZ SANTIAGO, ALBERTO OMAR, Profesor
Honorario. LL.M. Harvard University; J.D., B.A.
Universidad de Puerto Rico,

MORALES CRUZ, MYRTA, Catedratica Asociada. M.A.
Ofiati International Institute for the Sociology of Law;
M.Jur. University of Oxford; LL.M. Harvard University;
J.D. Universidad de Puerto Rico; B.A. Georgetown
University.

NEGRON PORTILLO, LUIS MARIANO, Catedratico.
JDS Stanford University; LL.M. Yale University; M.A.P.,
J.D., B.A. Universidad de Puerto Rico.

NEVARES MUNIZ, DORA, Catedratica. Ph.D. University
of Pennsylvania; M.A., J.D., B.A. Universidad de Puerto
Rico.

QUINONES ECHEVARRIA, HERIBERTO, Catedratico
Asociado. LL.M. Pontificia Universidad Catdlica de Puerto
Rico; J.D., B.A. Universidad de Puerto Rico.

QUINONES NUNEZ, DOEL R., Profesor Honorario.
Doctor en Derecho, Universidad Complutense de Madrid;
M.A. Boston University; J.D. Universidad de Puerto Rico;
B.A. State University of New York. (Retirado, ofrece
cursos a jornada parcial)

RAMOS GONZALEZ, CARLOS E., Catedratico. LL.M.
University of California at Berkeley; J.D. Universidad de
Puerto Rico; Diploma de Postgraduado en Ciencias
Sociales de la Universidad de Estocolmo; B.A.
Universidad de Puerto Rico.

REYES GIL, YANIRA, Catedratica. Ph.D. Purdue
University; J.D., B.A. Universidad de Puerto Rico.
RIVERA RIVERA, LUIS R., Catedréatico Asociado.
Doctor en Derecho, Universidad Complutense de Madrid;
J.D., M.A., B.A. Universidad de Puerto Rico.
RODRIGUEZ MARTIN, JESSICA, Catedrética. J.D.,
B.A. Universidad de Puerto Rico.

SANCHEZ CASO, LUIS H., Profesor Honorario. LL.M.
Georgetown University; J.D. Universidad Interamericana
de Puerto Rico; B.A. Universidad de Puerto Rico.

VELEZ RODRIGUEZ, ENRIQUE, Catedratico. Doctor en
Derecho, Universidad del Pais Vasco; J.D. Universidad de
Puerto Rico; M.A. New York University; B.A. St. Louis
University.

VICENTE RIVERA, ESTHER, Catedrética. Ph.D. in Law,
London School of Economics and Political Science; LL.M.
London School of Economics and Political Science; J.D.,
B.A. Universidad de Puerto Rico.

ZENO SANTIAGO, CHARLES, Catedratico. LL.M.
Harvard University; J.D. Universidad Interamericana de
Puerto Rico; B.B.A. Universidad de Puerto Rico.



Claustro de la Escuela de
Optometria

ACEVEDO RODRIGUEZ, ARIETTE, Catedratica
Auxiliar. O.D. Universidad Interamericana de Puerto Rico;
Residencia en Cuidado Visual Primario, Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

BOULOUGORIS, VASSILIOS, Catedratico Asociado.
0O.D. New England College of Optometry.

CABELLO RIVAS, IRIS, Catedratica Auxiliar. O.D.
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

CONDE SEIJO, MANUEL, Catedratico Auxiliar. O.D.
Universidad Interamericana de Puerto Rico; Fellowship en
Educacién Clinica Universidad Interamericana de Puerto
Rico.

DEVAL BONETA, JACQUELINE, Catedratica Auxiliar.
0.D. Universidad Interamericana de Puerto Rico.

DIAZ NAZARIO, JOSE R., Catedratico Auxiliar. M.D.
Escuela de Medicina de la Universidad Central del Caribe;
Residencia en Citogenética, Clinica Mayo en Minnesota;
Especialidad en Patologia Clinica, Universidad de Puerto
Rico.

GIL, KAREN, Catedréatica Auxiliar. M.D. Universidad
Auténoma de Guadalajara, Residencia en Oftalmologia,
Fundacion Hospital Nuestra Sefiora de la Luz, México
D.F.; M.P.H. Universidad de Puerto Rico Recinto de
Ciencias Médicas.

LORENTE TORRES, NILDA, Catedratica Auxiliar. O.D.
Universidad Interamericana de Puerto Rico.

LUGO, LUIS, Catedratico Auxiliar. O.D. Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

MORALES VELAZQUEZ, JUAN, Catedratico Auxiliar.
0.D. Universidad Interamericana de Puerto Rico.
MORDI, JOHN, Catedratico. B.S. University of Benin;
M.S. University of Manchester; Ph.D. State University of
New York.

PAGAN FIGUEROA, ANDRES, Catedratico Asociado.
0O.D. Universidad Interamericana de Puerto Rico; M.P.H.
Universidad de Puerto Rico.

PAGAN TORRES, DAMARIS, Catedratica Asociada
Clinico. O.D. Universidad Interamericana de Puerto Rico;
M.P.H. Universidad de Puerto Rico.

RIVERA FIGUEROA, MARTA, Catedratica Auxiliar.
0O.D. Universidad Interamericana de Puerto Rico.
ROMERO AYALA, ANGEL F., Catedratico. O.D.
Universidad Interamericana de Puerto Rico. Residencia en
Terapia Visual Universidad del Estado de Nueva York.
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RODRIGUEZ RUIZ, NEISHA, Catedratica. O.D.
Universidad Interamericana de Puerto Rico; Residencia en
Optometria Geriatrica Hospital de Veteranos de P.R. en
afiliacion con la Universidad Interamericana de Puerto
Rico; M.P.H-G Universidad de Puerto Rico, Recinto de
Ciencias Médicas; Ph.D. Salus University.

RUIZ, LUIS, Catedratico Auxiliar. O.D. Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

RULLAN RIVERA, MAYRA, Catedratica. O.D. New
England College of Optometry; Residencia en Base
Hospital, Pennsylvania College of Optometry.
SANTIAGO, HECTOR C. Catedratico. B.S. University of
Puerto Rico; M.S., Ph.D. Graduate School of Biomedical
Sciences at Houston, University of Texas; O.D. New
England College of Optometry.
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OFICINA CENTRAL
DEL SISTEMA
Universidad Interamericana
Urb. Jardines
Metropolitanos

399 Calle Galileo

San Juan, Puerto Rico
00927-4517

*PO Box 363255

San Juan, Puerto Rico
00936-3255

Tel. (787) 766-1912
www.inter.edu

RECINTO DE
AGUADILLA
Universidad Interamericana
Barrio Corrales, Sector
Calero

Aguadilla, Puerto Rico
*PO Box 20000
Aguadilla, Puerto Rico
00605-2000

Tel. (787) 891-0925
www.aguadilla.inter.edu

RECINTO DE ARECIBO
Universidad Interamericana
Carretera #2, Km 80.4,

Bo. San Daniel, Sector Las
Canelas

Arecibo, Puerto Rico

*PO Box 144050

Arecibo, Puerto Rico 00614-
4050

Tel. (787) 878-5475
www.arecibo.inter.edu

RECINTO DE
BARRANQUITAS
Universidad Interamericana
Bo. Helechal, Carr. 156
Interseccion 719
Barranquitas, Puerto Rico
*PO Box 517
Barranquitas, Puerto Rico
00794-0517

Tel. (787) 857-3600
www.br.inter.edu

RECINTO DE FAJARDO
Universidad Interamericana
Calle Union-Batey Central,
Carr. 195

Fajardo Puerto Rico

*PO Box 70003

Fajardo, Puerto Rico 00738-
7003

Tel. (787) 863-2390
http://fajardo.inter.edu

RECINTO DE
GUAYAMA
Universidad Interamericana
Bo. Machete

Carr. 744, Km 1.2
Guayama, Puerto Rico
*PO Box 10004
Guayama, Puerto Rico
00785-4004

Tel. (787) 864-2222
http://guayama.inter.edu

RECINTO
METROPOLITANO
Universidad Interamericana
Carretera 1 Km 16.3

Esg. Calle Francisco Sein
Rio Piedras, Puerto Rico
*PO Box 191293

San Juan, Puerto Rico
00919-1293

Tel. (787) 250-1912
www.metro.inter.edu

Programa Trimestral de
Ensefianza en Inglés
Universidad Interamericana
Carretera 1 Km 16.3

Esq. Calle Francisco Sein
Rio Piedras, Puerto Rico
*PO Box 191293

San Juan, Puerto Rico
00919-1293

Tel. (787) 758-0837
www.metro.inter.edu
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RECINTO DE
BAYAMON

Universidad Interamericana
*Bo. Cerro Gordo

500 Carretera John Will
Harris

Bayamaon, Puerto Rico
00957-6257

Tel. (787) 279-1912
http://bc.inter.edu

ESCUELA DE
AERONAUTICA
Universidad Interamericana
Aeropuerto Fernando L.
Rivas Dominicci

Isla Grande, San Juan,
Puerto Rico

Tel. (787) 724-1912
http://bc.inter.edu

ESCUELA DE
OPTOMETRIA
Universidad Interamericana
*500 Avenida John Will
Harris

Bayaman, Puerto Rico
00957

Tel. (787) 765-1915
http://www.optonet.inter.edu

*Direccion Postal

RECINTO DE PONCE
Universidad Interamericana
104 Parque Industrial Turpd,
RDI

Mercedita, Puerto Rico
*104 Parque Industrial
Turpg, RDI

Mercedita, Puerto Rico
00715-1602

Tel. (787) 284-1912
http://ponce.inter.edu

RECINTO DE SAN
GERMAN

Universidad Interamericana
*PO Box 5100

San German, Puerto Rico
00683-9801

Tel. (787) 264-1912
www.sg.inter.edu

FACULTAD DE
DERECHO

Universidad Interamericana
170 Calle Federico Costa
Sector Tres Monjitas, Hato
Rey

*PO Box 70351

San Juan, Puerto Rico
00936-8351

Tel. (787) 751-1912
http://www.derecho.inter.edu



Informacion General

Historia de la Universidad

La Universidad Interamericana de Puerto Rico es una
institucion privada, de naturaleza cristiana y ecuménica,
sin fines de lucro, que brinda educacion universitaria a
personas de ambos sexos. Fue fundada originalmente con
el nombre de Instituto Politécnico de Puerto Rico en 1912
como escuela elemental y superior por el Rev. J. Will
Harris en los terrenos que ocupa el Recinto de San
German. En 1921 se ofrecieron los primeros cursos de
nivel universitario y en 1927 se confirieron los primeros
Bachilleratos. En 1944, la Institucion fue acreditada por la
Middle States Association of Colleges and Secondary
Schools, y fue el primer colegio de artes liberales de cuatro
afios en recibir tal acreditacion en Puerto Rico y fuera de
los Estados Unidos continentales. Esta acreditacion se ha
mantenido a través de los afios.

La institucion esta aprobada por la Agencia Aprobadora de
Servicios Educativos a Veteranos para brindar capacitacion
académica a los estudiantes bajo los diversos programas Gl
Bill®. "GI Bill®” es una marca registrada del
Departamento de Asuntos al Veterano (VA). Los
programas e la Universidad estan autorizados por el
Consejo de Educacion del Estado Libre Asociado de
Puerto Rico y reconocidos por el Departamento de
Educacion de Puerto Rico a los fines de certificar maestros
para el sistema escolar pablico. La Facultad de Derecho
esta acreditada por la American Bar Association y la
Escuela de Optometria, inaugurada en 1981, por el Council
on Optometric Education de la American Optometric
Association. En marzo de 1982 se inaugur6 el primer
programa doctoral.

La Universidad Interamericana es la mas importante de las
universidades privadas del pais. Se ha mantenido en los
GUltimos afios una matricula de sobre 43,000 estudiantes.
Esa cifra representa alrededor del 21 por ciento de la
poblacidn estudiantil de nivel universitario en Puerto Rico
y el 35 por ciento de todos los estudiantes matriculados en
instituciones privadas de nivel universitario.

Por su tradicion de servicio al pueblo, la localizacion
geografica de sus unidades académicas y por la atencion
que presta a las necesidades de sus estudiantes, la
Universidad Interamericana es atractiva y accesible para
los estudiantes de todos los municipios de Puerto Rico. El
creciente aumento de fondos para ayuda a estudiantes,
tanto del Gobierno Federal de los Estados Unidos como del
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Estado Libre Asociado de Puerto Rico, ha permitido en los
Gltimos afios a muchos estudiantes beneficiarse de una
educacion universitaria, cosa que, sin esa ayuda, no
hubieran podido lograr.

Gobierno

El cuerpo rector de la Universidad Interamericana es su
Junta de Sindicos, que se perpetla a si misma y cuyos
miembros son elegidos libremente sin intervencion de
autoridad externa alguna.

El Presidente de la Universidad es el funcionario ejecutivo
y académico de mayor jerarquia en la Institucion. El
Consejo Gerencial Sistémico esta compuesto por el
Presidente de la Universidad quien preside el Consejo, los
vicepresidentes, los rectores, el Decano de la Facultad de
Derecho, el Decano de la Escuela de Optometria, un
Secretario Ejecutivo designado por el Presidente, el
Director Ejecutivo del Sistema de Informacidn, el Director
Ejecutivo de la Oficina de Asesoria Juridica, el Director
Ejecutivo de la Oficina de Evaluacion e Investigacion
Sistémica, el Director Ejecutivo de la Oficina de Recursos
Humanos, el Director Ejecutivo de la Oficina de
Relaciones Publicas y Mercadeo. Ademas, participaran en
las reuniones del Consejo cuando estén bajo consideracién
asuntos sistémicos relevantes a sus funciones, los
siguientes asesores: el Presidente del Consejo Universitario
y el Director de Planificacién y Desarrollo Sistémico de
Planta Fisica.

El profesorado y la administracion de la Facultad de
Derecho y de la Escuela de Optometria determinan sus
propios programas y normas sujetas a la aprobacion del
Presidente y la Junta de Sindicos. En todo lo demas estas
dos escuelas profesionales se rigen por las normas,
politicas y procedimientos generales de la Universidad.

Los Senados Académicos de las unidades docentes y el
Consejo Universitario, organismos herederos del Senado
Académico que se establecio en 1966 y del Senado
Universitario que le sucedié en 1973, se ocupan del
bienestar académico de la Universidad mediante un
proceso de articulacion académica entre las unidades. Los
Senados Académicos formulan las normas académicas y el
Consejo Universitario las ratifica, sujeto todo a la
concurrencia del Presidente de la Universidad. Ambos
cuerpos formulan recomendaciones en asuntos
relacionados con politica educativa, administrativa y de
investigacion.
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Vision

La Universidad Interamericana de Puerto Rico es una
institucion de educacion superior de alta calidad, en
busqueda de la excelencia académica, con énfasis en la

formacion de personas con valores democréaticos y éticos,
enmarcados en un contexto cristiano ecumeénico.

Misién Institucional

La Universidad Interamericana de Puerto Rico tiene la
mision de ofrecer educacion postsecundaria y superior en
las artes y las ciencias, mediante la docencia, la
investigacién y el servicio a la comunidad, dentro de un
contexto cristiano ecuménico. Ofrece, ademas, programas
educativos a nivel preescolar, elemental y secundario.

Asi mismo, la Universidad contribuye a la sociedad,
educando a personas que provienen de los diversos
sectores socioecondmicos, dentro y fuera de Puerto Rico.
Incorpora en sus ofrecimientos y servicios, modalidades
innovadoras de estudio apoyadas por la informatica y las
telecomunicaciones. La Universidad aspira a que sus
egresados sean ciudadanos responsables, cultos, con
valores democraticos y cristianos, conscientes de su
obligacion social y ambiental, que puedan desempefiarse
competentemente y que ejerzan liderato en el contexto
ocupacional o profesional.

La Universidad persigue maximizar el potencial educativo
de los estudiantes en un ambiente sin discrimen, en
cumplimiento con la ley, la reglamentacion y los
estandares de acreditacion. Todo esto, en armonia con la
busqueda de la excelencia académica, el pensamiento
critico, el conocimiento cientifico, la sensibilidad hacia las
artes, la responsabilidad ética y las destrezas de
convivencia social.

Metas de la Universidad

La Facultad y la Administracion de la Universidad aspiran
a lograr las siguientes metas institucionales:

1. Promover, en la comunidad universitaria, un
ambiente orientado hacia una cultura de paz, basado
en valores éticos, democraticos y cristiano-
ecumeénicos institucionales, dirigidos al desarrollo
integral del estudiante.

2. Promover una educacion integral que propenda a la
formacion de una persona educada, enmarcada en los
distintos campos del saber humano, mediante el
desarrollo de la capacidad para el pensamiento

critico, el uso adecuado de las destrezas de
comunicacion en espafiol e inglés, la responsabilidad
ética y civica la conciencia ambiental, las destrezas
de integracion social, el conocimiento de las ciencias,
las artes y la educacién religiosa dentro de un
contexto cristiano-ecuménico.

3. Responder a las necesidades de la poblacién
estudiantil y de la sociedad mediante el ofrecimiento
de una diversidad de programas, presenciales y a
distancia, en los distintos niveles educativos, dentro y
fuera de Puerto Rico.

4. Fomentar la excelencia académica mediante el
continuo desarrollo del profesorado, tanto en el
dominio de su disciplina como en la aplicacion de
técnicas, modalidades y métodos de ensefianza, en
armonia con la naturaleza de la poblaciéon estudiantil.

5. Fomentar el desarrollo del conocimiento a través de
la investigacion y la actividad creativa en la
comunidad académica.

6. Promover eficiencia y efectividad en los procesos y
servicios docentes, administrativos y estudiantiles,
conforme a lo dispuesto en las leyes y reglamentos
aplicables, asi como en los estandares de las agencias
acreditadoras.

7. Cultivar el liderazgo de la comunidad universitaria
para que contribuya al enriquecimiento social y
cultural de nuestro pais y a su desarrollo econémico,
mediante la participacién en proyectos comunitarios,
empresariales y profesionales.

Normas en Relacion con el Estudio y
la Practica de la Religion

La Universidad Interamericana de Puerto Rico es una
institucion cristiana de orientacién ecuménica que no se
adhiere a ninguna teologia ni cuerpo eclesiastico en
particular. Fundada por el Dr. J. Will Harris, ministro de la
Iglesia Preshiteriana, la Universidad mantiene una
asociacion histérica, amistosa y enriquecedora con aquella
comunion y con otros grupos cristianos, a tono con el
espiritu ecuménico.

La Universidad Interamericana es una comunidad de
educacidn superior dedicada a la basqueda integral de la
verdad dentro de un clima de libertad responsable,
mediante el fomento de una vida académica madura, que
garantice la libertad de investigacion genuina. En ese
contexto, la religién en la Universidad se estudia como una
disciplina académica para mantener un diélogo fructifero



con todas las demas disciplinas universitarias.

Afirmando su compromiso con el ideal cristiano
ecuménico, la Universidad se dedica a renovar y asi
afirmar tanto su propio patrimonio cristiano como el de la
cultura dentro de la cual se ubica y a la que tiene la
obligacion de servir. Esto no significa una aceptacién de
cada detalle de nuestro pasado cristiano, ni de todo
elemento moderno del cristianismo. Sin embargo, la
Universidad ha fortalecido y continuara fortaleciendo la
convergencia de todos los cristianos de la Unica fe
alrededor de la persona de Jesucristo, tal como lo
conocemos en la tradicidn apostélica de las Escrituras
como Aquél que los cristianos aceptan como decisivo,
determinante y normativo para las relaciones del hombre
con Dios, con el prdjimo y con la sociedad. La Universidad
afirma su conviccién de que ser cristiano hoy implica, por
un lado, conocimiento y obediencia al Evangelio, y por
otro, una identificacion con la iglesia universal mediante
un compromiso real con la comunidad cristiana particular
del individuo.

La posicién ecuménica de la Universidad significa apertura
hacia la sociedad, su ciencia, tecnologia y pluralidad de
credos; la educacion integral de cada persona para el
ejercicio de su vocacion en forma responsable y productiva
en su comunidad; compromiso con el servicio y no el
dominio de la sociedad; el fomento de la amistad, el
compafierismo y la comprension més alla de las barreras
humanas.

La Universidad Interamericana de Puerto Rico cree en el
cristianismo como fundamento teoldgico religioso. Nuestra
Institucion entiende y cree que la fe que profesamos esta
fundamentada en nuestras raices cristianas y los valores
cristianos que nos identifican entre las demas instituciones
de Educacion Superior en y fuera de Puerto Rico.

Nuestra definicidn sobre el ecumenismo cristiano esta
cimentada en la persona, obra y ministerio de Jesus, de
conformidad con las Sagradas Escrituras. Por lo tanto, el
ecumenismo cristiano para nosotros, es la oportunidad de
proveer un ambiente de espiritualidad en el cual la figura
central de nuestra fe es JesUs. Esa oportunidad se extiende
desde nuestra préactica religiosa hasta la docencia. No es un
proceso proselitista, mas bien es el espacio para promover
valores del Reino, tales como: amor, paz, armonia,
tolerancia, justicia, perdon y misericordia hacia la
capacitacion de seres humanos que buscan una educacion
superior integral.

Toda persona puede estudiar en nuestra Universidad
sabiendo de antemano que nuestra Institucion tiene una
vision, mision y valores definidos. Ello implica que no
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estara obligada a participar de nuestras practicas religiosas
por respeto a sus creencias, pero tendra la oportunidad de
experimentarlas durante su carrera universitaria. Nuestra
Institucion reconoce la existencia de multiples experiencias
religiosas en la diversidad de personas, pero el permitir que
cada experiencia imponga sus criterios llevaria a la
Institucion a un sincretismo religioso que desvirtuaria el
origen cristiano de nuestra Universidad y la mision
educativa que nos distingue.

Es por eso, que esta definicién de ecumenismo cristiano en
la Universidad Interamericana de Puerto Rico respeta el
derecho que tiene toda persona a educarse en nuestra
Institucion, salvaguardando su libertad de creencia
religiosa. De igual forma, toda nuestra comunidad
universitaria conocera que la practica religiosa de la
Universidad estara sujeta a los postulados basicos de la fe
cristiana y los valores cristianos institucionales.

La Universidad promueve los siguientes valores cristianos-
ecuménicos:

CREEMOS EN DIOS COMO SER SUPREMO

Dios es el Ser Supremo que cre6 todo cuanto existe. Su
poder y presencia son manifestados en la persona de su
Hijo Jesus, el Salvador, y en el Espiritu Santo, quien dirige
la comunidad de fe.

CREEMOS EN JESUS

Aceptamos que la tradicion apostolica de las Escrituras
reconoce y acepta a Jesis como decisivo, determinante y
normativo para las relaciones del ser humano con Dios, el
préjimo, la familia y la sociedad. Siendo el Salvador y
Mediador de la Humanidad, es nuestro compromiso
continuar fortaleciendo la convergencia de todos los
cristianos mediante la Unica fe alrededor de la persona de
Jesus.

CREEMOS EN LA VIDA

Afirmamos que la vida es un regalo de Dios. Fomentamos
gue cada ser humano valore su vida para poder dar lo
mejor de si al pais, la familia y la sociedad. Promovemos la
preservacion de la vida, y para ello fomentamos una
conciencia cristiana en la educacion.

CREEMOS EN LA FAMILIA

Creemos que la familia es el ndcleo social esencial donde
se forman los valores iniciales que forman la persona. Nos
comprometemos a reforzar dichos valores desde el
fundamento biblico que ayude a cada ser humano a
alcanzar la vida plena y la haga extensiva a los suyos.
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CREEMOS EN EL SERVICIO

Afirmamos nuestro ideal cristiano ecuménico, dedicando
nuestro esfuerzo a renovar y afirmar el servicio a nuestra
patria, sociedad, familia y prdjimo.

CREEMOS EN LA IDENTIDAD DE LA
COMUNIDAD DE FE CRISTIANA

Afirmamos que la conviccidn de ser cristianos implica
conocimiento y obediencia a la Palabra de Dios y, a su vez,
una identificacién y un compromiso con la Iglesia y con la
comunidad cristiana particular de la persona.

CREEMOS EN LA EDUCACION INTEGRAL

Nuestra posicién ecuménica cristiana provee apertura hacia
la sociedad, las ciencias y la tecnologia, con una
mentalidad integral, actitud de respeto y una conducta
moral consona con nuestros valores.

Fomentamos la educacion integral de cada persona para el
ejercicio de su vocacion mediante una forma responsable,
una conducta moral y una manifestacion productiva en su
comunidad.

Somos una comunidad de educacién superior en bisqueda
integral de la verdad dentro de un clima de libertad,
mediante el fomento de una vida académica madura que
garantice la libertad de investigacion genuina.

CREEMOS EN EL COMPROMISO CON NUESTRO
PROJIMO

Creemos que ser cristiano es tener y manifestar un
compromiso con el servicio al préjimo basado en el amor y
no en el dominio de la sociedad, es fomentar la amistad,
solidaridad, tolerancia y comprension mas alla de cualquier
barrera humana.

CREEMOS EN EL ESTUDIO DE LA RELIGION
CRISTIANA

Promovemos el estudio de la religion cristiana como una
disciplina académica en la cual se mantiene un dialogo
fructifero con las demas disciplinas académicas.

Continuaremos fortaleciendo el desarrollo del programa de
estudios en religién, proveyendo a todos los estudiantes la

oportunidad de adquirir una comprension de la fe cristiana
y sus implicaciones para nuestra cultura.

Para lograr lo arriba expuesto, la Universidad
Interamericana continuard y fortalecera el desarrollo de su
programa de estudios de religion, proveyendo a todos los
estudiantes la oportunidad de adquirir una comprensién de

la fe cristiana y sus implicaciones para nuestra cultura; les
dara informacion acerca de los aspectos mas importantes
de las principales religiones mundiales y los estimulara a
apreciarlas dentro de sus contextos histéricos, teologicos y
filoséficos. Asi la busqueda de fe y de los medios de
humanizar al hombre se veran como una opcion relevante
en un mundo que busca vivir con mayor comprension y
felicidad.

El compromiso de la Universidad Interamericana con su
herencia cristiana, ademas de sus aspectos académicos, se
manifiesta mediante el desarrollo de un programa
ecuménico de vida religiosa.

De acuerdo con esa filosofia basica religiosa, las
directrices para el estudio académico de la religion y para
el fomento de las actividades religiosas en la Universidad
Interamericana son las siguientes:

1. La Universidad, en sus actos y obras, fomentara la
expresién de los principios cristianos aqui expuestos.

2. La Universidad requerira estudios académicos en los
fundamentos de la fe cristiana.

3. La Universidad requerira en cada unidad docente una
Oficina de Vida Religiosa que servira a toda la
comunidad universitaria.

Acreditaciones

Las once unidades académicas de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico estan autorizadas por el
Consejo de Educacion de Puerto Rico y acreditadas por la
Middle States Commission on Higher Education para
ofrecer estudios universitarios del nivel subgraduado,
graduado y profesional, segun sea el caso. Asimismo, la
Universidad estd comprometida con la acreditacion
profesional de sus programas académicos. Es por ello, que
algunas unidades académicas tienen programas acreditados
por organizaciones, tales como:

1. Accreditation Board for Engineering and Technology
(ABET)

* Recinto de Bayamon (BS)

2. Accreditation Commission for Education in Nursing
(ACEN)

+ Recintos de Aguadilla, Arecibo y Metropolitano
(BSN)

 Recintos de Aguadilla y Metropolitano (AAS)



3. Accreditation Council for Business Schools and
Programs (ACBSP)

» Recinto de Bayamén (BBA)

4. Accreditation Council on Optometric Education
(ACOE)

» Escuela de Optometria (OD)

5. American Bar Association (ABA)
 Facultad de Derecho (JD)

6. Aviation Accreditation Board International (AABI)
» Recinto de Bayamén (BS)

7. Commission on Accreditation in Physical Therapy
Education (CAPTE)

* Recinto de Ponce (AS)

8. Commission on Collegiate Nursing Education
(CCNE)

» Recintos de Barranquitas, Bayamén, Guayama,
Ponce y San Germéan (BSN)

9. Council for the Accreditation of Educator Preparation
(CAEP)

* Recintos de Aguadilla (TEAC), Arecibo, Fajardo,
Metropolitano, Ponce y San German (Programa
de Preparacion de Maestros) (BA)

10. Council on Accreditation of Nurse Anesthesia
Educational Programs (COA)

* Recinto de Arecibo (MS)

11.  Council on Social Work Education (CSWE)
* Recintos de Aguadilla, Arecibo y Fajardo (BA)
+ Recinto Metropolitano (BA, MSW)

12. International Assembly for Collegiate Business
Education (IACBE)

» Recinto de San German: Acreditacién
especializada para sus programas en
Administracién de Empresas a nivel subgraduado
y graduado.

13. International Association for Continuing
Education and Training (IACET)

Informacién General| 57

+ Recintos de Aguadilla, Arecibo, Barranquitas,
Bayamon, Fajardo, Guayama, Metropolitano,
Ponce y San German

» Facultad de Derecho
« Escuela de Optometria

14. Joint Review Committee on Education in
Radiologic Technology (JRCERT)

« Recintos de Ponce y San German (AAS)

15. National Accrediting Agency for Clinical
Laboratory Sciences (NAACLYS)

 Recintos Metropolitano y de San Germéan (BS,
Certificado Profesional)

16. Network of International Business Schools
(NIBS)

 Recinto Metropolitano (Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administrativas)

17. UWNTO.TEDQUAL- World Tourism
Organization

+ Recinto de Fajardo - BBA Administracion
Turistica

18. ISO 9001- International standard for a quality
management system (“QMS”)

 Recinto Metropolitano - Calidad de procesos
académicos y administrativos

Asociaciones

La Universidad Interamericana es miembro de las
siguientes organizaciones profesionales:

American Council on Education (ACE)

American Institute of Certified Public Accountants
(AICPA)

Asociacion de Colegios y Universidades Privadas de
Puerto Rico (ACUP)

Asociacion de Industriales de Puerto Rico
Association of American Colleges and Universities
(AACU)

Association of Governing Boards of Universities and
Colleges (AGB)

Association of Presbyterian College and Universities
(APCU)

Broadcast Music, Inc. (BMI)

College Board
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Council of Graduate Schools (CGS)

Hispanic Association of Colleges and Universities
(HACU)

Hispanic Educational Telecommunications System
(HETS)

National Association of College and University Attorneys
(NACUA)

National Association of Independent Colleges and
Universities (NAICU)

National Association of Student Financial Aid
Administrators (NASFAA)

Organizacién Universitaria Interamericana (OUI)

Cuerpo de Adiestramiento de
Oficiales de la Reserva (ROTC)

En enero de 1975, entr6 en vigor un convenio formal entre
la Universidad Interamericana de Puerto Rico y la
Universidad de Puerto Rico, por virtud del cual los
estudiantes de uno y otro sexo de la Universidad
Interamericana pueden matricularse en el programa de
adiestramiento de Oficiales de la Reserva (R.O.T.C.) de la
Universidad de Puerto Rico. Todo arreglo para la
participacion en dicho programa debe hacerse a través del
Departamento de Ciencias Militares o Estudios
Aeroespaciales de la Universidad de Puerto Rico en Rio
Piedras o en Mayaguez. Todos los cursos del R.O.T.C. que
tomen los estudiantes de la Universidad Interamericana
bajo este convenio apareceran en sus transcripciones de
créditos con sus calificaciones correspondientes, las cuales
se computaran para fines de su indice académico.

La Universidad Interamericana aceptara como créditos
electivos para grados subgraduados hasta un maximo de
doce créditos que se reciban en cursos del R.O.T.C. del
nivel 3000 o 4000. Esta norma aplica tanto a los créditos
del R.O.T.C. obtenidos en la Universidad de Puerto Rico
bajo el susodicho convenio o antes de la vigencia del
mismo, como a los créditos obtenidos en otra institucion.
Los créditos que no se obtuvieron bajo el convenio se
consideraran como créditos transferidos.

Servicios para Veteranos, Militares y
Dependientes

La institucion esta aprobada por la Agencia Aprobadora de
Servicios Educativos a Veteranos para brindar capacitacion
académica a los estudiantes bajo los diversos programas Gl
Bill®. "GI Bill®” es una marca registrada del
Departamento de Asuntos al Veterano (VA). Los
estudiantes elegibles que deseen matricularse y recibir los
beneficios educativos disponibles deberan radicar sus

solicitudes a través del portal del Departamento de Asuntos
al Veterano (VA).

Los estudiantes elegibles, tienen derecho a disfrutar de
estos beneficios tnicamente por el periodo de estudios
requerido para completar su programa académico segun
dispuesto por este Catalogo de acuerdo con la legislacion y
reglamentacion aplicable. El tiempo de estudio requerido
para completar un programa académico depende del
nimero de créditos de este, de la naturaleza de los cursos y
del nimero de créditos que tome el estudiante cada término
de estudios.

El estimado del periodo de estudios requerido se obtiene
dividiendo el total de créditos del programa entre 15, que
es el promedio de créditos de la tarea regular semestral.
Los semestres de estudio se acumulan segln se indica a
continuacion:

__ Clasificacion del Semestres de
Termino sty diante estudio en por

ciento

Semestre  Tarea Completa  100.0
Tarea Parcial 50.0
Trimestre Tarea Completa  66.7
Tarea Parcial 33.3
Bimestre Tarea Completa  50.0
Tarea Parcial 25.0

El estudiante también acumula tiempo de estudios por los
créditos transferidos a razén de un (1) semestre de estudio
por cada 12 créditos transferidos.

Una persona cubierta es cualquier persona que tiene
derecho a recibir asistencia

educativa segun el capitulo 31, Veterans Readiness and
Employment y capitulo 33, Post-9/11 GI Bill®. “GI Bill®”
es una marca registrada del Departamento de Asuntos al
Veterano (VA).

Nuestra politica permite que cualquier individuo cubierto
asista o participe en el curso de educacién durante el
periodo que comienza en la fecha en que el individuo
proporciona a la institucidn educativa un certificado de
elegibilidad para tener derecho a asistencia educativa bajo
el capitulo 31 y capitulo 33. Un “certificado de
elegibilidad” también puede incluir una “Declaracion de
beneficios” obtenida del sitio web del Departamento de
Asuntos al Veterano (VA) - eBenefits, o un formulario
VAF 28-1905 para fines de autorizacion del capitulo 31) y
que finaliza en la primera de las siguientes fechas:



1. La fecha en la que se realiza el pago de VA ala
institucion.

2. 90 dias después de la fecha en que la institucién
certifico la matricula y las tarifas después de recibir el
certificado de elegibilidad.

Nuestra politica garantiza que nuestra institucion educativa
no impondra ninguna sancion, incluida la evaluacion de
cargos por pagos atrasados, la denegacion de acceso a
clases,bibliotecas u otras instalaciones institucionales, o el
requisito de que una persona cubierta pida prestado fondos
adicionales a cualquier persona cubierta debido a la
incapacidad de la persona para cumplir con sus
obligaciones financieras con la institucion debido al retraso
en el desembolso de fondos de VA segun el capitulo 31y
capitulo 33.

Calendarios Académico-
Administrativos

Los calendarios de los términos académicos estan
disponibles en el portal de los recintos y de las escuelas
profesionales.

Unidades Docentes

La Universidad Interamericana ofrece programas
académicos en once unidades docentes. Estas son los
recintos de Aguadilla, Arecibo, Barranquitas, Bayamon,
Fajardo, Guayama, Metropolitano, Ponce y San Germéan y
en dos escuelas profesionales: la Escuela de Optometria y
la Facultad de Derecho.

Grados Académicos

La Universidad Interamericana ofrece programas
académicos preuniversitarios, subgraduados, graduados y
profesionales para la obtencién de certificados y grados de
Asociado, Bachilleratos, Maestrias y Doctorados en
materias que normalmente ofrecen instituciones de
educacién superior, con naturaleza, mision y metas
educativas similares a las de esta Universidad. Su Facultad
de Derecho otorga el grado de Doctor en Jurisprudencia y
la Escuela de Optometria el de Doctor en Optometria.

En algunas unidades docentes se ofrecen programas
especiales operados principalmente con fondos federales.
El programa educativo se complementa con cursos cortos,
seminarios e institutos de corta duracion en los que se da
especial atencion al concepto de educacion continua.
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Publicaciones

La Universidad cuenta con varios 6rganos de publicidad
que facilitan la comunicacién entre los componentes de la
comunidad universitaria y que mantienen informados a
profesores, estudiantes y personal administrativo de lo que
sucede en la Institucion.

Interamericana es el periddico oficial de la Universidad
Interamericana con una circulacién de unos 30,000
ejemplares cuatro veces al afio, distribuidos entre
estudiantes, facultad y administracion de la Universidad, a
agencias del Gobierno y a escuelas superiores pablicas y
privadas. Se envia, ademas, a ex alumnos y a amigos de la
Institucion. Esta publicacion informa sobre actividades en
las unidades docentes de la Universidad, entrevistas
especiales, temas de actualidad que afectan la educacion, el
desarrollo de la Institucion e informacion general sobre la
administracion y la facultad.

Videoenlace Interactivo es una publicacion de la
Vicepresidencia de Asuntos Académicos y Estudiantiles.
Su objetivo es difundir las experiencias de profesores y
estudiantes en el campo del aprendizaje a distancia. Sirve
de foro para el didlogo y el intercambio de ideas en la
utilizacion de la tecnologia en los procesos de ensefianza.

La Facultad de Derecho publica la Revista Juridica,
editada por los estudiantes y en la que colaboran
profesores, jueces, abogados postulantes y los propios
estudiantes. Por la rigurosa seleccién de sus articulos, la
Revista Juridica de la Facultad de Derecho de la
Universidad goza de gran prestigio en el campo del
derecho.

La revista Homines es una publicacion del Recinto
Metropolitano. Su contenido consta de un analisis critico
de las corrientes de pensamiento vigentes y de los hechos
relevantes de la vida social, nacional e internacional con
énfasis en las ciencias sociales. Se publica dos veces al
afio.

El Recinto de Arecibo publica anualmente la revista
Prisma. Su enfoque es interdisciplinario y su propdésito es
fomentar la investigacion, la creacion y la critica en la
comunidad universitaria. Prisma publica ensayos,
articulos de critica y de divulgacién, poemas, cuentos y
resefias.

El Recinto de Ponce publica anualmente la revista Surisla.
La misma transmite el pensamiento de la comunidad
universitaria y la aportacion extramuros a través de un
enfoque interdisciplinario.
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Programa de Educacion Continua

La Universidad Interamericana establece el Programa de
Educacion Continua para promover esfuerzos dirigidos a
lograr el desarrollo de la voluntad de aprender
continuamente. Por ello ha mantenido inalterado su
compromiso de facilitar oportunidades educativas de la
mas amplia diversidad posible, para cumplir con su
filosofia de proveer experiencias de aprendizaje orientadas
a la adquisicion continua de conocimientos.

El programa facilita la actualizacion de conocimientos y el
desarrollo y refinamiento de destrezas al que regresa a la
Universidad con el proposito de capacitarse para continuar
participando y contribuyendo en un mundo altamente
competitivo. Provee experiencias de aprendizaje mediante
una oferta actualizada, pertinente, dinamica e innovadora.
Esté dirigido a personas que necesitan, desean o se les
requiera aprender, desarrollar, actualizar o refinar destrezas
y adquirir conocimientos para su mejoramiento personal y
profesional. Aspira a lograr los siguientes objetivos:

1. Proveer una oferta académica que responda a las
necesidades e intereses de la comunidad y de los
grupos a los que sirve.

2. Promover y estimular el aprendizaje continuo
mediante esfuerzos constantes de divulgacion y
orientacion sobre el contenido y el propésito del
programa.

3. Ofrecer servicios de excelencia dirigidos a lograr la
maxima satisfaccion de los participantes.

4. Fomentar y mantener proyectos colaborativos con
entidades locales e internacionales para satisfacer las
demandas de estos mercados.

5. Apoyar los esfuerzos que realiza la Universidad para
promover el enriquecimiento cultural y el bienestar
social como medios para alcanzar una mejor calidad
de vida.

Oferta Académica en Educacién Continua

El Programa de Educacién Continua tendra a disposicion
de la comunidad académica y no académica una diversidad
de cursos, seminarios, adiestramientos y talleres mediante
los cuales se presentara una variedad de temas
especializados. Ademas, promovera una amplia oferta de
experiencias educativas pertinentes, actualizadas y no
tradicionales para atender las necesidades emergentes de la
empresa privada y de las agencias de gobierno. Mediante
un compendio de actividades innovadoras y

multidisciplinarias, los profesores estimularan a los
estudiantes para que participen en experiencias que
convertiran el proceso de aprender en uno mas
participativo y dinamico, hasta que logren un mayor
control sobre el contenido curricular que estén
aprendiendo. A la misma vez, se motivara a los estudiantes
para que aprendan de las experiencias de sus comparieros
en un ambiente de mutua y productiva colaboracién. Se
dara atencién eficaz a personas que interesan o necesitan
adquirir nuevos conocimientos o actualizar los que poseen,
a quienes su profesion les exige unidades de educacién
continua y a los que tienen la voluntad y el interés de
continuar educandose y adquiriendo conocimientos
adicionales para satisfaccion propia.

De igual manera, el personal del programa colaborara con
los departamentos académicos en la preparacion e
implantacion de propuestas que tengan como objetivo
ofrecer cursos de educacion continua con créditos
universitarios, en la categoria de estudiante especial, para
satisfacer una demanda o necesidad particular proveniente
de alguna organizacion profesional, empresa privada o
agencia de gobierno. Las unidades académicas que decidan
ofrecer cursos con créditos universitarios como parte del
Programa de Educacién Continua, cumpliran con las
normas institucionales establecidas y con los reglamentos y
las leyes que rigen la educacién superior en Puerto Rico.
Asimismo, los aspectos administrativos inherentes al
desarrollo académico de esta oferta especial con créditos
(planificacion, programacidn, contratacion de facultad,
solicitud de las aprobaciones de los cuerpos acreditadores,
entre otros), seran responsabilidad del departamento
académico correspondiente.

Otras Ofertas Educativas en Educacién Continua

El Programa ofrecera otras actividades educativas con el
proposito de satisfacer necesidades particulares que surjan
en el area de servicios de los recintos, tales como:
campamentos de verano, repasos para tomar examenes
estandarizados, proyectos especiales, simposios,
conferencias y otros.

Desarrollo de las Actividades Educativas en Educacién
Continua

1. Las distintas actividades educativas estaran
disponibles en horarios flexibles dentro y fuera de las
instalaciones institucionales. Cada una de ellas sera
especificamente disefiada para satisfacer las
necesidades e intereses de diversas poblaciones que
compartiran su tiempo entre sus estudios y otras
actividades de enriquecimiento personal, ocupacional
y profesional.



2. Las actividades educativas se llevaran a cabo en
instalaciones fisicas habilitadas con recursos
apropiados para el aprendizaje en las cuales los
profesores podran desarrollar eficazmente sus clases.
El Ejecutivo Principal de la unidad sera responsable
de proveer las condiciones requeridas para el
cumplimiento de esta norma.

3. Las diferentes unidades académicas utilizaran los
adelantos de la tecnologia para hacer accesible su
oferta académica o actividades especiales a
poblaciones distantes dentro y fuera de Puerto Rico.

4. El programa mantiene una facultad con la
preparacion académica requerida, vasta experiencia,
amplios conocimientos y comprobada actualizacién
profesional en las distintas disciplinas de su curriculo,
para facilitar la adquisicion de conocimientos
précticos y pertinentes, en armonia con las exigencias
de un mundo altamente tecnoldgico y competitivo.

5. La Oficina Central, asi como las unidades
académicas, proveeran actividades para el continuo
enriquecimiento y el desarrollo profesional de la
facultad y otro personal del programa en aspectos
curriculares y pedagogicos. Los profesores podran
participar de las experiencias de aprendizaje del plan
de desarrollo dirigido a la facultad regular de la
unidad.

6. En lo relativo al desarrollo académico del programa y
en algun otro asunto relacionado, los ejecutivos
principales podran consultar y solicitar asesoramiento
de la Vicepresidencia de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

Asociacion de Exalumnos

La Asociacion de Exalumnos Poly-Inter es una
organizacion compuesta por egresados de la Universidad
Interamericana o del antiguo Instituto Politécnico. La
Asociacién mantiene a sus socios informados de las
actividades universitarias que se llevan a cabo y los hace
participes del desarrollo de la Institucion. Esta dirigida por
una Junta de Directores compuesta por 29 miembraos,
nueve de estos corresponden a los capitulos organizados en
los diferentes recintos y dos a las escuelas profesionales.
Ademas, es representada ante la Junta de Sindicos de la
Universidad por un Sindico Exalumno. Anualmente, esta
organizacion celebra dos actividades cumbres, el homenaje
a ex alumnos distinguidos y el Dia de los Fundadores.
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Admisién a la Universidad

Todo estudiante a ser admitido debera presentar un
documento valido que acredite su identidad, para fines de
cumplimiento con la ley y la reglamentacién aplicable. Los
estudiantes admitidos, domiciliados en Puerto Rico 0 en un
estado o territorio de los Estados Unidos, podran presentar
con este propésito cualquier documento valido reconocido
en su domicilio para fines de identificacion personal.

Todo estudiante admitido a programa a distancia
totalmente en linea domiciliado fuera de los Estados
Unidos, podra presentar con este propdsito cualquier
documento valido reconocido en su pais de procedencia
para fines de identificacion personal.

Un documento valido se refiere, pero no se limita a,
pasaporte, licencia de conducir, documento de
identificacion nacional, identificacion virtual o digital o
medio de identificacion provisional, entre otros.

La admisidon a la Universidad no implica haberlo hecho a
un programa de estudios en particular. Esta es valida para
el término académico en que se concede. No obstante, la
validez de la admision puede extenderse, a peticion del
solicitante, por un plazo adicional no mayor de un término
académico.

Admision a Programas de Nivel
Graduado

Los requisitos y trdmites para admision a los programas de
maestria y doctorado aparecen en el Catdlogo Graduado y
en los catélogos de la Facultad de Derecho y de la Escuela
de Optometria.

Admision Provisional

En caso de que un estudiante solicite admision antes de su
graduacion de escuela superior o tenga dificultad en
obtener la certificacion de graduacion u otros documentos
requeridos por la Institucion, podra ser considerado para
admision provisional si cumple con los requisitos de
admision. El estudiante podra ser admitido otorgandosele
un término académico para someter la documentacion
correspondiente. El ejecutivo principal de la unidad podra
extender ese periodo por justa causa. En el caso del que el
estudiante no cumpla con lo requerido al concluir la
extension, no podra matricularse en el proximo término
académico.

Admision Provisional a Programas
Académicos del Nivel Subgraduado

En caso de que un estudiante deba cumplir con requisitos
particulares para ser admitido a un programa académico, se
le otorgara una admision provisional.

1. El estudiante debera cumplir con los requisitos, con
una calificacién minima de C o segln se requiera
para el programa de estudios que desee cursar, antes o
durante el periodo méaximo estipulado para este.

2. Si el estudiante no completa la totalidad de los cursos
requisitos al finalizar el periodo, debera ser evaluado
por el director de departamento para determinar si
puede recibir una extension de un término académico
para continuar con sus estudios.

3. Un estudiante que no cumpla con los requisitos de
admisién provisional en un periodo razonable, debera
cambiar a un programa de estudios para el cual
cumpla los requisitos de admision.

Admisidn Provisional de Estudiantes
Transferidos

Cuando un estudiante no pueda obtener alguno de los
documentos oficiales requeridos por la Universidad para
completar el proceso de admision por transferencia, serd
admitido provisionalmente, si provee copia de estos
documentos.

El estudiante admitido provisionalmente tendré treinta (30)
dias calendario a partir de la admision para presentar los
documentos requeridos. El Ejecutivo Principal de la
Unidad podréa extender ese periodo por justa causa. Del
estudiante no cumplir con lo requerido al concluir la
extension, se le dara de baja.

Requisitos Académicos para
Admision en el Nivel Subgraduado

Los estudiantes que soliciten admisién a cualquiera de los
recintos de la Universidad Interamericana de Puerto Rico
en el nivel subgraduado deberan cumplir con una de las
siguientes opciones:

Opcidn A:



1. Entregar un documento oficial expedido en cualquier
medio tangible que sirva para certificar que el
estudiante ha completado los requisitos de graduacion
de una escuela superior acreditada, con un indice
académico de 2.00 o su equivalente.

En caso de que un estudiante solicite admision antes de su
graduacion de escuela superior y tenga dificultad en
obtener la certificacion que acredite que el estudiante ha
completado los requisitos de graduacion o cualquier otro
documento que deba presentar, sera admitido de forma
provisional. El estudiante asi admitido tendra un término
académico para presentar la documentacion requerida. El
ejecutivo principal de la unidad académica correspondiente
podréa prorrogar este término.

2. Someter los resultados obtenidos en la Prueba de
Admisién Universitaria (PAA), de la Prueba de
Aptitud Escolar (Scholastic Aptitude Test) o
cualesquiera otra equivalente.

Nota: Debido a la emergencia sanitaria causada por la
Pandemia del Covid-19, los estudiantes que soliciten ser
admitidos a algunos de los términos que inicien durante el
afio académico 2020-21, quedan exentos de este requisito.
Para aquellos programas académicos con requisitos
particulares establecidos en este Catalogo General,
relacionados a la PAA, SAT o cualesquiera otra
equivalente, este requisito continua vigente.

3. Obtener un indice de 785 o0 su equivalente, segun el
procedimiento que realiza la Oficina de Admisiones.

Opcién B:

1. Entregar un documento oficial expedido en cualquier
medio tangible que sirva para certificar que el
estudiante ha completado los requisitos de graduacion
de una escuela superior acreditada, con un indice
académico de 3.00 o su equivalente.

2. Esta opcién de admision no requiere la presentacion
del resultado de la prueba PAA, del Scholastic
Aptitude Test 0 de cualesquiera otra equivalente.

Tramites de Admision en el Nivel
Subgraduado

Los estudiantes que soliciten admisién a cualquiera de los
recintos de la Universidad Interamericana de Puerto Rico
deberan:

1. Someter una solicitud de admision electrénica o
entregar una solicitud impresa a un oficial de
reclutamiento o de admisiones autorizado.
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2. Someter la solicitud de admision, preferiblemente, no
mas tarde un mes previo al inicio del término
académico para el que solicita.

3. Asegurarse que la transcripcion de créditos,
certificacion de graduacion, o algln otro documento
que sirva para acreditar que completd la escuela
superior o su equivalente, haya sido enviado a y
recibido por la Oficina de Admisiones.

4. Asegurarse que los resultados de la prueba de
admision para estudios universitarios hayan sido
recibidos.

Una vez entregados los documentos requeridos por la
universidad, estos pasan a ser propiedad exclusiva de la
Institucion. Las decisiones finales relacionadas con las
solicitudes de admision llegaran a conocimiento del
solicitante generalmente no mas tarde de tres semanas
después de que los documentos de solicitud hayan sido
recibidos por la Universidad. En caso de que por algin
motivo la Universidad requiera mas tiempo, el solicitante
recibira notificacién de ello. En algunos casos, es posible
que se requiera una entrevista personal con el solicitante.

Admision Temprana a Estudios
Universitarios

El Programa de Admisién Temprana ofrece a los
estudiantes de undécimo grado la oportunidad de solicitar
admision a estudios de nivel subgraduado. Estos
estudiantes seran seleccionados a base de su
aprovechamiento. Los requisitos minimos son: (1) un
promedio de 3.00 en el indice de escuela superior; (2) una
puntuacion promedio de 550 o su equivalente en la prueba
de admision tomada por el estudiante; 3) evidencia de
haber aprobado en la escuela superior dos afios de inglés,
dos afios de espafiol, y dos afios combinados de ciencias y
matematicas.

Estos estudiantes no son elegibles para recibir ayuda
financiera del Titulo V.

En caso de que no puedan mantener un aprovechamiento
académico satisfactorio, estos estudiantes podran
reingresar a la escuela superior sin que por ello se afecten
adversamente sus oportunidades para proseguir estudios
universitarios en el futuro. Es responsabilidad del
estudiante hacer los tramites correspondientes en el
Departamento de Educacion de Puerto Rico para recibir la
certificacion de graduacion de escuela superior.
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Admisidn de Estudiantes Nuevos a
AVANCE

Los estudiantes que no posean experiencia universitaria y
soliciten admision al programa, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Tener un minimo de 21 afios de edad o estar
legalmente emancipados, lo cual demostraran
mediante un documento que valide la informacién
(copia del Certificado de Nacimiento, copia del
Documento de Emancipacién, copia de Certificado de
Matrimonio o copia de documento que haya sido
expedido por alguna agencia pertinente).

2. Entregar un documento oficial expedido en cualquier
medio tangible que sirva para certificar que el
estudiante ha completado los requisitos de graduacion
de escuela superior.

Los rectores deberan utilizar procedimientos y estrategias
gerenciales que aseguren que se estd cumpliendo con el
compromiso institucional de que los estudiantes reciban los
servicios necesarios durante las horas en que asisten a la
Universidad, en las diferentes sesiones académicas. La
adecuacion, efectividad y eficacia en la prestacién de estos
servicios contribuye a facilitar un mejor aprendizaje, a
lograr una mas alta retencion de los estudiantes y a
conseguir una buena imagen en la comunidad.

Estudiantes de Aprendizaje en el
Hogar (Homeschooling)

1. Los estudiantes procedentes de aprendizaje en el
hogar (homeschooling) podran solicitar admision a la
Universidad a través de dos formas:

a. Presentar una Declaracion jurada que destaque
que el estudiante culmino sus estudios por la
modalidad de aprendizaje en el hogar
(homeschooling).

b. Someter los resultados obtenidos en la Prueba de
Admision Universitaria (PAA), de la Prueba de
Aptitud Escolar (Scholastic Aptitud Test) o
cualesquiera otra equivalente. Se requiere que el
estudiante haya obtenido un promedio minimo de
480.

Nota: Debido a la emergencia sanitaria causada por la
Pandemia del Covid-19, los estudiantes que soliciten ser
admitidos a algunos de los términos que inicien durante el
afio académico 2020-21, quedan exentos de este requisito.
Para aquellos programas académicos con requisitos
particulares establecidos en este Catalogo General,
relacionados a la PAA, SAT o cualesquiera otra
equivalente, este requisito continua vigente.

2. Obtener un indice de ingreso minimo de 785 o su
equivalente, segun el procedimiento que realiza la
Oficina de Admisiones.

Crédito Universitario por Pruebas de
Nivel Avanzado

Los estudiantes admitidos a la Universidad podran obtener
créditos universitarios siempre que satisfagan los
siguientes requisitos:

1. Haber obtenido 3 0 mas puntos de una escala de 5
puntos en las Pruebas de Nivel que ofrece el College
Board. Por cada examen se concederan 6 créditos
universitarios.

2. Haber obtenido puntuaciones recomendadas por el
Consejo Americano de Educacion en las pruebas del
Programa de Examenes de Nivel Universitario.

3. Si proceden de zonas bajo el gobierno britanico,
deben haber tomado el Examen a Nivel Avanzado
G.C.E. (“General Certificate of Education”) y haber
obtenido calificacion de “Aprobado”.

Admisién de Estudiantes
Transferidos

Todo candidato a admisién por transferencia de otra
universidad o colegio, debera radicar una solicitud a estos
efectos. El estudiante deberd solicitar en la oficina de
registraduria de la universidad o colegio de origen que se
envie copia de su transcripcion de créditos oficial a la
Oficina de Admisiones correspondiente de la Universidad
Interamericana.

Se considerara como candidato para admision por
transferencia al estudiante que cumpla con lo siguiente:

1. Haber aprobado en otra institucion acreditada por lo
menos 12 créditos con calificacion de C o mas
excepto en los programas académicos que establezcan
requisitos distintos, en cuyo caso tiene que cumplir
con estos requisitos.



2. Someter una Certificacion de Estudiantes
Transferidos mediante el cual los estudiantes
certificaran que no han sido suspendidos por razones
disciplinarias en su universidad de procedencia.

Los requisitos de admision para estudiantes transferidos
que interesan cursar estudios a través del Programa de
Servicios para Estudiantes Adultos (AVANCE), aparecen
en dicha seccidn de este Catalogo.

Los estudiantes que hubiesen aprobado en la institucion de
procedencia menos de doce créditos transferibles, pueden
solicitar admisidn siguiendo los tramites indicados en
“Requisitos de Admision en el Nivel Subgraduado” de este
Catalogo. De ser admitidos, recibiran créditos por el
trabajo académico transferible de la otra institucion.

Antes de la matricula, cualquier estudiante podra apelar
por escrito una decision tomada respecto a la transferencia
de créditos. Tal apelacidn se sometera a la Oficina de
Admisiones. Una vez el estudiante se haya matriculado, no
se dara mas consideracién a los créditos previamente
obtenidos en otras instituciones.

Los estudiantes que hayan sido dados de baja en otra
universidad por razones académicas, no seran elegibles
para admision hasta pasado un término académico de haber
sido dados de baja. Sin embargo, si seran elegibles para
admision inmediata si optan por una concentracion distinta
a la que fueron dados de baja.

Politica para la Transferencia de
Creditos

Se podra permitir la transferencia de créditos solo para los
programas autorizados en la Universidad; pero algunos
créditos se contardn como electivos siempre que los cursos
equivalentes se encuentren dentro de los programas de
estudio los departamentos existentes en la Universidad
Interamericana. Ninguna calificacion inferior a C ser
aceptable para fines de transferencia. En caso de que la
institucion de procedencia use un sistema de calificaciones
diferente, la aceptacion del curso se condicionara a una
clarificacion oficial del sistema de calificacion de dicha
institucion. La Universidad Interamericana haré las
equivalencias que correspondan. Una vez se identifique el
curso de la Universidad Interamericana al cual es
equivalente el curso tomado en la institucién de
procedencia, se realizara la convalidacion.

La Universidad Interamericana (UIPR) acepta un maximo
de 67 % de créditos transferidos de otras instituciones de
educacion superior para los programas de grados de
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asociado. Debes aprobar en la UIPR no menos de una
tercera parte del total de los créditos requeridos para el
grado y no menos de una tercera parte del total de los
créditos requeridos para tu concentracion.

La Universidad Interamericana (UIPR) acepta entre 80 %y
85 % de créditos transferidos de otras instituciones de
educacion superior para los programas de bachillerato,
dependiendo del total de créditos del programa de estudio.
Debes aprobar, por lo menos, 24 créditos del total de los
créditos requeridos para tu grado en la UIPR, de los cuales,
por lo menos 15 créditos deben ser cursos de
concentracion. Los demas créditos pueden ser cursos de
Educacion General o electivos.

Algunos programas académicos no aceptan créditos
transferidos. Estas excepciones se indican en la descripcion
del programa en este Catalogo.

Las horas-créditos que se adjudicaran seran las que se
especifican en este Catalogo para dicho curso.
Generalmente, los estudiantes que obtengan una
puntuacion de 3 0 mas en las pruebas de Nivel Avanzado
que ofrece el College Board recibiran créditos en el nivel
universitario.

A los estudiantes que poseen un grado de bachiller de otra
institucion, se le exime de tomar los cursos de educacion
general, y solamente se les requiere tomar el curso GECF
1010 - Introduccidn a la Fe Cristiana, de tres (3) créditos,
en la Universidad Interamericana, en caso de que no lo
haya aprobado en la institucion de procedencia. En el
expediente del estudiante aparecera el comentario
correspondiente al respecto.

Los estudiantes de zonas bajo el gobierno britanico que
obtengan una calificacion de “Aprobado” o superior a esta
en las Pruebas de G.C.E. (“General Certificate of
Education”) de Nivel Avanzado (A), podran recibir
acreditacion hacia estudios avanzados.

Todo curso aceptable completado en la Universidad
Interamericana o en otra parte por estudiantes no admitidos
regularmente a la Universidad o por los que estuvieran en
el Programa de Admision Temprana, sera acreditado tan
pronto como los interesados sean admitidos como
estudiantes regulares.

Una vez que el estudiante se haya matriculado en esta
Universidad, no se dar4 mas consideracion a los créditos
previamente concedidos en otras instituciones, pero podran
considerarse para transferencia los cursos que el estudiante
lleve en progreso. Todo curso transferido serd
contabilizado como curso intentado y aprobado para
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efectos de la norma de progreso académico satisfactorio y
la norma de repeticion de cursos.

Si el estudiante toma un curso que ya esta en su expediente
académico como curso transferido y recibe en el mismo
una calificacién, la anotacién T tiene que prevalecer en el
expediente. Si obtiene la calificacion de C o mas, esta se
considerara para determinar el indice académico general y
el indice académico en el programa de estudios, segun
aplique. Si obtiene una calificacion de D o F, esta no se
considerara para efectos de la determinacion de dichos
indices.

Disposiciones Aplicables a Todo
Tipo de Transferencias

El estudiante que no haya tomado cursos de inglés, debera
presentar el resultado de la prueba PAA para su ubicacién
en los niveles de inglés.

Admision a AVANCE de
Estudiantes Transferidos

Los estudiantes que hayan cursado estudios en otra
institucion universitaria acreditada y deseen ingresar al
programa deberan:

1. Tener un minimo de 21 afios de edad o estar
legalmente emancipados en el momento de solicitar
transferencia, lo cual demostraran mediante un
documento que valide la informacion (copia del
Certificado de Nacimiento, copia del Documento de
Emancipacion, copia de Certificado de Matrimonio o
copia de documento que haya sido expedido por
alguna agencia pertinente).

2. No estar suspendido por razones disciplinarias en la
institucién educativa de procedencia.

Podra admitirse en probatoria por un periodo no menor de
seis (6) meses ni mayor de un (1) afio, a un estudiante
transferido que esté suspendido de su institucion de
procedencia por razones disciplinarias. Esta admision
podra concederse después de haber sido evaluado y su
admisién recomendada por un consejero designado en la
unidad. Después de transcurrido el periodo probatorio, el
asunto se enviard nuevamente al consejero para una
decisién definitiva, después de evaluarse.

Todo estudiante transferido que desee completar un
segundo grado académico debe cumplir con el inciso de
Requisitos e Informacion de Graduacion del Catalogo
vigente para el grado que aspire.

Admision a Programas Especiales

Se podran admitir estudiantes en programas especiales
siguiendo las normas establecidas por el Presidente de la
Universidad.

Admision de Estudiantes Oyentes

Los estudiantes que deseen matricularse en cursos en
calidad de oyentes, deberan hacerlo durante el periodo
oficial de matricula del término académico o durante el
periodo designado oficialmente para cambios de programa.
Los interesados deberan pagar los cargos correspondientes.
Los estudiantes que no han radicado una solicitud de
admisién deberan hacerlo antes de matricularse como
oyentes.

Admision de Estudiantes Extranjeros

La admisién a programas subgraduados conducentes al
Bachillerato requiere que el solicitante haya completado
los estudios secundarios equivalentes a los requisitos de
graduacién de escuela superior en Puerto Rico.

Los estudiantes extranjeros podran ser admitidos cuando
cumplan con los siguientes requisitos:

1. Entregar prueba de equivalencia de grado emitida por
una agencia evaluadora de credenciales reconocida.

Estos estudiantes estan exentos de tener que tomar y
presentar los resultados de pruebas de admisién a la
Universidad o de aptitud, tales como la prueba PAA o el
SAT. La Institucién podra solicitar al estudiante un ensayo
0 una entrevista.

Si el solicitante es admitido, la Oficina de Admisiones
completara el formulario 1-20 del Servicio de Ciudadania e
Inmigracién de los Estados Unidos de América para que
pueda realizar el tramite para obtener la visa de estudiante.
Los estudiantes admitidos para estudiar totalmente a
distancia no tienen que completar este formulario.

Admision de Estudiantes Especiales

Serén estudiantes especiales:

1. 1. los estudiantes de otras instituciones de educacion
superior que tengan autorizacion para tomar cursos en
la Universidad Interamericana de Puerto Rico (UIPR)
para satisfacer requisitos de su institucion de
procedencia. A estos se les requerird presentar una
certificacion que indique los cursos autorizados para



tomarse en la UIPR;

2. 2. las personas que no estan interesadas en obtener un
grado académico, sino en tomar cursos para su
mejoramiento profesional o personal;

3. 3. los estudiantes de escuela superior autorizados para
tomar cursos avanzados como parte de sus requisitos
de escuela superior;

4. 4. los estudiantes participantes de intercambios
estudiantiles procedentes de otras universidades;

5. 5. los maestros del Departamento de Educacién de
Puerto Rico (DEPR) que deseen satisfacer algin
requisito de esa agencia. Se les requerira un
documento oficial del DEPR que indique los cursos
que deberan tomar.

A los estudiantes especiales no se les requerira copia de su
expediente académico al tramitar su admision.

Los estudiantes especiales descritos en los incisos del 1 al
4 no seréan elegibles para ayudas econémicas federales de
Titulo IV ni estatales.

Todo solicitante que mas tarde decida continuar sus
estudios con miras a obtener un grado o certificado
universitario, debera cumplir con los requisitos y los
tramites de admision a la Universidad, de acuerdo con el
programa de estudios de su interés.

En caso de que un estudiante especial de escuela superior
sea admitido posteriormente como estudiante universitario,
se le podran acreditar los cursos ya aprobados.

Admision a Programas de Educacion
Distancia

A continuacion se presentan los requisitos de admision
para estudiantes que interesen cursar estudios de nivel
subgraduado totalmente a distancia. La informacion
incluye: (a) Admision de Estudiantes Procedentes del
Sistema Educativo de los Estados Unidos de América y
Puerto Rico, (b) Admision por Transferencia de Otras
Instituciones Universitarias, (¢) Admisién de Estudiantes
Procedentes de Otros Sistemas Educativos sin Estudios
Universitarios, (d) Admision Especial de Estudiantes que
no Aspiran un Grado o Titulo Académico y (e) Admision
Condicionada.

Admisién de Estudiantes Procedentes del Sistema
Educativo de los Estados Unidos de América y Puerto
Rico
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Los estudiantes procedentes del sistema educativo de los
Estados Unidos de América y Puerto Rico deberan:

1. Presentar evidencia de haberse graduado de una
escuela superior acreditada, con indice general de
2.00 0 mas.

2. Presentar los resultados obtenidos en una de las
siguientes pruebas de admisidn, o una prueba
equivalente:

a. Resultado de la prueba PAA.

b. Scholastic Aptitude Test (SAT) que administra el
College Board en los Estados Unidos de América.

¢. American College Testing (ACT).
Nota: Debido a la emergencia sanitaria causada por la
Pandemia del Covid-19, los estudiantes que soliciten ser
admitidos a algunos de los términos que inicien durante el
afio académico 2020-21, quedan exentos de este requisito.
Para aquellos programas académicos con requisitos
particulares establecidos en este Catalogo General,
relacionados a la PAA, SAT o cualesquiera otra
equivalente, este requisito continua vigente.

3. Obtener un indice de ingreso minimo de 785. Este se
calcula sumando el promedio de las puntuaciones
obtenidas en las tres partes de la prueba PAAy el
producto del indice académico de escuela superior
multiplicado por 200.

4. De ser necesario, cumplir con el requisito de
entrevista, por los medios disponibles.

Admision por Transferencia de Otras Instituciones
Universitarias

Los candidatos a admision por transferencia de otras
instituciones universitarias deberan:

1. Enviar la solicitud de admisién con copia oficial del
expediente académico de la universidad o colegio de
origen. La copia del expediente debera enviarse
directamente de las oficinas de registraduria de esas
instituciones a la correspondiente Oficina de
Admisiones de la Universidad Interamericana.

2. Haber aprobado en otra institucion acreditada por lo
menos 12 créditos convalidables con calificacion de
C 0 més excepto en los programas académicos que
establezcan requisitos distintos, en cuyo caso tienen
que cumplir con la calificacion minima requerida por
estos.
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3. Cumplir con las normas particulares de admision del
programa académico a que solicita.

4. Cumplir con el indice académico que establecen las
normas de progreso académico satisfactorio de esta
Universidad para lo cual se consideraran todos los
cursos tomados.

5. No estar bajo suspension por razones disciplinarias en
la institucion de procedencia.

6. Los estudiantes que no hayan tomado cursos de
inglés, deberan presentar el resultado de la parte de
inglés de la prueba PAA para su respectiva ubicacion
en los niveles de inglés.

Los estudiantes que hubiesen aprobado en la institucién de
procedencia menos de doce créditos transferibles, serén
evaluados conforme las normas aplicables a solicitantes sin
estudios universitarios. De ser admitidos, recibiran crédito
por el trabajo académico transferible de la otra institucién.

Admisién de Estudiantes Procedentes de Otros
Sistemas Educativos:

1. Sin estudios universitarios
Los estudiantes procedentes de otros sistemas educativos
que no han realizado estudios universitarios deberan
presentar evidencia oficial de haber completado
satisfactoriamente en su pais los estudios secundarios
equivalentes a graduacion de escuela superior en Puerto
Rico.

2. Con estudios universitarios
Los estudiantes que han realizado estudios universitarios
deberan presentar evidencia oficial de los estudios. La
Universidad hara la evaluacion de las credenciales para
determinar la elegibilidad de ingreso al programa
académico que interesa el solicitante.

Admisién Especial de Estudiantes que no Aspiran un
Grado o Titulo Académico:

Los estudiantes que interesan tomar cursos totalmente a
distancia, pero no aspiran a obtener un grado o titulo
universitario, deberan presentar evidencia de haber
completado satisfactoriamente los estudios secundarios
equivalentes a los requisitos de graduacion de escuela
superior en Puerto Rico.

Documentos Requeridos para la
Matricula

Los estudiantes admitidos a cualesquiera de los recintos de
la Universidad Interamericana de Puerto Rico deberan:

1. Someter un certificado de vacunas actualizado si el
estudiante es menor de 21 afios, con excepcion de
aquellos que interesen cursar estudios a distancia
desde otros paises.

2. Aquellos estudiantes que desean solicitar asistencia
econdmica de los fondos federales, estatales o
institucionales, deberan cumplimentar la solicitud
“Free Application for Federal Student Aid” (FAFSA),
a través de internet: www.fafsa.ed.gov. (Para
informacion adicional refiérase a la seccion
Asistencia Econdmica de este Catalogo).

3. Cumplimentar y entregar documentos requeridos para
el cumplimiento con disposiciones legales o
reglamentarias.

4. El gobierno federal requiere completar el Formulario
IRS W-9. Para validar la informacion es necesario
presentar la tarjeta de seguro social. La Universidad
no conservara copia de la tarjeta de seguro social de
estudiante alguno, s6lo se tiene que presentar para
fines de verificacion.

5. Pagar el depdsito correspondiente si desea hospedarse
en uno de los dormitorios o residencias disponibles en
los recintos.

Readmision a la Universidad

Todo estudiante que haya descontinuado sus estudios por
un afio académico o mas, deberé solicitar readmision en la
Oficina de Registraduria del recinto al cual interesa ser
readmitido. En el caso de los estudiantes que poseen un
promedio general de 2.00 0 més se les eximira de la
entrevista de admision. La solicitud puede tramitarse a
través de los medios tradicionales o a través de los medios
electronicos disponibles. Esta Oficina, luego de analizar
los documentos oficiales, determinara la elegibilidad del
estudiante para readmision, utilizando las normas de
admision establecidas por la Universidad Interamericana
de Puerto Rico y el programa de estudio de interés.
Ademas, el estudiante sera evaluado por la norma de
progreso académico vigente. La solicitud, debe hacerse por
lo menos un mes antes del préximo periodo de matricula.
Las excepciones se considerarén individualmente por el
Decanato de Asuntos Académicos.



Los estudiantes que posteriormente hayan aprobado cursos
en otras instituciones de educacién superior deberan
presentar una transcripcion oficial de los créditos tomados
en estas instituciones. Esta evidencia sera sometida a la
Oficina de Admisiones para su evaluacion y posible
convalidacién de cursos y a la Oficina de Asistencia
Economica para la evaluacion de ayudas federales,
estatales e institucionales.

Los estudiantes que al momento de una readmision hayan
completado el 80% del programa de estudios, podran
solicitar una evaluacion de acuerdo con los requisitos del
programa para el cual fueron admitidos inicialmente. Esta
disposicion, no aplicara a aquellos estudiantes cuyo
programa de estudios requiera alguna certificacion o
licencia particular para ejercer la profesion. Para todo otro
proceso académico o administrativo, el estudiante se regira
por las estipulaciones del Catalogo General vigente al
momento de su readmision. Los estudiantes interesados en
ser readmitidos a la Universidad a través del Programa de
Servicios para Estudiantes Adultos (AVANCE) deberan
cumplir con los requisitos establecidos en dicha seccion de
este Catalogo.
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Programa de Honor

Filosofia y Objetivos

El Programa de Honor de la Universidad Interamericana
esta orientado a lograr el maximo desarrollo del estudiante
subgraduado académicamente talentoso. EI Programa
aspira a atraer a los estudiantes que buscan un programa
académico que los rete y los dirija a través de un enfoque
interdisciplinario, de liderazgo y de pensamiento critico.

Mediante este Programa la Universidad pondra el mayor
empefio en lograr que el estudiante asuma una mayor
responsabilidad por su aprendizaje a través de la
investigacion y el trabajo independiente. La facultad del
Programa planificara experiencias de aprendizaje con
enfoque interdisciplinario y de andlisis critico que
propendan al desarrollo del estudiante como persona
educada.

Los objetivos del Programa de Honor son:

1. Identificar estudiantes talentosos cuyas habilidades,
necesidades, intereses y motivaciones son o requieren
una atencion distinta a las de los estudiantes del
programa regular.

2. Proveer a estudiantes talentosos experiencias
académicas interdisciplinarias y de liderazgo de la
mas alta calidad, que reten su ejecucién y les
permitan funcionar como aprendices independientes a
través del fortalecimiento de sus destrezas de
investigacion y de juicio critico mediante estudios
multidisciplinarios de honor.

3. Establecer y propiciar un ambiente académico que
estimule al estudiante talentoso en sus aspiraciones
académicas y de liderazgo, y promueva su desarrollo
pleno e integral.

4. Facilitar incentivos econdmicos basados en el mérito
académico.

Admision y Readmision

1. Se establece como fecha limite para solicitar
admisidn al Programa para el afio académico, el
primero de julio, o el préximo dia laborable para la
matricula regular de los términos que comienzan en
agosto. La admision al programa es una vez al afio.
Se podra admitir estudiantes en otros términos, sujeto
a la disponibilidad de fondos.

2. Se consideraran para admision a los estudiantes de

primer afio con indice de escuela superior 3.50 0 mas
e indice de admision de 1,300 puntos o superior.
Los estudiantes de primer afio, provenientes de la escuela
superior, recibiran la carta de invitacion a solicitar al
Programa junto con su carta de admision a la Universidad.

3. Se consideraran para admision a los estudiantes de

segundo y tercer afio tengan aprobados un minimo de
24 créditos en la Institucion y hasta un maximo del
70% de los créditos requeridos por su programa
académico. Ademas, deberan haber logrado un indice
general de 3.50 0 mas y cumplir Norma de Progreso
Académico Satisfactorio en su término de estudios
inmediatamente anterior al momento de solicitar al
programa. Los estudiantes que interrumpan sus
estudios en el Programa de Honor podran ser
considerados para readmisién si satisfacen los
requisitos de retencion del Programa y presentan una
carta de solicitud de readmision.

Los estudiantes de traslado que cumplan con los criterios

del Programa de Honor podran solicitar admision al

mismo. El coordinador o el director del Programa de

Honor solicitara el expediente de honor al recinto de

procedencia.

4. Los estudiantes transferidos que cumplan con los
criterios de estudiantes de segundo afio podran
solicitar admision al Programa. No obstante, se
utilizara el expediente académico de la universidad de
procedencia.

5. Todos los candidatos a ingreso o reingreso tendran
que presentar al coordinador o director del Programa,
los documentos requeridos que se detallan a
continuacion. El coordinador o director evaluaré la
solicitud y, de ser necesario, requerira una entrevista
al candidato.

a. Solicitud

b. Una (1) carta de recomendacion de profesor o
maestro

¢. Contestacion a preguntas guias

d. Certificacion de compromiso de participar en
actividades co-curriculares y de desarrollo
estudiantil tales como: organizaciones
estudiantiles, actividades de liderazgo, internados,
intercambios, actividades académicas, culturales,
deportivas, religiosas, servicio a la comunidad y
otras.



Retencién

Para continuar clasificado como estudiante del Programa
de Honor el estudiante debera cumplir con los siguientes
requisitos en cada término:

1.

Aprobar los cursos del Programa con calificacion de
B o superior.

. Mantener un indice general minimo de 3.50.

. Mantener y aprobar el 100% de la carga académica

matriculada.

. Aprobar al menos seis (6) créditos al afio en cursos

del Programa, salvo que estos no se hayan ofrecido.

. Completar el Formulario de Evaluacion de

Participacion por Término y presentar documentacion
de participacién en actividades co-curriculares y de
desarrollo estudiantil en la entrevista para la
renovacion del incentivo econdmico.

. Los casos que presenten circunstancias excepcionales

seran evaluados por el coordinador/director del
programa y, de ser necesario, por el Comité de Apoyo
del Programa. La recomendacion final se presentara
por escrito para la aprobacién del decano de asuntos
académicos. La autorizacion para continuar en el
Programa por via de excepcion no incluye,
necesariamente, la elegibilidad del estudiante para
recibir el incentivo econémico.

Privilegios Académicos

El estudiante del Programa de Honor disfrutara de los
privilegios académicos generales que se enumeran a
continuacion.

1.

Incentivo econémico del Programa de Honor para el
pago de la matricula que corresponda a los requisitos
del grado al que aspire y segun el nivel de incentivo a
que sea elegible.

. Descuento del 15% en la matricula de los cursos de

educacion continua mientras esté activo en el
Programa y hasta un afio después de haberse
graduado de bachiller.

. Tendré disponibles experiencias de aprendizaje tales

como: investigacion individual, portafolios,
seminarios, temas especiales, cooperacion educativa,
cursos experimentales y proyectos especiales.

. Se indicara en el expediente oficial de Registraduria

la pertenencia al Programa.
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. Se atendera con preferencia en el proceso de

matricula.

. Identificacion especial como estudiante del Programa.

. Se le rendira reconocimiento en el Servicio de

Graduacion, en la Actividad de Logros y en otras en
las que se distingan ejecutorias académicas.

. Se le ofreceran los mismos beneficios para el uso del

Centro de Acceso a la Informacién que a los
estudiantes graduados.

. Se les invitara a actividades académicas especiales

del recinto y, en lo posible, de la Universidad.

Se le invitara a participar en el Programa de viajes
de estudio, internados y en actividades de desarrollo
académico fomentadas por las unidades académicas y
la Vicepresidencia de Asuntos Académicos y
Estudiantiles.

Cuando el estudiante se gradia de la Universidad
apareceré en expediente académico una anotacién que
indicara graduacion distinguida por haber pertenecido
al Programa de Honor.

Curriculo

1. El Programa de Honor ofrece al estudiante estudios

multidisciplinarios entre las siguientes alternativas
curriculares:

a. Tomar cursos del Programa de Educacién
General, concentracion, subespecialidad o
electivos que se ofrezcan bajo este Programa.

b. Tomar otros cursos disefiados para el Programa de
Honor, asi como seminarios que ofrecen
experiencias culturales, de liderato y académicas
interdisciplinarias que enriquezcan su curriculo,
asi como su desarrollo integral.

¢. Tomar cursos conducentes a una concentracion
menor en estudios multidisciplinarios de honor,
por recinto.

2. Los cursos del Programa se ofreceran en secciones

identificadas, disefiadas para que los estudiantes
puedan desarrollar su potencialidad al maximo a
través de experimentos, vivencias, ensayos, proyectos
creativos, monografias y resefias. Los cursos asi
disefiados habran de promover la investigacion
individual con enfoque interdisciplinario, el analisis
critico y el aprendizaje mediante experiencias co-
curriculares y de desarrollo estudiantil.
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3. El estudiante que esté dirigido a iniciar un grado de
maestria y que haya completado mas de 90 créditos
en su bachillerato podra tomar cursos de la maestria
siempre que cumpla con los requisitos
correspondientes del programa al que solicita. No
obstante, estos créditos no seran cubiertos por el
incentivo econémico del Programa.

4. El estudiante tomara un minimo de seis créditos por
afio en cursos adscritos al Programa de Honor, si
existe el ofrecimiento.

5. Todos los cursos del Programa de Honor que apruebe
el estudiante seran acreditados hacia el grado a que
aspira. Para ello se utilizaran los mecanismos de
convalidacion, sustitucion de cursos o autorizacion
oficial, segun sea apropiado.

6. Los cursos aprobados con calificacion inferior a B no
se consideraran a los fines de certificar en el historial
académico la aprobacidn del conjunto de 12 créditos
en cursos del Programa.

7. Se podrén crear cursos experimentales para el
Programa de Honor.

8. Otros estudiantes no pertenecientes al Programa de
Honor podran matricularse en las secciones
reservadas para el Programa, si cualifican para el
curso, previa autorizacion del coordinador/director
del Programa o Director del Departamento.

Descripcion del incentivo econémico

El incentivo econémico del Programa de Honor se otorga
de acuerdo con los siguientes niveles:

1. Estudiantes de primer afio:

. Incentivo Basico: para los candidatos
Nivel  cjegibles que tienen indice de admision
' de 1,300 a 1,349.

Nivel Incentivo Superior: para los candidatos
I elegibles que tienen indice de admision
de 1,350 a 1,399.

Nivel Incentivo Extraordinario: para los

Il candidatos elegibles que tienen indice
de admision de 1,400 a 1,600.

2. Estudiantes de segundo y tercer afio:

el Incentivo Basico: para los estudiantes
Nivel  glegibles que tienen indice general de
' 3.50 2 3.79.

Nivel Incentivo Superior: para los
] estudiantes elegibles que tienen indice
general de 3.80 a 3.90.

Nivel Incentivo Extraordinario: para los
Il estudiantes elegibles que tienen indice
general de 3.91 a 4.00.

3. La cuantia del incentivo econémico en cada nivel es
la siguiente:
. Incentivo Basico: pago de tres (3)
Nivel  ¢reditos de la matricula de un curso
' adscrito al Programa de Honor, en los
términos sefialados.
Nivel Incentivo Superior: pago de seis (6)
I créditos de una matricula de no menos
de 12 créditos, que incluya un curso
adscrito al Programa de Honor.

Nivel Incentivo Extraordinario: pago hasta

Il un maximo de 12 créditos de su
matricula, la cual debe incluir un curso
adscrito al Programa de Honor.

Para retener la elegibilidad al incentivo econémico el
estudiante debera mantener el indice académico minimo
establecido para el nivel del incentivo que disfruta.

La evaluacién de elegibilidad de cada estudiante para
continuar en el nivel del incentivo econdmico se haré en la
terminacion de cada término del afio académico por el
coordinador/director del Programa. El afio académico se
divide en dos partes: la primera incluye los términos que
finalicen dentro del periodo de agosto a diciembre; la
segunda incluye los términos que finalicen dentro del
periodo de enero a mayo.

El estudiante deberd completar su programa de estudio
dentro de un periodo de tiempo que no excedera 6 afios.
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Programa de Servicios para Estudiantes Adultos

(AVANCE)

Servicios al Estudiante Adulto

La poblacién adulta presenta caracteristicas, necesidades e
intereses diferentes a la poblacién regular tradicional. Los
recintos proveeran los servicios de consejeria profesional y
de consejeria académica que mejor respondan a las
realidades de dicha poblacién. Los estudiantes de nuevo
ingreso tendran disponibles los servicios de entrevista y
orientacion por un consejero profesional o la persona
encargada del Programa AVANCE, con el propdsito de
conocer sus necesidades y prioridades y referir a los
programas y servicios que le facilitaran su integracion a la
vida universitaria. A continuacion se sefialan las normas
que deberan observarse en la administracion de estos
servicios.

1. Orientacién
La orientacion es el enlace entre los procesos de
promocion, admisiones, desarrollo curricular y la oferta
académica y es por ello un componente esencial en el
Programa. Los recintos brindaran los servicios de
orientacion profesional a los adultos, en los horarios y dias
mas convenientes a estos.

2. Consejeria académica
Los recintos ofreceran los servicios de consejeria
académica a los adultos, a través de los medios disponibles
y en los dias y horarios mas convenientes a estos.

3. Horario de servicios
Para atender adecuadamente sus necesidades, se requiere
en todos los recintos de una efectiva planificacién
estratégica en la utilizacién del personal. De esta manera,
se podran garantizar servicios de 6ptima calidad en la
docencia y en la gerencia académica, asi como en las
oficinas de Registraduria, Recaudaciones, Asistencia
Econdmica, Orientacion, Admisiones y otras.

4. Calendarios Académicos

Se podran tomar cursos siguiendo los calendarios
establecidos por los Recintos para los términos regulares,
las sesiones de verano y las sesiones especiales.

Los estudiantes que se hayan matriculado en los términos
gue comiencen en agosto o enero, podran completar o
aumentar su carga académica afiadiendo cursos en otras
sesiones o términos, aun cuando cursen estudios
simulténeamente en dos sesiones académicas,
disponiéndose que no sobrepasaran la cantidad de créditos
aprobados por su consejero académico.

Estudio y Aprendizaje en AVANCE

1. Los estudiantes del Programa AVANCE podran
matricularse en los cursos de los diferentes programas
de estudio que ofrece la Universidad.

2. El Programa AVANCE pone a la disposicion de los
adultos varias formas o alternativas flexibles de
estudio, por lo cual se les facilita tomar cursos por la
modalidad regular y por otras modalidades de estudio
no tradicionales, que incluye, entre otros: estudio por
contrato con apoyo de la web, cursos totalmente en
linea y estudio combinado.

3. La actividad educativa se conducird con recursos
adecuados que faciliten y estimulen la experiencia de
aprendizaje, en las cuales los profesores puedan
desarrollar eficazmente las clases de los estudiantes
adultos. Cada recinto proveerd servicios de apoyo que
aseguren las mejores condiciones para el
aprovechamiento académico del estudiante.

El Programa de Servicios para Estudiantes Adultos de la
Universidad Interamericana de Puerto Rico brinda un
sistema de admision flexible, convalidacion de
experiencias, diversas modalidades de estudio y atencién
individualizada a la poblacién adulta que lleva a cabo
estudios postsecundarios y universitarios. De esta manera,
AVANCE reconoce los cambios continuos en la sociedad,
los retos a las profesiones y la necesidad de enriquecer el
aprendizaje continuo de los adultos.

AVANCE visualiza la educacién de adultos como un
proceso en el cual los participantes pueden enfrentar los
retos del empleo y del autoempleo enriquecidos por una
experiencia universitaria autodirigida.

El Programa ofrece al estudiante adulto la oportunidad de:



74| Inter American University of Puerto Rico - Catalog Home Page Catalogo General 2022-2023

1. Adquirir experiencias necesarias que estimulen el
desarrollo personal y fortalecer la formacion
ciudadana del adulto.

2. Promover experiencias de aprendizaje mediante
sesiones de estudio especiales, horarios flexibles y
diversidad de términos académicos, a través del uso
de modalidades curriculares no tradicionales, tales
como cursos en linea, cursos de estudio combinado y
estudio por contrato con apoyo de la web.

3. Ofrecer convalidacion de experiencias de aprendizaje
mediante pruebas escritas, pruebas para la evaluacion
de la ejecucion y portafolio.

4. Actualizar, ampliar y reorientar su educacion
profesional mas alla de los grados académicos que ya
posee.

5. Contar con mecanismos para la adquisicion de un
grado académico que capacite al adulto en el
desempefio de una profesion conforme a las
exigencias del mundo actual.

Admisidn de Estudiantes Nuevos a
AVANCE

Los estudiantes que no posean experiencia universitaria y
soliciten admision al programa, deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Tener un minimo de 21 afios de edad o estar
legalmente emancipados, lo cual demostraran
mediante un documento que valide la informacién
(copia del Certificado de Nacimiento, copia del
Documento de Emancipacién, copia de Certificado de
Matrimonio o copia de documento que haya sido
expedido por alguna agencia pertinente).

2. Entregar un documento oficial expedido en cualquier
medio tangible que sirva para certificar que el
estudiante ha completado los requisitos de graduacion
de escuela superior.

Los rectores deberan utilizar procedimientos y estrategias
gerenciales que aseguren que se esta cumpliendo con el
compromiso institucional de que los estudiantes reciban los
servicios necesarios durante las horas en que asisten a la
Universidad, en las diferentes sesiones académicas. La
adecuacion, efectividad y eficacia en la prestacion de estos
servicios contribuye a facilitar un mejor aprendizaje, a
lograr una mas alta retencion de los estudiantes y a
conseguir una buena imagen en la comunidad.

Cambios del Programa Regular al
Programa AVANCE

Los estudiantes activos del programa regular que desean
cambiarse al Programa de Servicios para Estudiantes
Adultos de la Universidad Interamericana de Puerto Rico,
deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener un minimo de 21 afios de edad o estar
legalmente emancipados en el momento de solicitar
el cambio, lo cual demostraran mediante un
documento que valide la informacion (copia del
Certificado de Nacimiento, copia del Documento de
Emancipacion, copia de Certificado de Matrimonio o
copia de documento que haya sido expedido por
alguna agencia pertinente).

2. Cumplir con la norma de progreso académico
satisfactorio.

Pruebas de Ubicacion para
Estudiantes de AVANCE

1. Los estudiantes que no hayan tomado la prueba PAA
del College Board, se someteran a la prueba de
ubicacidn de inglés. Esto con el propésito de ubicar al
estudiante en el nivel de los cursos de inglés en que el
estudiante debe matricularse.

2. Los estudiantes transferidos y los readmitidos que no
presenten evidencia de haber aprobado inglés, se
someteran a la prueba de ubicacion en esta materia,
excepto que presenten los resultados de la prueba
PAA.

3. La preparacion de la prueba de ubicacion de inglés
sera coordinada por la Vicepresidencia de Asuntos
Académicos y Estudiantiles.

Readmision de Estudiantes que
Solicitan Cambio al Programa
AVANCE

Los estudiantes regulares que hayan interrumpido sus
estudios por un afio 0 mas podran ser readmitidos para
participar del Programa de Servicios para Estudiantes
Adultos de la Universidad Interamericana de Puerto Rico,
si renen los siguientes requisitos:

1. Tener un minimo de 21 afios de edad o estar
legalmente emancipados en el momento de solicitar
el cambio, lo cual demostraran mediante un
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documento que valide la informacion (copia del
Certificado de Nacimiento, copia del Documento de
Emancipacion, copia de Certificado de Matrimonio o
copia de documento que haya sido expedido por
alguna agencia pertinente).

2. Cumplir con las normas de progreso académico
satisfactorio. En el caso de estudiantes que poseen un
promedio general menor de 2.00, deberan, ademas,
orientarse con un consejero designado en la unidad.

Declaracion de Concentracion para
los Estudiantes de AVANCE

Los estudiantes admitidos al Programa AVANCE harén su
declaracidn de concentracion al momento de su admision.
Para todos los efectos oficiales, los estudiantes del
Programa AVANCE observaran rigurosamente las normas
de progreso académico satisfactorio establecido en el
Catalogo General de la Universidad Interamericana de
Puerto Rico.
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Educacion a Distancia

La Universidad Interamericana de Puerto Rico reconoce
que la tecnologia y los sistemas de informacién son
esenciales en la transformacidn de las experiencias que
promueven el aprendizaje. De igual forma, son
componentes estratégicos en la infraestructura institucional
para apoyar el desarrollo académico y facilitar la gerencia.
Cdnsona con su Visién, la Universidad Interamericana se
mueve hacia la transformacién de los procesos de
ensefianza y aprendizaje al desarrollar nuevos enfoques
educativos con la incorporacion de la tecnologia. El
estudiante asumira mayor responsabilidad por su
aprendizaje, la facultad se convertira en un agente
facilitador y se flexibilizara el curriculo con multiples
modalidades.

De esta manera, la Institucién amplia el alcance de su
oferta académica, maximiza sus recursos, trasciende los
limites del salén de clases tradicional y provee nuevas
alternativas para el aprendizaje continuo.

Objetivos de la Educacion a
Distancia

1. Utilizar la tecnologia como instrumento para la
ampliacion y el fortalecimiento de la Mision
universitaria en su contexto global.

2. Desarrollar nuevos enfoques para que el estudiante
asuma mayor responsabilidad por su aprendizaje y la
facultad se transforme en un mejor agente facilitador
de este proceso.

3. Compartir y maximizar la oferta académica y los
recursos institucionales, trascendiendo los limites de
los recintos.

4. Promover la igualdad de oportunidades para el acceso
a la informacion superando las limitaciones de tiempo
y espacio.

5. Ampliar la poblacion estudiantil a la que la
Universidad Interamericana de Puerto Rico brinda su
oferta académica.

6. Facilitar el establecimiento de acuerdos colaborativos
y consorcios con otras instituciones educativas,
dentro y fuera de Puerto Rico, para fortalecer y
compartir la oferta académica.

7. Fortalecer y enriquecer los programas de desarrollo y

actualizacion profesional.

8. Satisfacer las necesidades particulares de los
estudiantes con impedimentos.

9. Satisfacer las necesidades multiples de una poblacién
estudiantil heterogénea.

10. Satisfacer las necesidades particulares de la
poblacion adulta.

11.  Extender los servicios de la Institucion
trascendiendo las fronteras geogréficas.

Tecnologias y Medios Utilizados en la Educacion a
Distancia

La educacion a distancia utiliza diversas tecnologias para
la transmisién de video, voz y datos que posibilitan asi un
proceso de ensefianza y aprendizaje mas alla de las
limitaciones de tiempo y espacio. Existe una variedad de
cursos que se diferencian en las maneras utilizadas para
alcanzar los objetivos docentes, el proceso de ensefianza
utilizado para promover el desarrollo de conceptos y
destrezas, el grado de interaccion entre facultad-estudiante,
estudiante-estudiante, el assessment y la certificacion del
aprendizaje.
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Derechos de Matricula, Cuotas y Otros Cargos

La informacion relacionada con los derechos de matricula,
cuotas y otros cargos se publica en los Boletines de Costos,
los cuales estan disponibles en la seccion de
“Documentos” en el portal de la Universidad, que puede
acceder a través de www.inter.edu o
http://documentos.inter.edu/.
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Politica y Procedimiento Institucional de
Devolucion de Fondos Aplicable a Estudiantes
con Baja Total

La politica de devolucion de fondos se aplicara a todos los
estudiantes que pagan su matricula en efectivo, con ayudas
de los Programas Titulo IV u otros programas estatales,
institucionales, programas relacionados con la salud o
cualquier otro método de pago y se dan de baja total
oficial, dejan de asistir a clases, nunca asistieron o son
expulsados de la Universidad.

Devolucion de Fondos a los Programas de Titulo 1V

1. Estudiantes que se dan de baja oficial: Para
determinar el por ciento aplicable se utilizara la
Gltima fecha de baja hasta el 60% del término.

2. Estudiantes que dejan de asistir a clases: Se aplicara
la Politica de Fondos hasta el 60% del término con un
reembolso equivalente al 50% de los fondos
asignados.

3. Estudiantes que nunca asistieron a los cursos: Se
reembolsara al fondo el 100%.
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Asistencia Economica para Estudiantes

La Universidad Interamericana de Puerto Rico concede
asistencia econémica, dentro de los limites fijados por las
fuentes de fondos, a estudiantes que satisfagan los
requisitos establecidos para la obtencién de dicha
asistencia. La elegibilidad de los solicitantes de asistencia
econdmica se revisa anualmente.

La solicitud “Free Application for Federal Student Aid”,
que se obtiene gratis, puede completarse a través de
internet en www.fafsa.ed.gov.

La Universidad Interamericana utilizara los resultados de
la solicitud “Free Application for Federal Student Aid”
para conceder asistencia econémica de los fondos
federales, estatales e institucionales a los estudiantes
elegibles.

El personal militar, veteranos y otras personas
debidamente cualificadas podran hacer uso de los
beneficios de veteranos que permiten las leyes vigentes. La
informacion acerca de estos programas puede obtenerse a
través de la pagina electrénica del Departamento de
Asuntos de los Veteranos o en las Oficinas de
Registraduria en los recintos.

Las personas interesadas en informacion detallada sobre
los requisitos de elegibilidad y sobre el proceso de
evaluacion de solicitudes deberan referirse al Manual del
Estudiante Consumidor disponible en www.inter.edu o
visitar una de las Oficinas de Asistencia Econdmica.

Los fondos para la asistencia econémica provienen de
diversas fuentes: Gobierno de los Estados Unidos (Fondos
Federales), Gobierno del Estado Libre Asociado (Fondos
Estatales), la Universidad Interamericana de Puerto Rico
(Fondos Institucionales) y entidades privadas.

Los estudiantes que completen los requisitos académicos
para un primer bachillerato no son elegibles a Beca Federal
Pell, Beca Federal SEOG y algunos programas estatales
aungue no hayan solicitado graduacion.

Fondos Federales

Requisitos de Tiempo Maximo para
Recibir Ayuda Economica Federal
El tiempo de estudios durante el cual el estudiante es

elegible para las ayudas econdmicas federales depende de
la duracién de su programa de estudios segun lo define la

Universidad. A tales efectos, la Universidad ha definido la
duracion de sus programas de estudios segtn el nimero de
créditos requeridos para completar los mismos. El
estudiante deberd completar su programa de estudios
dentro de un periodo de tiempo que no excedera el 150%
de la duracién establecida por el programa. El estudiante
también acumula tiempo de estudios por los créditos
transferidos.

La elegibilidad para la Beca Federal Pell expira cuando el
estudiante complete los requisitos académicos para un
primer bachillerato.

Al finalizar el segundo afio de estudio, el estudiante debera
mantener el indice minimo de 1.50 como requisito para
recibir ayuda econémica federal.

Los estudiantes contaran con 6 afios matriculado a tiempo
completo o0 600% del tiempo de elegibilidad a la Beca
Federal Pell para completar los requisitos de su programa
de estudios. El tiempo ya utilizado en cualquier institucion
elegible cuenta para determinar la elegibilidad del “Life
Time Eligibility Used” de Beca Federal PELL.

La elegibilidad maxima para recibir el Préstamo Federal
Directo Subvencionado sera igual al 150% de la duracion
del programa de estudios matriculado. EI 150% se acumula
también por el uso en aquellos programas previos que haya
recibido desembolso de préstamo Subvencionado.

Beca Federal Pell (Federal Pell Grant)

Este programa fue instituido por el Gobierno de los
Estados Unidos como fundamento de los programas de
asistencia econémica a los estudiantes. El nombre original
era “Basic Education Opportunity Grant (BEOG)”. El
estudiante solicita por Internet www.fafsa.ed.gov.

Para radicar la solicitud, el estudiante debe:

1. El estudiante desde su hogar o en el recinto de su
preferencia solicitara el FSA ID. Esta es la contrasefia
que le permitira procesar la solicitud de ayuda
economica federal FAFSA. Para adquirir esta
identificacion debe entrar en el Internet a la pagina
WWW.FSAID.GOV o a través de la pagina
https://fafsa.ed.gov/ y selecciona el link ESA ID.

2. Luego de adquirir su identificacion procedera a
completar la solicitud de ayuda econémica federal
FAFSA através de la pagina de internet
https://fafsa.ed.gov/. Durante el proceso seleccionara
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el codigo del recinto de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico en que estudiara. La
universidad recibira electrénicamente la informacion
sobre la elegibilidad del solicitante, producira el
“Récord Institucional de Informacion de Estudiante”
(ISIR) y se comunicara con el solicitante. Esta forma
es ventajosa porque se agiliza el proceso, se evitan
errores y el solicitante no tiene que esperar por el
correo. Normalmente la contestacion se recibe en la
Universidad Interamericana a las 72 horas laborables
de haber sido transmitida la solicitud. En esta forma
se agiliza el proceso porque:

a. La Solicitud Gratuita de Ayuda Federal
Estudiantil esta disponible por Internet y puede
completarse desde la comodidad del hogar.

b. No hay que esperar por el tiempo que tarda el
correo.

c. Si la solicitud no es aprobada o si se asumid
informacién en el proceso de aprobacion, el
Director de Asistencia Econémica esta preparado
para ayudar y puede comunicarse con el
estudiante. La Oficina de Asistencia Econdmica
corrige el error en forma electrénica.

d. Si la solicitud es aprobada, cuando el estudiante
selecciona cursos para matricula, se le prepara su
carta de oferta de ayuda.

e. El proceso de pago de matricula es mas rapido.
Inclusive puede ser por correo.

3. Al recibir la respuesta de la solicitud de ayuda
econdmica federal el sistema automéaticamente
determina la cantidad a la que el participante es
considerando el Costo de Educacion, la Carga
Académica y la Contribucion Familiar Esperada.

Beca Federal Suplementaria para
Oportunidad Educativa (FSEOG)

La Universidad Interamericana de Puerto Rico distribuye
este donativo a estudiantes que no hayan completado
ningun bachillerato. Los estudiantes con necesidad
excepcional se atienden primero en este programa. Los
participantes de la Beca Pell tienen prioridad.

Préstamos Federales Directos

El Programa de Préstamos Directos ofrece préstamos
subvencionados y no subvencionados. Se concede el
préstamo subvencionado basado en necesidad econdmica y

el gobierno federal paga el interés del préstamo hasta que
el estudiante comience a pagar y durante periodos
autorizados de prorroga. Un préstamo no subvencionado
no se concede basado en necesidad econémica y acumulara
interés desde el tiempo de desembolso hasta que sea
pagado por completo. El préstamo no subvencionado no
puede exceder la contribucién familiar o el costo de
educacion, lo que sea menor, dentro de los limites
establecidos por el programa.

Los préstamos Federales Directos se deben solicitar
directamente en la Universidad. Después de que el
estudiante procese su FAFSA, la Universidad repasara los
resultados y le informara sobre su elegibilidad. Los
estudiantes tienen que estar matriculados en una carga
minima de seis créditos.

Si el estudiante es dependiente no graduado o
independiente no graduado, puede tomar prestado hasta:

+ $5,500.00 en combinacion de préstamos
subvencionado y no subvencionado si estd en su
primer_afio como estudiante matriculado en un
programa de estudios que dura un afio académico
completo. Hasta $3,500 pueden ser en préstamos
subvencionados.

+ $5,500.00 en combinacion de préstamos
subvencionado y no subvencionado si_ ha completado
su primer afio de estudios, y el resto de su programa
dura por lo menos un afio académico completo. Hasta
$3,500 pueden ser en préstamos subvencionados. 0

+ $7,500.00 en combinacion de préstamos
subvencionado y no subvencionado por afio si ha
completado dos afios de estudios, y el resto de su
programa dura por lo menos un afio académico
completo. Hasta $5,500 pueden ser en préstamos
subvencionados.

Programa Federal de Trabajo-Estudio
(Federal Work Study Program-FWS)

Los fondos del Gobierno Federal para este programa se
aumentan con la aportacion de la Universidad
Interamericana excepto cuando se exima a la Institucion de
este requisito. Se asigna a los participantes un empleo por
el cual recibiran un salario que les permite sufragar parte
de los gastos de su educacion. En la medida en que sea
posible, se le asignara al estudiante un trabajo que esté
relacionado con su campo de estudios.



Fondos del Estado Libre Asociado

Las concesiones de estos donativos dependen de las
asignaciones anuales del Gobierno de Puerto Rico para
este propo6sito y se crean por ley varios programas de
asistencia econémica para los estudiantes del nivel
postsecundario, a saber:

1. Programa de Becas para Areas Académicas
Especificas

2. Programa de Becas para Estudiantes con Talento
Académico y Otras Iniciativas de Asistencia
Econdmica para Estudiantes Postsecundarios con un
promedio general acumulativo de 3.00 0 mas al
momento de comenzar a participar en el Programa.
Tener un ingreso familiar anual segln establecido por
el Consejo de Educacion de Puerto Rico para el afio
correspondiente,

3. PROGRESAH, un programa para estudiantes de
honor en su tercer o cuarto afio de estudios con un
indice académico minimo de 3.75.

La Oficina de Asistencia Econdmica de cada recinto esta
preparada para proveer informacion sobre los requisitos de
elegibilidad de estos programas.

Fondos Institucionales

La Universidad designa todos los afios una cantidad de
fondos institucionales a fin de conceder becas a estudiantes
con necesidad econémica. Esos fondos también se utilizan
para atender situaciones excepcionales presentadas por los
estudiantes. La disponibilidad de estos fondos depende del
presupuesto aprobado anualmente para esos propdsitos.

Beca Institucional

La Beca Institucional se otorga a estudiantes elegibles que
tengan necesidad econémica, segin lo determine la
Universidad.

Programa de Estudio y Trabajo
Institucional

Se asigna a los participantes un empleo por el cual
recibiran un salario que les permite sufragar parte de los
gastos de su educacion. En la medida en que sea posible, se
le asignara al estudiante un trabajo que esté relacionado
con su campo de estudios.
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Becas Otorgadas en los Recintos

Beca Actividades Estudiantiles

Esta beca es administrada por el Consejo de Estudiantes en
cada recinto. Esta dirigida a atender necesidades
especiales. Los fondos que sostiene esta beca provienen de
recaudos productos de actividades realizadas por el
Consejo de Estudiantes.

Beca Coro, Tuna, Teatro y Banda

Esta beca provee estipendios a los estudiantes participantes
en alguna de estas actividades extracurriculares. Este
dependeré de la disponibilidad de fondos.

Beca Fondo Especial

Fondo especial dirigido a atender la necesidad econémica
de estudiantes que han agotado su elegibilidad a Beca
Federal PELL y que les resta un semestre o trimestre para
completar los requisitos de su programa.

Incentivos del Programa de Honor

Los estudiantes pertenecientes al Programa de Honor
cualifican para recibir un incentivo econdmico, de acuerdo
con su desempefio académico y sujeto a la disponibilidad
de fondos del programa en cada recinto. El total del
incentivo otorgado es para cubrir el costo parcial o total de
los créditos matriculados, dependiendo del nivel al que
pertenezca el estudiante. Los tres niveles establecidos se
describen en la seccién del Programa de Honor de este
Catélogo.

Beca de Ingenieria

El Recinto de Bayamon posee un fondo especial de becas
para estudiantes de ingenieria. Esta ayuda para estudios se
conoce como Beca de Honor de Ingenieria y tiene el
propdsito de reclutar estudiantes talentosos de nuevo
ingreso al Recinto de Bayamon. La Escuela de Ingenieria
del Recinto puede proveer informacion sobre los requisitos
de elegibilidad de esta Beca.

Beca Atlética

La Universidad Interamericana asigna fondos anualmente
para ofrecer becas atléticas a estudiantes elegibles que se
destaquen por sus habilidades en el deporte. Las ayudas
econdmicas institucionales podréan utilizarse para costear
los estudios y otros gastos conforme disponga la
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reglamentacion de la Liga Atlética Interuniversitaria (LAI)
aprobada a esos efectos y hasta donde los recursos
econdmicos lo permitan.

Los estudiantes atletas que, ademas cualifiquen para recibir
ayudas econémicas del gobierno federal o estatal, deberan
cumplir con los requisitos y la reglamentacién vigente para
recibir estas ayudas.

Los estudiantes atletas reclutados por el departamento
atlético de la UIPR deberan cumplir con lo siguiente para
recibir ayudas por su participacion en actividades atléticas:

1. Ser estudiante a tiempo completo de la Universidad
Interamericana.

2. Ser reclutado o recomendado por un miembro del
cuerpo de entrenadores, de acuerdo con las marcas
minimas establecidas por el Director Atlético
Institucional, en consulta con los coordinadores de las
unidades académicas.

3. Cumplir con las normas de progreso académico
satisfactorio, segun lo establecido por la normativa
institucional de la UIPR y por la reglamentacion de la
LAI.

4. Aceptar la ayuda econdmica ofrecida.

Becas Otorgadas por la
Vicepresidencia de Asuntos
Académicos

Beca para la Participacion en
Actividades Co-curriculares y
Extracurriculares

Anualmente, la Vicepresidencia de Asuntos Académicos y
Estudiantiles (VAAE) otorga becas estudiantiles para la
participacion en actividades co-curriculares y
extracurriculares. El objetivo es fomentar la participacion
de los estudiantes en seminarios, congresos, conferencias y
proyectos co-curriculares (asociaciones, grupos artisticos,
equipos institucionales, entre otros). Esta ayuda econdémica
cubrira gastos de transportacion aérea y terrestre,
alojamiento y dietas. Sin embargo, los gastos personales,
los equipos y los materiales educativos no podran ser
sufragados con estos fondos. Las becas que se otorguen
estaran sujetas a los fondos disponibles anualmente en la
VAAE.

Beca para Proyectos de
Internacionalizacion e Intercambios

La Vicepresidencia de Asuntos Académicos y
Estudiantiles (VAAE) otorga becas para proyectos de
internacionalizacion e intercambios. El objetivo de estas es
financiar parcialmente proyectos de desarrollo académico-
profesional, tales como internados, estudios e iniciativas de
liderato estudiantil ofrecidos fuera de Puerto Rico. Estas
becas se otorgan a estudiantes de nivel subgraduado y
graduado.

Beca Académica

La Vicepresidencia de Asuntos Académicos y
Estudiantiles (VAAE) otorga la Beca Académica para
proveer ayuda econémica parcial a estudiantes egresados
de la Universidad Interamericana de Puerto Rico (UIPR)
con alto aprovechamiento académico. El objetivo de esta
beca es apoyar a los estudiantes que aspiren a completar
estudios graduados o estudios profesionales en los niveles
de maestria o doctorado que se ofrezcan en la UIPR.

La ayuda econdmica debera utilizarse para cubrir parte de
los costos de matricula de los cursos graduados en que se
matricule el estudiante. La beca establece un minimo de
$1,000 y un méaximo de $1,400 anuales, pagaderos en dos
plazos. La cantidad de la beca que se otorgue dependera de
los fondos disponibles.

Beca Presidencial

Esta beca es administrada por la Oficina del Presidente y es
utilizada para atender casos meritorios y con necesidad
econdmica extremas. Los criterios de elegibilidad son
establecidos por la Oficina del Presidente. Cada caso es
evaluado individualmente por el presidente.
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Normas y Servicios Relacionados con

Registraduria

Las oficinas de registraduria son responsables de la
matricula, del archivo de todos los expedientes oficiales
académicos de los estudiantes, del envio de transcripciones
y de certificar que el estudiante ha cumplido los requisitos
de graduacion. También emitiran certificaciones de estudio
previa solicitud del estudiante. Los formularios de solicitud
de servicios de registraduria estan disponibles a través de
Internet.

Existe una Oficina de Registraduria en cada recinto de la
Universidad.

Matricula, Cambios de Programas y
Baja Parcial

Los estudiantes se matricularan en el dia y en la hora
designados para ese propdsito. Despues de la matricula, el
estudiante podré efectuar modificaciones a su programa de
clases durante el periodo especificado en el Calendario
Académico.

1. Modificaciones durante el periodo de cambios: para
afiadir o eliminar cursos o cambiar secciones durante
el periodo de cambios sefialado en el Calendario
Académico, el estudiante deberd completar el
formulario de cambios al programa o podra remitir su
peticion de cambios a través de medios electrénicos.
El mismo debera ser presentado o enviado a la
Oficina de Registraduria para ser oficialmente
procesado.

2. Eliminacién de cursos: una vez terminado el periodo
de cambios al programa, el estudiante podra eliminar
uno o mas cursos (baja parcial o total). Para baja
parcial, el estudiante podra consultar al profesor del
curso antes de presentar el formulario de baja parcial
completado en la Oficina de Registraduria. Para darse
de baja total de la Universidad, favor de referirse a la
seccion “Baja de la Universidad” de este Catalogo. El
estudiante podra darse de baja parcial o total hasta el
altimo dia de clases que establece el calendario
académico.

3. Cuando un estudiante deja de asistir al curso, y no
cualifica para la nota de incompleto o de F, el
profesor registrara la anotacion de UW (ver
definicion de UW en la seccion de Sistema de

Anotaciones Administrativas) en la columna “Grade”
y anotara la ultima fecha de asistencia a clase del
estudiante o de la dltima actividad relacionada con el
curso en la columna “Last Attend Date”, siguiendo el
formato del Sistema BANNER: DD/MM/YYYY (dia,
mes, afio).

4. Todo estudiante que no haya asistido o participado en
una actividad académica relacionada con el curso
durante las primeras semanas de clase segun la fecha
estipulada en el calendario académico administrativo
correspondiente, recibira por parte del profesor la
anotacién administrativa AW. (Refiérase a la seccién
Asistencia a Clases de esta publicacion).

Estudiantes Oyentes

Los estudiantes que deseen matricularse en cursos en
calidad de oyentes deberan hacerlo durante el periodo de
matricula o de cambios en el programa de clases.

Eliminacion de Cursos del Programa
de Clases

La Universidad hara todo esfuerzo razonable por ofrecer
los cursos segun los anuncia, pero se reserva el derecho de
eliminar cursos del programa cuando lo juzgue necesario.

Traslados Dentro de la Universidad

Todo estudiante que desee trasladarse de un recinto a otro
deberé cumplir con las normas de admisién al programa
que solicite. El estudiante notificara su intencion a la
Oficina de Registraduria del recinto al que desea
trasladarse. La Oficina de Registraduria debera verificar
que el estudiante no tenga restricciones en el sistema, tales
como: deudas, documentos incompletos u otras para poder
completar el traslado.

Politica de la Universidad sobre
Directorio de Estudiantes y
Exalumnos

La Universidad, en cumplimiento de la ley federal “Family

Educational Rights and Privacy Act” (FERPA), provee a
los estudiantes y exalumnos acceso a sus expedientes
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académicos, derecho a solicitar que se enmiende la
informacion contenida en los expedientes y les garantiza
cierto control sobre la divulgacion de su informacion
académica.

1. Los estudiantes y exalumnos tienen derecho a
inspeccionar y revisar sus expedientes académicos.
Podran solicitar por escrito al custodio del expediente
que desean revisar. El custodio del expediente hara
los arreglos para que el estudiante o exalumno pueda
revisar los expedientes dentro de un término no
mayor de 45 dias a partir de que el estudiante o
exalumno presente su solicitud por escrito. Si el
expediente no se encuentra en poder de la persona
que recibe la solicitud del estudiante o exalumno, se
le indicaréa el lugar correcto donde presentar su
solicitud.

2. Los estudiantes y exalumnos tienen derecho a
solicitar que se corrija aquella informacion incorrecta
contenida en sus expedientes académicos. El
estudiante o exalumno interesado debera presentar su
solicitud por escrito al oficial universitario custodio
del expediente y detallar la parte del expediente que
desea se corrija 'y explicar en qué consiste el error. Si
la Universidad decide no corregir el expediente, le
notificara su decisién por escrito al estudiante o
exalumno y le notificard su derecho a solicitar una
vista informal.

3. Los estudiantes o exalumnos tienen derecho a
impedir que la Universidad divulgue informacion
personalmente identificable contenida en los
expedientes académicos, excepto en aquellos casos
que FERPA lo autoriza; estos son:

a. Divulgacion de la informacion a oficiales de la
Institucion. Se entiende por oficiales de la
Institucion empleados docentes y administrativos,
personas contratadas por la Universidad,
miembros de la Junta de Sindicos y estudiantes
miembros de comités especiales.

b. Divulgacion de informacion de directorio. La
Universidad ha designado la siguiente
informacién como informacién de directorio:
nombre del estudiante o exalumno, direccion,
concentracion y afio de estudios.

Los estudiantes y exalumnos tienen derecho a evitar que la
Universidad divulgue informacion de directorio a terceras
personas. La divulgacion a terceras personas incluye
divulgacion de informacién a las fuerzas armadas. Si un
estudiante o exalumno desea evitar que se divulgue su
informacion a las fuerzas armadas de los Estados Unidos,
s necesario que exprese su deseo de que no se divulgue
informacion a terceras personas.

Para evitar que se divulgue informacion a terceras
personas, es necesario que el estudiante o exalumno
someta una solicitud por escrito a estos efectos en la
Oficina de Registraduria de su unidad académica. Para que
la solicitud sea efectiva para el afio académico, es
importante que el estudiante la someta en o antes del 1 de
septiembre del afio en curso.

c¢. Informacién a otras universidades. La
Universidad divulgara informacion de los
estudiantes y exalumnos a aquellas universidades
a las cuales el estudiante o exalumno solicita
admision.

d. Circunstancias excepcionales. La Universidad
divulgara informacion de los estudiantes o
exalumnos econémicamente dependientes de sus
padres. La Universidad asume que los estudiantes
y exalumnos subgraduados son econdmicamente
dependientes de sus padres; por lo tanto, en
algunos casos podré divulgar informacién sin el
consentimiento del estudiante o exalumno a los
padres que asi la soliciten. Los estudiantes o
exalumnos subgraduados que no sean
econdmicamente dependientes de sus padres
deberén presentar esta evidencia a la Oficina de
Registraduria para evitar que se divulgue
informacion a sus padres. No se divulgara
informacion a los padres de estudiantes o
exalumnos graduados sin su consentimiento.

e. Casos de emergencia. Casos en que esté en
peligro la salud o seguridad del estudiante,
exalumno o de otra persona.

f. Servicio de Inmigracién y Naturalizacion. La
Universidad esta obligada a ofrecer informacion
al Servicio de Inmigracion sobre ciertos
estudiantes o exalumnos extranjeros.

Si los estudiantes y exalumnos entienden que la
Universidad ha incumplido con estas obligaciones, tienen
derecho a querellarse a: Departamento de Educacion
Federal, Family Policy Compliance Office, 400 Maryland
Ave. SW, Washington DC 20202-4605.



Solomon-Pombo Act

La Universidad Interamericana establecio su Politica
Institucional sobre Directorio de Estudiantes y Exalumnos
para el afio académico 1999-2000. Esta medida se adopta
para incorporar los nuevos cambios en la Ley Federal
conocida como “Solomon-Pombo Act”. Esta ley federal
permite a terceros solicitar a la Institucion toda la
informacion personal que esté incluida por la Universidad
como informacion de directorio.

La Universidad Interamericana establece como
informacion de directorio lo siguiente:

Nombre
Concentracién
Direccién

Afio de Estudio

La Universidad exhorta a todo estudiante que no esté de
acuerdo en que estos datos estén incluidos en el Directorio
a que se comunique con el Decanato de Estudios de su
recinto.

Expedientes de Estudiantes

Todo estudiante que desee informacion relacionada con sus
expedientes académicos o con el envio de transcripciones
de créditos, debera comunicarse con la Oficina de
Registraduria del recinto en el cual estaba matriculado.

Al finalizar cada término académico, los estudiantes
revisaran los informes de calificaciones disponibles en
Inter Web. Todo estudiante que considere que se han
cometido errores en estos informes deberd notificarlo a la
Oficina de Registraduria correspondiente, por escrito. La
fecha limite para completar la solicitud de cambio de nota
0 presentar cualquier reclamacion relacionada con los
informes de calificaciones seré la establecida para las bajas
con anotacion W del término académico subsiguiente de
igual naturaleza.

Expedientes Académicos y
Personales de los Estudiantes

Los expedientes académicos y personales de los
estudiantes son confidenciales y la divulgacion o manejo
de la informacion contenida en los mismos se limita a
miembros de la facultad concernidos y al personal
administrativo que, en el ejercicio ordinario de sus
funciones, tienen que manejar los expedientes. Una vez
entregados los documentos requeridos por la Universidad,
estos pasan a ser propiedad exclusiva de la Institucion. Los
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estudiantes tienen el derecho de examinar su expediente
académico o personal en cualquier momento en la
presencia de un oficial de la Oficina de Registraduria. No
podran reproducirse los documentos contenidos en los
expedientes, salvo en las excepciones que adelante se
exponen.

Se podra divulgar o entregar informacién contenida en los
expedientes académicos a los padres 0 madres de
estudiantes dependientes. El padre o madre debera
acreditar su condicién de padre o madre, asi como la
dependencia del estudiante mediante la presentacion de la
documentacién pertinente. En ningln otro caso podra
entregarse o divulgarse informacién contenida en los
expedientes académicos o personales a los padres 0 madres
de los estudiantes.

La divulgacion de la informacion contenida en los
expedientes académicos o personales de los estudiantes a
terceros, instituciones de cualquier tipo, agencias
gubernamentales o judiciales solo se hara mediando
autorizacion escrita del estudiante o en cumplimiento de
una orden a esos efectos emitida por autoridad competente.

Las transcripciones de crédito, certificaciones de estudio y
certificaciones de grado estan disponibles a los estudiantes,
quienes podran obtenerlas en la Oficina de Registraduria.
El costo de cada transcripcion es publicado en el Boletin
Oficial de costos de la Institucion.

Las transcripciones que se soliciten para traslados a otra
institucion educativa, proseguir estudios graduados,
completar requisitos de agencias certificadoras o
propositos de empleo se envian directamente a la direccion
provista por el estudiante en la solicitud. En ningln caso
las transcripciones solicitadas para estos fines seran
entregadas al estudiante.

Las solicitudes de transcripciones de estudiantes, cuyo
expediente esté activo se procesaran dentro de un tiempo
razonable que no debe exceder, en circunstancias
normales, de diez dias, a partir de la fecha en que la
solicitud se reciba en la Oficina de Registraduria. Las
solicitudes de transcripciones de estudiantes, cuyo
expediente se encuentre inactivo requeriran un plazo de
tiempo mayor para ser procesadas.

Cambio de Direccidén

Al momento de matricularse se requiere del estudiante que
someta su direccion postal a la Oficina de Registraduria.
De requerir algiin cambio de direccion, el estudiante
visitard esta oficina o lo realizard utilizando los
autoservicios de BANNER (Inter Web). De no mantenerse
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al dia dicha direccion, la Universidad no respondera por las
notificaciones que se envien a los estudiantes.

Toda notificacién oficial o de otra indole que se envie por
correo a la direccidén de un estudiante, seglin aparezca en
su expediente, se considerara suficiente aviso.

Asistencia a Clases

La Universidad considera que la asistencia a clases y el
cumplimiento de los requisitos establecidos en los cursos
ofrecidos por modalidades no tradicionales son elementos
esenciales del proceso educativo. Por tanto, la asistencia a
clases se requiere de todo estudiante matriculado en cursos
presenciales y a distancia. Se define asistencia a clase
como la presencia del estudiante en un curso mediante una
comunicacién oficial con el profesor, segin haya sido
determinada, para llevar a cabo una actividad académica
relacionada con el curso. Asimismo, se requiere el
cumplimiento de los requisitos que establece cada curso
ofrecido por modalidades no tradicionales. La
participacion de los estudiantes en actividades
institucionales sera considerada como excusa valida para
no asistir a clase. El estudiante sera responsable del
cumplimiento de los requisitos de asistencia y del curso
segun se estipulen en el prontuario.

Se daré de baja administrativamente a todo estudiante que
durante el periodo establecido en el calendario académico,
nunca haya asistido a un curso. Esto incluye los cursos
ofrecidos por modalidades no tradicionales. El profesor,
identificara en el registro electrdnico, en calificacion final,
a los estudiantes que nunca hayan asistido o participado en
una actividad académicamente relacionada con el curso.
Para la identificacion de estos estudiantes, se utilizaré la
anotaciéon AW. Para fines administrativos, esta baja se
considerard igual que las bajas solicitadas, segln lo
establecido en la seccidn de Ajustes y Reembolsos. La
Universidad Interamericana requiere a su facultad que
informe la Gltima fecha de asistencia o de actividad en el
curso de los estudiantes que dejen de asistir a clases en
cada término académico. Para ello, la facultad deber tener
constancia de la asistencia a clases de sus estudiantes, o de
su participacion en las actividades propias del curso. La
facultad accedera la lista de estudiantes de sus cursos en
Inter Web y asignard UW a todo estudiante que dejé de
asistir al curso y escribira la fecha del Gltimo dia de
asistencia o de la Gltima actividad académica del curso sin
haberse dado de baja oficialmente, véase la seccion de
Sistema de Anotaciones Administrativas, UW, véase la
seccion de Anotaciones Administrativas, UW.

La ultima fecha de asistencia a clases en el término de
estudios sera utilizada para la determinacion del reembolso
aplicable a los estudiantes que dejan de asistir y abandonan
sus estudios sin una notificacion oficial de baja. Esta
disposicion se establece de acuerdo con las normas
institucionales.

Estudios en Otras Instituciones de
Educacion Superior

Todo estudiante que interese tomar cursos en otras
instituciones de educacion superior de Puerto Rico y del
extranjero debera obtener autorizacion previa del Decano
de Asuntos Académicos, quien evaluara la descripcion de
los cursos a ser autorizados en la otra institucion para
asegurar su equivalencia con los requisitos de esta
Universidad. La autorizacién se podré conceder
Unicamente cuando el curso no esta disponible para el
estudiante.

Se podra autorizar hasta un maximo de 15 créditos para el
Bachillerato y 9 créditos para el Grado de Asociado. Los
créditos autorizados se consideraran como cursados en la
Universidad Interamericana para todos los efectos. No se
autorizaran cursos a estudiantes procedentes de otras
instituciones con noventa (90) o mas créditos transferidos.

Declaracion de Concentracion
Mayor

El estudiante declarara concentracion mayor en uno de los
programas que ofrece la Universidad al solicitar su
admision. Una vez admitido, recibira del departamento
académico o del Centro de Consejeria Profesional, la
debida orientacion profesional y académica sobre los
requisitos del programa de estudios de su interés.

La declaracién de concentracion mayor no implica
admisién a un programa. La admision a un programa
depende de que se satisfagan los requisitos de ingreso al
mismo.

Un estudiante que declara concentracién en un programa
que no se ofrece en el recinto al que fue admitido, debera
trasladarse a uno que lo ofrezca para completar el grado.

Concentracion Menor

Es el conjunto de cursos relacionados que complementa el
programa académico del estudiante. Tiene el propdsito de
proveer al estudiante la oportunidad de explorar areas de

interés personal y profesional, distintas o complementarias



a su programa de estudios. El estudiante debera declarar la
concentracion menor, derivada o particular, autorizada en
el Catdlogo General vigente, durante sus estudios de
concentracion principal o mayor. La Universidad
certificara un maximo de dos concentraciones menores.
Estas no estan permitidas en los grados de asociados y no
son conducentes a grados universitarios.

Solo los estudiantes admitidos a la Universidad que hayan
declarado su programa de bachillerato de interés pueden
declarar la concentracion menor. Toda declaracién de
concentracién menor requerira la aprobacion del consejero
académico o del director del departamento de la unidad
académica que ofrece la concentracion menor. Esta
declaracién debera hacerse con anterioridad a la solicitud
de graduacion

El estudiante deberd completar los requisitos de la
concentracién menor, antes o al mismo tiempo en que
completard los requisitos del grado. Si un estudiante
hubiese completado los requisitos de su programa de
estudios, no podré declarar una concentracion menor.

Una concentracion menor consistira de un minimo de 18
créditos y un maximo de 27 créditos.

Cambio de Concentracion Mayor

El estudiante que interese cambiar de concentracion mayor
deberd completar el formulario correspondiente y enviarlo
a la Oficina de Registraduria.

Baja Total Oficial de la Universidad

Todo estudiante que decida darse de baja total oficial de la
Universidad debe acudir a un consejero profesional, quien
le orientard sobre el proceso. El estudiante deberé
cumplimentar el Formulario de Baja Total Oficial y
firmarlo en la fecha en que desee iniciar el proceso.

Luego, debe conseguir los endosos del oficial de asistencia
econdmica y del oficial de recaudaciones y, finalmente,
entregarlo en la Oficina de Registraduria para que se
procese la baja total oficial en el sistema. La fecha de
efectividad de la baja total correspondera a la fecha en la
que el estudiante inici6 el proceso.

Los estudiantes a distancia deberdn comunicarse con el
consejero profesional, mediante correo electrénico, para
informar su decision de darse de baja total oficial. Deberéan
indicar su nimero de estudiante, el nombre completo y el
término académico del cual desea darse de baja.
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El consejero profesional cumplimentara el formulario con
la informacion provista por el estudiante y lo entregara
junto con la copia del correo electrénico recibido a la
Gerencia de Matricula. La fecha de efectividad de la baja
correspondera a la fecha en la que el estudiante envid el
correo electronico.

Carga Académica Estudiantil

Una carga regular o tiempo completo de cursos consiste de
12 a 18 créditos por término, ya sea semestral, trimestral o
bimestral. Los estudiantes no podran tomar mas de 18
créditos por término, a menos que su indice general
académico sea de 3.00 o mas. A fines de poder tomar mas
del nimero permitido de créditos, los estudiantes deberan
obtener autorizacion escrita de sus orientadores y del
Decano de Asuntos Académicos del recinto
correspondiente. El programa de los estudiantes que se
encuentren en periodo académico probatorio por bajo
indice se limitard a 12 créditos por término.

Durante cada una de las sesiones de verano, de 4 semanas
de duracion, los estudiantes podran matricularse en dos
cursos como maximo siempre y cuando el nimero de
créditos no exceda de 7 por sesion.

Los estudiantes que se matriculen sin autorizacién escrita
para tomar créditos en exceso del nimero maximo
permisible en cualquier término académico, recibiran
acreditacion solamente por los créditos que estén
autorizados y no se les reembolsaré el pago por créditos no
autorizados. En estos casos, los estudiantes escogeran los
cursos por los cuales desean recibir acreditacion. Los
estudiantes se clasifican como estudiantes de tiempo
completo o de tiempo parcial segn el nimero de créditos
en que estén matriculados. Bajo el calendario semestral y
trimestral se clasifican como sigue:

Tiempo completo - doce créditos o0 mas.
Tres cuartos de tiempo - de nueve a once créditos.
Medio tiempo - de seis a ocho créditos.
Menos de medio tiempo - cinco créditos 0 menos.

Repeticion de Cursos

Todo estudiante tendra derecho a repetir un curso cuando
la calificacién no le satisfaga. El estudiante costeara con su
dinero la repeticién de cursos, salvo que la reglamentacion
federal y la institucional permitan el otorgamiento de
ayudas economicas. En caso de haberse eliminado el curso
como ofrecimiento curricular, el mismo seréa sustituido por
el nuevo curso creado en la revision curricular o por un
curso equivalente aprobado por la Vicepresidencia de
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Asuntos Académicos y Estudiantiles. La calificacion mas
alta y los créditos correspondientes prevaleceran en el
expediente del estudiante y las calificaciones inferiores se
cambiaran a R (curso repetido). Cuando el estudiante repita
un curso Y la calificacion obtenida en el nuevo término sea
igual a la calificacion obtenida en el término anterior,
prevalecerd en el expediente académico del estudiante la
calificacion del término mas reciente. Las anotaciones de R
y los créditos correspondientes no se consideraran para
determinar si el estudiante ha satisfecho los requisitos de
graduacion. Los cursos repetidos luego de haber obtenido
el grado no se consideraran para el computo del indice de
graduacion.

Sistema de Calificaciones

De acuerdo con la puntuacién obtenida por el estudiante en
cada uno de los cursos que tome, la Universidad
Interamericana de Puerto Rico utiliza normalmente la
siguiente escala para otorgar las calificaciones:
Puntuacion Calificacion
100-90
89-80
79-70
69-60
59-0

MO w>

Existen también otras escalas para ciertos programas
académicos y determinados cursos.

Las calificaciones que se obtienen en los cursos sirven para
indicar el grado de aprovechamiento de los estudiantes en
un curso dado. La Universidad ha establecido un sistema
de puntuacion a fines de computar el indice académico de
los estudiantes. Este sistema sirve para determinar el grado
minimo de aprovechamiento general del estudiante para
fines de graduacién, para continuar en el programa en el
nivel que sea y para la concesion de honores especiales a
estudiantes sobresalientes.

Las notas se asignan de acuerdo con el siguiente sistema:

Por calidad excelente en el desempefio
académico: 4 puntos por crédito.
Por calidad en el desempefio académico
superior al promedio: 3 puntos por crédito.
Por calidad promedio en el desempefio
académico: 2 puntos por crédito.
Por deficiencia en el desempefio
académico: 1 punto por crédito.
Por fracaso en el desempefio académico:
No se concede punto alguno por crédito.
Aprobado: esta calificacion se asigna a los
estudiantes que satisfagan los requisitos de
cualquiera de los cursos aprobados
mediante pruebas de convalidaciones y de
cursos académicos cuya naturaleza asi lo
requiera. No se toma en consideracion para
fines del computo del indice académico.
NP No Aprobado: esta calificacion se asigna a
los estudiantes que fracasan en los cursos
indicados bajo la calificacion de P. No se
toma en consideracion para fines del
computo del indice académico.

T T O O W>

En el computo del indice académico se incluiran los cursos
completados en la Universidad y los tomados en otras
instituciones de educacion superior previa autorizacion de
las autoridades correspondientes de la Universidad
Interamericana. Este indice se calcula dividiendo el
namero total de puntos entre el nimero total de créditos
completados con calificacién de A, B,C,D o F.

Todo curso con crédito académico requiere la
administracién de pruebas o instrumentos de evaluacion,
incluyendo un examen final o una evaluacion equivalente.
Debe proveerse para que el estudiante tenga conocimiento
sobre su progreso académico. Los profesores indicaran en
el registro como determinaron la calificacion final.

Solicitud de Cambio de Notas

Todo estudiante que considere que se ha cometido un error
en su expediente relacionado con la nota final de un curso
lo notificara por escrito al profesor del curso, con copia al
director del departamento correspondiente. EI profesor sera
responsable de discutir las evaluaciones con el estudiante y
de ser necesario someterd la enmienda sobre la calificacion
final del estudiante conforme al procedimiento establecido
por la Institucion.

Si el estudiante no esta satisfecho con el proceso de
atencion de su solicitud de cambio de notas, podra recurrir
al procedimiento establecido en el Articulo 2, parte A,
nam. 8, del Reglamento General de Estudiantes.



La fecha limite para presentar la solicitud de cambio de
notas sera la establecida para las bajas con anotacion de W
del término académico de igual naturaleza subsiguiente al
término que corresponde la calificacion.

Sistema de Anotaciones
Administrativas

Para fines administrativos, la Universidad ha establecido el
siguiente sistema de anotaciones:
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Baja de curso. Se asigna cuando el
estudiante se da de baja de un curso luego
de finalizar el periodo de cambios, pero
no mas tarde del ultimo dia de clase.
Aparece en el expediente académico.

DC Baja de curso. Se asigna cuando el
estudiante se da de baja de un curso antes
del fin del periodo de cambios. No
aparece en el expediente académico.

AD  Baja administrativa. Se asigna cuando la
Universidad da de baja al estudiante por
razones tales como fallecimiento o
expulsién u otras situaciones que lo
ameriten. Aparece en el expediente
académico.

AW  Se asigna cuando el profesor informa en
el registro electronico no mas tarde de las
fechas establecidas en el calendario
académico administrativo que el
estudiante nunca asisti6 al curso o nunca
participé de actividades académicas
relacionadas. Los cursos a los que se le
adjudique la anotacion AW no formaran
parte del historial académica del
estudiante.

MW  Simbolo utilizado para bajas militares

totales.



Incompleto.

Cuando el estudiante no ha completado
algdn requisito del curso y el profesor
determina que existen razones vélidas
para ello, se podré asignar la anotacion de
“I”” (Incompleto). Junto a la anotacion “I”,
el profesor incluird una calificacion
provisional, después de asignar
puntuacion de cero a los trabajos no
rendidos. Cuando un profesor asigne una
anotacion de “I” debera informar a su
supervisor inmediato de la calificacion
del estudiante hasta ese momento, los
criterios de evaluacion con sus
puntuaciones y una descripcion de los
trabajos que debe completar, si aplica.
Todo estudiante que reciba una anotacién
de “I”” debera removerla durante el
periodo asignado para ello en el
calendario académico. El profesor tendra
cinco dias laborables posteriores a la
fecha de remocion de incompleto, segun
establecida en el calendario académico-
administrativo del término
correspondiente para informar la
calificacion del estudiante al director del
departamento. La responsabilidad de
eliminar un “Incompleto” recae sobre el
estudiante. Si el estudiante no la remueve
en el tiempo reglamentario, recibira la
nota provisional informada. Esta norma
aplicara tanto si el estudiante se matricula
o no en la Universidad en el siguiente
semestre.

La Facultad de Derecho y la Escuela de
Optometria atemperaran esta norma a sus
respectivas necesidades.
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UW  Seasigna en el registro electrdnico en la
fecha de informar las calificaciones,
segun se establece en el calendario
académico administrativo, cuando el
estudiante:

1. Ha dejado de asistir a clases durante al
menos tres semanas consecutivas, en un
semestre, 0 su equivalente en otros
términos académicos, sin presentar una
justificacion al profesor o decano de
estudiantes, con la excepcion de los
estudiantes con beneficios de veteranos, a
los cuales se les asigna inmediatamente
cuando dejan de asistir por dos semanas o
mas, 0 su equivalente en otros términos
académicos.

2. No ha participado de ninguna actividad
académica relacionada con el curso
(incluyendo el examen final) luego del
periodo establecido en el inciso anterior.
3. No cualifica para la nota de incompleto
o (F).

Cuando se adjudique la anotacion UW, el
profesor informard la dltima fecha de
asistencia o de participacion de una
actividad académica relacionada con el
curso.

Esta anotacion formaréa parte del historial
académico del estudiante.

AU  Simbolo utilizado para indicar en el
expediente académico del estudiante que
ha tomado un curso en calidad de oyente.
No conlleva calificacién cuantitativa y no
se acepta como crédito universitario.

R Simbolo utilizado para indicar que el
curso fue repetido.

T Simbolo utilizado para indicar que el
curso fue transferido de otra institucion.

Servicios a Veteranos

Los servicios para estudiantes veteranos se explican en la
seccion de Informacion General.
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Reconocimientos Acadéemicos

Lista del Decano de Asuntos
Académicos

Al inicio del afio académico el Decano de Asuntos
Académicos anunciara los nombres de los estudiantes con
un promedio general acumulativo entre 3.25y 3.84 y que
hayan logrado en el afio anterior un indice académico de
3.25 0 més.

Para considerar los estudiantes que seran incluidos en la
Lista del Decano de Asuntos Académicos:

1. Se definird como afio académico el periodo
comprendido desde junio hasta diciembre de cada afio
natural y desde enero hasta mayo del proximo afio
natural.

2. El estudiante debera haber aprobado veinticuatro (24)
créditos 0 mas durante el afio académico anterior.

3. El Registrador le someterd la lista al Decano de
Asuntos Académicos quien notificaré a los
estudiantes que han logrado la distincién de aparecer
en la Lista del Decano de Asuntos Académicos.

La transcripcion de créditos reflejara los afios académicos
en los cuales el estudiante pertenecio a la Lista del Decano
de Asuntos Académicos.

Lista del Rector

Al inicio del afio académico el Rector anunciara los
nombres de los estudiantes con un promedio general
acumulado entre 3.85y 4.00 y que hayan logrado en el afio
anterior un indice académico entre 3.85 y 4.00.

Para considerar los estudiantes que seran incluidos en la
Lista del Rector:

1. Se definirad como afio académico el periodo
comprendido desde junio hasta diciembre de cada afio
natural y desde enero hasta mayo del proximo afio
natural.

2. El estudiante debera haber aprobado veinticuatro (24)
créditos 0 mas durante el afio académico anterior.

3. El Registrador le someterd la lista al Rector quien
notificara a los estudiantes que han logrado la
distincion de aparecer en la Lista del Rector.

La transcripcion de créditos reflejara los afios académicos
en los cuales el estudiante pertenecio a la Lista del Rector.

Premio por Excelencia Academica
por Concentracion

En la actividad de Reconocimiento por Logros
Estudiantiles se reconocera por excelencia académica en su
concentracion a los estudiantes con el promedio mas alto
en su concentracion. Se debe cumplir con los siguientes
criterios:

1. indice académico general de 3.50 0 més.

2. El 30 por ciento 0 mas de los créditos en su
concentracion aprobados en la Universidad
Interamericana con un indice minimo de 3.50.

Premio por Liderazgo Estudiantil

En la actividad de Reconocimiento por Logros
Estudiantiles se reconoceran por liderazgo a los estudiantes
que cumplan con las normas de progreso académico
satisfactorio, sean recomendados por la facultad y/o la
administracion y satisfaga cualquiera de los siguientes
requisitos:

1. Participacién destacada en las organizaciones
estudiantiles.

2. Distincion en la comunidad externa.

3. Aportacién en mejoramiento de las condiciones de la
comunidad universitaria.



94| Inter American University of Puerto Rico - Catalog Home Page Catalogo General 2022-2023

Servicios de Apoyo y Vida Estudiantil

Consejeria Acadéemica

La Universidad ofrece servicios de consejeria académica a
sus estudiantes. Una vez declarada la concentracion, el
consejero académico asignado al estudiante, lo guiara en el
proceso de desarrollar al maximo su potencialidad de
estudios.

El estudiante debera acudir al consejero académico para
recibir orientacion sobre su programa de estudios. El
estudiante es responsable de los cursos en los cuales se
matricula.

Programa de Orientacion
Universitaria

La Universidad Interamericana de Puerto Rico reconoce
que para desarrollar a una persona educada, es necesario
proveer un conjunto de experiencias educativas y
programas de servicios de apoyo integrados. Entre los
servicios que ofrece la Universidad se encuentra el
Programa de Orientacién Universitaria. Este tiene como
mision promover el desarrollo integral del estudiante, de
manera que alcance su meta formativa, y por ende, su
autorrealizacion y bienestar.

La Consejeria Profesional como proceso de ayuda tiene un
enfoque preventivo y de desarrollo de los individuos,
aunque de ser necesario identifica, refiere y coordina
servicios para los estudiantes que pueden presentar
conductas patoldgicas en el escenario educativo.

Los Servicios del Programa son ofrecidos por
profesionales licenciados que ayudan al estudiante a
desarrollar las destrezas necesarias para obtener el mayor
provecho de la experiencia universitaria. Por tanto, la
orientacion va dirigida a atender las diversas necesidades
del estudiante universitario en las siguientes areas:

1. Personal: relaciones interpersonales, autoestima,
autoconocimiento, motivacién, toma de decisiones,
etc.

2. Vocacional: exploracion y seleccion de carreras,
toma de decision vocacional, definicion de objetivos
académicos, seleccion de concentracion, etc.

3. Educativa: diferentes técnicas de estudio,
motivacién académica, etc.

Actividades y Servicios para
Estudiantes

Centro Audiovisual

Cada recinto ofrece servicios audiovisuales diversos al
servicio del proceso ensefianza-aprendizaje, usando los
mas modernos recursos tecnoldgicos. Las funciones del
Centro Audiovisual se dividen en dos fases: la produccion
de material audiovisual y digital, complementario a la
docencia y el servicio directo a la facultad y a los
estudiantes.

Los centros disefian y producen sus propios materiales en
instalaciones de televisidn, sonido, fotografia y artes
graficas. Se ofrecen servicios de proyeccion en el nivel
grupal e individual, tanto como exhibiciones.

En general, estos centros orientan sus esfuerzos a facilitar
todas las dimensiones de la comunicacién del
conocimiento. Estos centros contienen una coleccion
debidamente actualizada para todas las areas del curriculo.

Servicios Educativos y Tecnologicos

La Universidad le adscribe mucha importancia al
desarrollo de los recursos educativos complementarios a la
docencia. De ahi que haya implantado varios programas
encaminados a integrar los Gltimos adelantos de la
tecnologia a los servicios que se ofrecen.

Centro de Acceso a la Informacion
(Biblioteca)

Cada recinto cuenta con un Centro de Acceso a la
Informacion (CAI) con recursos humanos debidamente
capacitados, recursos educativos y espacios fisicos
adecuados.

Estos Centros estan organizados como un sistema que
funciona coordinadamente. Un catalogo en linea provee
acceso a todos los recursos bibliograficos que posee la
Institucidn, asi como a materiales audiovisuales, revistas
impresas y libros electronicos disponibles para el estudio y
la investigacion.

Los Centros de Acceso a la Informacion proveen acceso
remoto a las bases de datos electrénicas que suscribe la



Institucion, a las que se preparan internamente, y a otras de
interés cientifico que estan disponibles gratuitamente.

Cada Centro de Acceso a la Informacidn se considera una
parte integral de los programas de desarrollo bibliotecario
de la Universidad, entre los cuales se destaca el desarrollo
de destrezas de informacion e investigacion.

El Sistema cuenta con una coleccién que sobrepasa el
millon de items impresos y no impresos, tales como libros
impresos Yy electronicos, bases de datos de revistas
académicas, videos educativos, microfichas y
micropeliculas.

Servicios Médicos

Las unidades académicas, excepto la Escuela de
Optometria, cuentan con un Centro de Primeros Auxilios
que presta servicios de primera ayuda y ofrece orientacion
sobre el cuidado de la salud.

Residencias para Estudiantes -
Recinto de San German

El Recinto de San German cuenta con dos residencias
estudiantiles; una designada para fémina y otra para
varones. La solicitud para el alquiler de las habitaciones
podra radicarse en cualquier momento y estara sujeta a la
disponibilidad de espacio. La informacion relacionada con
la solicitud y servicios esté disponible en la oficina de
administracion de cada residencia estudiantil y en el
Manual de Residentes, version electronica, el cual se puede
acceder en la pagina web del recinto.

Actividades Estudiantiles

Durante el afio académico, la Universidad y los Consejos
de Estudiantes de los diferentes recintos docentes
patrocinan diversas actividades culturales, sociales,
deportivas, educativas, religiosas y recreativas, en las
cuales se invita a participar al estudiantado y a la
comunidad universitaria.

Tal participacion fomenta el enriquecimiento personal y
profesional y brinda la oportunidad de desarrollo de
liderato mediante la comprension y la cooperacion mutua y
el énfasis en ideales de servicios, la buena ciudadania y el
respeto por los valores humanos. La Universidad se
esfuerza por fomentar estas actividades.

Existen varios clubes y organizaciones en los recintos de la
Universidad. Estas organizaciones pueden ser de caracter
académico, profesional, cultural, recreativo, social,
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deportivo o religioso. Las Oficinas de los Decanos de
Asuntos Estudiantiles de los diferentes recintos proveeran,
si asi se solicita, la informacion mas reciente sobre estas
organizaciones, sus funcionarios y matricula.

Deportes y Recreacion

La Universidad Interamericana cuenta con un vasto
programa de deportes en donde los estudiantes han
representado con buen éxito a la Institucién en la Liga
Atlética Interuniversitaria (LAI) de Puerto Rico y en otras
organizaciones deportivas dentro y fuera de Puerto Rico,
mediante su participacion en competencias de atletismo,
baloncesto, balompié, voleibol, natacién, tenis, lucha
olimpica, levantamiento de pesas, carreras a campo
traviesa, softbol béisbol, porristas y judo. Existe un
Programa de Deportes de Extramuro (LIDE) que lo
componen los recintos de la Universidad Interamericana.

Existe un programa de Deportes Intramurales en cada
recinto de la Universidad donde se ofrece la oportunidad
de competencia a estudiantes atletas de un rendimiento
intermedio y se desarrollan diferentes deportes de acuerdo
con las necesidades de cada recinto. Estos tres programas
persiguen ofrecer una oportunidad de acercamiento, de
amistad y confraternizacion de la comunidad universitaria
y aspira al desarrollo integral de los estudiantes-atletas
(fisico, mental y social) utilizando la competencia
deportiva hacia estos fines.

Para los estudiantes que disfrutan de tipos de recreacion
mas independiente, existen facilidades, aunque mas
limitadas, para juegos de billar, tenis de mesa y tenis. Se
han formado clubes de ajedrez, de domind y de otros
juegos y se llevan a cabo competencias con otras
universidades del pais.

Actividades Religiosas

Comprometidos con las raices cristianas de la fundacién de
nuestra Universidad, cada unidad académica cuenta con
una Oficina de Capellania Universitaria que responde a la
politica cristiana ecuménica Institucional, la cual promueve
la vivencia de la fe desde un enfoque cristiano-ecuménico.
Cada unidad académica ofrece servicios de cuidado
pastoral, actividades de enriquecimiento espiritual y para la
reflexion, ademas de celebraciones en las diferentes épocas
del afio litdrgico. Se alienta la participacién de la
comunidad universitaria a los diferentes eventos, los cuales
son de caréacter voluntario.
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Consejos de Estudiantes

El Reglamento General de Estudiantes provee para que
puedan organizarse Consejos de Estudiantes en todos los
recintos en la Universidad. Sus miembros se eligen entre el
cuerpo estudiantil segun los procedimientos establecidos.
Estos procedimientos proveen para la participacion directa
de la mayor cantidad posible de los estudiantes en todos
los recintos.

Los Consejos de Estudiantes cuentan con fondos para
organizar actividades que promuevan un sano ambiente de
convivencia estudiantil y que a su vez complementen la
labor académica del recinto. Los estudiantes en probatoria
disciplinaria no son elegibles para ocupar puestos en el
Consejo de Estudiantes.

A través de los Consejos de Estudiantes se canalizan las
preocupaciones del estudiantado. Este cuerpo se reine
regularmente con las autoridades universitarias y recibe
informacion relevante sobre el desarrollo de la
Universidad.

Participacion Estudiantil

La Universidad propugna la participacion estudiantil en
todos los niveles y en varias formas. En los Senados
Académicos de los recintos participan, en total, treinta y
nueve estudiantes con voz y voto. En el Consejo
Universitario participan tres estudiantes: dos por el nivel
subgraduado y uno por el nivel graduado. Todos estos
representantes estudiantiles son elegidos por cuerpos
estudiantiles de sus respectivos recintos. Los
procedimientos para la eleccion de estos estudiantes
proveen para la participacion directa de la mayor cantidad
posible de los estudiantes en todos los recintos.

Centros Estudiantiles

Los recintos de la Universidad cuentan con Centros de
Estudiantes para atender las necesidades de la comunidad
universitaria: estudiantes, facultad, administracion,
exalumnos, padres y amigos. Dichos locales proveen el
lugar adecuado para el desarrollo de actividades sociales,
educativas, artisticas, culturales y recreativas.

Centros de Cuidado de Nifos

Algunos recintos cuentan con Centros de Cuidado de
Nifios, los cuales estan auspiciados por la Institucion y/o
agencias federales. En los centros se ofrecen servicios
variados de acuerdo con la agencia patrocinadora.

Servicios de Estacionamiento y
Reglas para Transitar dentro de los
Recintos

La Ley de Transito de Puerto Rico se complementa con las
normas internas relacionadas con el transito dentro de los
recintos. Todo estudiante que interese tener acceso con un
vehiculo de motor a los recintos debera obtener un permiso
a esos efectos. En cada recinto se cobrara una suma por el
estacionamiento. La obtencidn del permiso y el pago por
uso de los estacionamientos no debera interpretarse por el
estudiante como una garantia de un espacio de
estacionamiento.

Es responsabilidad de cada estudiante observar las reglas
de transito y conducir con circunspeccion. La Universidad
no sera responsable de los dafios que puedan sufrir los
vehiculos estacionados en sus predios ni de la propiedad u
objetos de valor que dentro de estos pueda haber.
Cualquier dafio a la integridad personal o a la propiedad
gue sea provocado por un estudiante mientras conduce
dentro de las instalaciones universitarias sera de su entera
responsabilidad.
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Modalidades de Estudio y Experiencias de

Aprendizaje

Estudios y Cursos Especiales

La categoria de Estudios y Cursos Especiales provee a los
estudiantes las siguientes opciones para responder a
intereses y necesidades particulares:

Seminario

El trabajo en los cursos de seminario se caracteriza por el
andlisis integrador de las ideas y problemas principales de
una o mas disciplinas. De esta manera, el estudiante puede
poner en préctica las destrezas y conocimientos que ha
adquirido durante sus afios de estudios.

Los seminarios se rigen por las siguientes normas:

1. Para ser admitido al seminario se requiere la
aprobacion del Director del Departamento y del
profesor. Es requisito haber aprobado un minimo de
30 créditos hacia el Bachillerato. Los estudiantes de
Grados de Asociado de 60 créditos o mas deberan
haber completado un minimo de 12 créditos y los de
menos de 60 créditos deberan haber completado un
minimo de 9 créditos.

2. El nlmero de estudiantes admitidos en un seminario
se limitara a 15.

3. Los seminarios tendran un valor de entre 1 - 6
créditos por curso. El curso debe ser autorizado por el
Director del Departamento y el Decano de Divisién o
el Decano de Asuntos Académicos.

4. Solo se acreditaran para fines de graduacién un
maximo de seis créditos hacia el Bachillerato y de
tres créditos hacia el Grado de Asociado.

5. Los Seminarios se identifican por las combinaciones
297 0 497 en los primeros tres digitos (297 - grados
de asociado, 497 - Bachillerato).

Tema Especial

Un curso de Tema Especial permite el ofrecimiento
temporal de cursos que enriquezcan la formacion
académica del estudiante cuando ocurren circunstancias
especiales, acontecimientos Unicos o se cuenta con la
presencia de un especialista en la materia. Los Temas

Especiales se rigen por las siguientes hormas:

1. El Tema Especial se ofrece solamente a base de 1 - 6
créditos por curso.

2. El curso debe ser autorizado por el Director del
Departamento y el Decano de Division o el Decano
de Asuntos Académicos.

3. El titulo del curso apareceréa en el expediente del
estudiante.

4. Los cursos de Tema Especial en todas las disciplinas
se identifican por las combinaciones 197 o 397 en los
primeros tres digitos (197 - grado de asociado, 397 -
Bachillerato).

5. Los cursos regulares descritos en este catalogo no
podran tomarse como cursos de Tema Especial.

6. Se acreditaran hasta 6 créditos bajo esta modalidad
para fines de obtencion de grado en la Universidad.

Educacion Cooperativa

Los cursos de esta modalidad brindan a los estudiantes
regulares experiencias practicas para desarrollar destrezas
que le ayudarén en su productividad una vez entren de
lleno al ambiente de trabajo. Este tipo de estudios se
caracteriza por integrar formalmente los estudios
académicos con experiencias de trabajo fuera del recinto
universitario.

Todo estudiante que desee tomar los cursos de Educacion
Cooperativa debe cumplir con los siguientes requisitos:

1. Tener aprobado un minimo de 60 créditos con un
indice académico minimo (GPA) de 2.50.

2. Tener aprobados doce (12) créditos en su
concentracion con un indice académico minimo
(GPA) de 3.00.

3. Poseer autorizacidn del director del departamento y
de la organizacion que empleara al estudiante en la
modalidad de COED.

El estudiante podra tomar hasta un maximo de trece (13)
créditos en cursos de Educacion Cooperativa
hacia el Bachillerato y un maximo de siete (7) créditos



98| Inter American University of Puerto Rico - Catalog Home Page Catalogo General 2022-2023

hacia el Grado de Asociado. Los cursos de
Educacion Cooperativa estan sujetos a la disponibilidad de
escenarios de practica.

Cursos Experimentales

La designacion de cursos como cursos experimentales
permite el ofrecimiento de nuevos cursos que no aparecen
en la lista de cursos oficiales de la Universidad, lo que hace
posible que estos cursos se ofrezcan experimentalmente
mientras se evalUan. Los Cursos Experimentales se rigen
por las siguientes normas:

1. Los cursos experimentales se ofrecen solamente a
base de 1 - 6 créditos por curso.

2. Los cursos experimentales deben ser autorizados por
el director del departamento, decano de facultad, si
aplica, y finalmente por el decano de asuntos
académicos.

3. Después que un curso experimental se ofrezca por
espacio de dos afios académicos, este debera ser
evaluado por el departamento, decano de facultad, si
aplica, y por el decano de asuntos académicos, con el
fin de determinar si se convierte en un curso regular.
De ser favorable la recomendacion, se enviaré al
Senado Académico la resolucion del curso nuevo.

Cursos de Investigacion Individual

Los cursos de Investigacion Individual brindan a los
estudiantes la oportunidad de llevar a cabo una
determinada labor de investigacion formal. El estudiante
trabaja bajo la direccion de un miembro de facultad a tarea
completa con rango minimo de Catedratico Auxiliar.

Este tipo de estudio se caracteriza por el aumento en la
responsabilidad individual del estudiante y de su iniciativa
investigativa.

Todo estudiante que desee elegir un curso de Investigacion
Individual y satisfaga los requisitos descritos mas adelante,
debera formalizar con su profesor un contrato donde se
describa con precision la naturaleza del proyecto y las
actividades que el estudiante se comprometa a llevar a
cabo. Este debera ser aprobado por el Director del
Departamento y el Decano de Division o el Decano de
Asuntos Académicos. Para realizar la Investigacion
Individual deberan observarse los siguientes criterios:

1. Solo podran optar por cursos de Investigacion
Individual los estudiantes que hayan completado 90 o
mas créditos hacia el Bachillerato o 75 por ciento de

los créditos requisitos para el Grado de Asociado con
un indice académico general minimo de 3.00.

2. Los estudiantes de Bachillerato estan limitados a
tomar un maximo de seis créditos para fines de
obtencidn de grados en la Universidad. Los
estudiantes de Grados de Asociado estan limitados a
tres créditos.

3. Los cursos regulares descritos en este Catalogo no
podran tomarse por cursos de Investigacion
Individual.

4. Los cursos de Investigacion Individual se
identificaran con una codificacion especial.

5. Cada curso de Investigacion Individual deberd
completarse durante el término académico en que se
matricule.

Educacion a Distancia

La educacidn a distancia se concibe como un proceso de
educacidon formal en el que la mayor parte de la instruccion
ocurre cuando el estudiante y el instructor no concurran en
el mismo lugar o tiempo. Es una experiencia planificada en
la cual se utiliza una variedad de tecnologias sincrénicas y
asincronicas, tales como: cursos en linea (Internet),
videoconferencia, videoconferencia interactiva de audio y
de video, y otras modalidades para propiciar el aprendizaje
del estudiante que se encuentra en un lugar distinto al
profesor. Estas experiencias estan disefiadas para estimular
la interaccion y la verificacion del aprendizaje.

Tecnologias y Medios Utilizados en la
Educacion a Distancia

La Universidad Interamericana ha incorporado varias
tecnologias y medios en su proceso de ensefianza y
aprendizaje, tales como videoconferencia interactiva y
cursos en linea. Ademas, ofrece la opcién de los cursos de
estudio combinado.

Videoconferencia Interactiva

Cursos ofrecidos por modalidad sincrénica que consiste en
la transmision interactiva de video, voz y datos. El curso se
origina en una localidad con estudiantes participantes en
localidades remotas. La interaccion facultad-estudiante,
estudiante-estudiante ocurre de manera simultanea o
sincrénica. El profesor puede hacer uso de presentaciones
electrénicas y de otros materiales computadorizados, asi
como de segmentos de video y otros materiales educativos;
lo que implica una planificacion y desarrollo previo



extensos. Ademas, se requiere el envio previo de
materiales de cada sesién por via de fax, Web o correo
electronico. Asimismo, se requiere la presencia de un
facilitador u oficial encargado en la disciplina (como por
ejemplo un asistente de céatedra, un estudiante graduado
haciendo una préactica en el area) en los lugares remotos y
equipos de videoconferencias compatibles.

Cursos en Linea

Cursos a través del World Wide Web. Cada estudiante sera
responsable de tener acceso a una computadora o
dispositivo electrénico con Internet donde recibe los
materiales y envia sus asignaciones y tareas. La
comunicacion e interactividad entre facultad-estudiante y
estudiante-estudiante se realiza, a través de la plataforma
oficial provista por la Institucion para realizar cualquier
actividad académica requerida en el curso. Se requiere el
desarrollo de todos los materiales y su inclusién en un
servidor de WEB previo al inicio del ofrecimiento. La
Institucion le garantizara el acceso remoto a los recursos de
informacion.

Cursos de Estudio Combinado

Cursos en los cuales el estudiante combina las modalidades
de estudio presencial y en linea. La modalidad de estudio
combinado ofrece en cada término del calendario
académico un cincuenta por ciento de los procesos de
ensefianza-aprendizaje en horas de contacto presencial
(facultad-estudiantes) y cincuenta por ciento de este
proceso a través de la World Wide Web. Cada estudiante
sera responsable de tener acceso a una computadora o
dispositivo electronico con conexion a Internet donde
recibe los materiales y envia las asignaciones y las tareas.
La comunicacion e interactividad se hacen
primordialmente en las sesiones de trabajo presencial. Por
esto la asistencia a clases es fundamental y obligatoria para
darle continuidad a los trabajos asignados en la Web.

Evaluaciones Custodiadas

Se refiere a las evaluaciones que garantizan la
autenticacion del estudiante, la integridad en el proceso
educativo y el rigor académico. Los cursos a distancia
incluyen, como minimo, una actividad o evaluacién
custodiada.

La institucion establece las normas y los procedimientos
para la administracion de las evaluaciones custodiadas por
el personal o medios autorizados y los lineamientos del
proveedor de servicios.

Las unidades académicas decidiran qué tipo de actividades
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o evaluaciones se someteran al procedimiento de custodia,
como uno de los medios para validar la identidad de un
estudiante en linea.

Centro de Teleconferencias

La Universidad cuenta con un Centro de Teleconferencias
cuya mision es la coordinacion sistémica de la aplicacion
de herramientas de telecomunicaciones asi como de la
videoconferencia interactiva en la ensefianza a distancia.
Este Centro promueve la capacitacion de la facultad y el
aprendizaje interactivo a distancia a través de cursos,
teleconferencias, reuniones, seminarios y charlas. El
mismo provee interaccion simultanea de video, voz y
datos, lo que permite completa interactividad entre facultad
y estudiantes localizados en puntos distantes. Actualmente,
la Oficina Central del Sistema, asi como los recintos de
Arecibo, Barranquitas, Bayamén (incluyendo la Escuela de
Aerondutica), Guayama, Metropolitano, Ponce y San
Germaén cuentan con salas de videoconferencias equipadas
con la tecnologia avanzada de telecomunicaciones que
permite la integracion de multimedios.

Modalidades de Estudio no
Tradicionales

Estudio por Contrato con Apoyo de la
Web

El estudio por contrato con apoyo de la Web es un acuerdo
escrito y firmado por el estudiante, el director del
departamento y el profesor asignado al curso. A través de
esta modalidad el estudiante cumple con los requisitos de
un curso o area de estudio siguiendo la orientacion de su
profesor. Esta modalidad implica un contacto presencial,
con una periodicidad previamente establecida, y una
interaccion continua entre el profesor y el estudiante, a
través de los recursos de aprendizaje y de las herramientas
didacticas de la plataforma tecnolégica. El contrato con
apoyo de la Web puede utilizarse en cualquiera de los
componentes del curriculo universitario (educacién
general, cursos de concentracion, distributivos prescritos,
concentracion menor y las electivas). El proceso requiere
la interaccidn activa entre el estudiante y el profesor como
componente esencial del contrato. Los cursos de Educacion
General y de concentracidn que se ofrezcan por esta
modalidad requieren la recomendacion favorable de la
facultad especializada en la disciplina o el campo de
estudio en particular.

Mediante la modalidad de estudio por contrato con apoyo
de la Web el estudiante y el profesor se ponen de acuerdo
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sobre los siguientes aspectos:
1. Las metas y objetivos a largo plazo del estudiante

2. Los objetivos terminales del curso para el periodo de
tiempo en el cual el contrato particular estara en
efecto

3. Las actividades de aprendizaje que el estudiante se
comprometera a realizar, incluyendo una descripcién
del contenido y las destrezas a ser desarrolladas, la
seleccion de recursos para lograr el aprendizaje
requerido y el nimero de créditos que la Institucion
otorgara luego de completar satisfactoriamente las
actividades de aprendizaje

4. Los métodos, criterios 0 normas que se utilizaran para
evaluar la ejecucion del estudiante

El hecho de negociar un contrato entre estudiante y
profesor constituye una experiencia valiosa para el
estudiante. La reflexion sobre metas y planes de vida, la
formulacion de objetivos especificos para un contrato
particular, la seleccion de actividades de aprendizaje, los
recursos a ser utilizados y la forma en que el aprendizaje
sera evaluado, ayudan al desarrollo intelectual y personal
del estudiante. Ademas, provee que el estudiante se
responsabilice por su aprendizaje, y desarrolle y aplique
destrezas de autodireccion.

Los estudiantes pueden matricularse en cursos ofrecidos
por la modalidad de estudio por contrato con apoyo de la
Web si cumplen con los siguientes requisitos:

Estudiantes de AVANCE
1. Asistir a una consejeria académica.

2. Cumplir con las normas de progreso académico
satisfactorio, excepto los estudiantes de nuevo
ingreso.

3. Cumplir con los requisitos académicos del programa
de estudios al cual pertenece.

Estudiantes Regulares

1. Ser candidato a graduacion y por razones de
insuficiente matricula la Universidad no pueda
ofrecer el curso por la modalidad tradicional.

2. Poseer un promedio general y de concentracion
minimo de 2.00.

3. Cumplir con los requisitos académicos del programa
de estudios al cual pertenece.

Convalidacion de Experiencias de
Aprendizaje

La Universidad ofrece a los estudiantes la oportunidad de
demostrar el dominio del contenido de muchos de los
cursos incluidos en el Catalogo General por medio de
pruebas de convalidacion. El estudiante regular puede
aprobar por estas modalidades hasta el 12% del total de
créditos de su programa de estudio. Esto se hara siempre
que exista el medio y la escala adecuada para comprobar el
nivel de ejecucién esperado y los departamentos
académicos tengan disponibles los recursos necesarios. Si
el estudiante demuestra el dominio en la forma estipulada
en esta seccion, se le conferirdn los créditos
correspondientes al curso sin tener que asistir a clases.

Pruebas Escritas

Estas pruebas consisten de un examen escrito sobre el
contenido global de un curso. En el caso de espafiol pueden
ser preparados por la facultad de espafiol de la Universidad
Interamericana. En el caso de inglés y matematicas, estas
pruebas pueden ser preparadas y administradas por los
programas de examenes en el Nivel de Colegio (CLEP), y
por el Nivel Avanzado (“Advanced Placement”) del
College Board, o por la facultad de inglés y matematicas
de la Universidad. Las calificaciones aprobatorias en los
examenes del CLEP seran las recomendadas por el
Consejo Americano de Educacién (“American Council on
Education”) para los exdmenes de inglés.

Los estudiantes de primer afio que obtengan una
puntuacion de 560 o més en la parte de matematicas y de
580 0 mas en la parte de inglés en la prueba PAA, pueden
tomar exadmenes de convalidacion en los cursos basicos de
las disciplinas en las que se obtuvieron dichas
puntuaciones hasta dos semanas después del inicio de
clases. Cada recinto sera responsable de realizar los
arreglos pertinentes para que el estudiante que asi lo desee
pueda tomar estos exdmenes durante el primer semestre de
estudio, antes de matricular el curso que tiene como
requisito el curso convalidado.

Pruebas para la Evaluacion de la
Ejecucion

Algunos de los cursos incluidos en el Catalogo General no
se prestan a examenes escritos para poder demostrar su
dominio, como es el caso de destrezas que requieren algan
tipo de ejecucion manual o de experimentacion. En estos

casos pueden proveerse otros medios para demostrar su
dominio como son, por ejemplo, pruebas de teclado para



computadora, actividades supervisadas en cursos de arte,
musica o educacion, procedimiento de laboratorio y otros.

Las normas que regiran las pruebas de convalidacién, sean
estas pruebas escritas o pruebas para la evaluacion de la
gjecucion, son las siguientes:

1. Los estudiantes deberan consultar en los respectivos
departamentos académicos las fechas en que se van a
ofrecer las pruebas de convalidacion.

2. Los estudiantes que deseen tomar pruebas de
convalidacién deberan solicitarlas en la Oficina del
Director de Departamento correspondiente por lo
menos tres semanas antes de la fecha en que se vayan
a ofrecer. (Las fechas seran anunciadas con bastante
antelacion a fin de que los interesados tengan
suficiente tiempo para radicar solicitudes dentro del
periodo especificado).

3. Los estudiantes tendran acceso a los prontuarios de
los cursos y se les informard el tipo de prueba para la
cual deban prepararse.

4. Los estudiantes pagaran el 50% del costo regular por
crédito para las pruebas escritas y de ejecucion.
Dicho costo deberé ser pagado 10 dias laborales antes
de la fecha establecida para el examen.

5. Los estudiantes presentaran y entregaran al
funcionario encargado de administrar las pruebas una
autorizacion escrita del Director de Departamento.
Este notificara los resultados de las pruebas de
convalidacién a los estudiantes y a la Oficina de
Registraduria, la cual entrard los cursos y la
calificacion de P o NP, segln corresponda, en el
expediente del estudiante.

6. Todos los créditos de nivel universitario que se
adquieran por medio de pruebas de convalidacién
apareceran en los expedientes académicos de los
estudiantes con calificacion de P. La calificacion
minima para que se adjudique crédito sera la indicada
por la letra C o su equivalente. En los casos en que
las equivalencias no hayan sido determinadas por
normas de la Universidad, la Vicepresidencia de
Asuntos Académicos y Estudiantiles determinara las
mismas.

7. No se permitira que los estudiantes tomen pruebas de
convalidacién de cursos en los que estén matriculados
0 cursos que no hayan aprobado.

8. Todos los estudiantes deben cumplir con las normas
de progreso académico satisfactorio, excepto los
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estudiantes de nuevo ingreso.

1. Todo estudiante que haya descontinuado sus estudios
por un periodo igual o mayor de un afio deber estar
readmitido en el término académico en que espera
tomar el examen.

Portafolio

El portafolio es un expediente compilado por el estudiante
gue contiene informacion y evidencias acerca de sus
experiencias y logros. En este documento se identificaran,
organizaran, desarrollaran y evidenciaran cuidadosamente
las experiencias de aprendizaje y logros obtenidos por el
estudiante. El estudiante debera cumplir con los siguientes
requisitos: (1) estar matriculado o ser un estudiante activo
de la Universidad, (2) haber declarado concentracién y
estar admitido en su programa de estudios, (3) cumplir con
las normas de progreso académico satisfactorio, excepto
los estudiantes de nuevo ingreso. El portafolio debe ser
preparado segin la Guia Institucional: La Convalidacion
de Experiencias de Aprendizaje mediante el Portafolio.

Las normas académicas que rigen el portafolio se indican a
continuacion:

1. Se concederan créditos académicos Unicamente por el
conocimiento adquirido y no por experiencias.

2. Pueden otorgarse créditos universitarios solamente
por conocimientos equivalentes a ese nivel.

3. Es necesario que el aprendizaje tenga un balance
apropiado entre la teoria y la aplicacién practica
requerida.

4. La determinacidn de los niveles de competencia y la
concesion correspondiente de créditos, tiene que
hacerse por profesores expertos que tengan dominio
de la materia en particular.

5. Los créditos deben corresponder apropiada y
proporcionalmente al contexto académico en el cual
se conceden y se aceptan.

El proceso para la presentacion de un portafolio es el
siguiente:

1. El estudiante entregara su solicitud de portafolio al
director de departamento al cual corresponde el curso
0 los cursos para los que esta solicitando la
convalidacion. Debe acompafiar la solicitud con una
copia de la transcripcién de créditos para evitar la
convalidacion de un aprendizaje al cual se le ha
otorgado créditos previamente.
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2. El director de departamento nombrara un profesor
para evaluar la solicitud y orientar al estudiante sobre
el proceso y los criterios que se utilizaran en la
evaluacion de su aprendizaje. Utilizando el prontuario
o los prontuarios del curso, el profesor determinara si
el estudiante es candidato para esta modalidad.

3. Si el estudiante cualifica para esta modalidad, pagara
por su evaluacion de portafolio un costo equivalente
al 50% del costo regular de cada curso (segin los
créditos).

4. Luego de presentar evidencia de pago al director de
departamento, este designara un profesor como
mentor y evaluador del portafolio. Al estudiante se le
entregara copia de la Guia Institucional: La
convalidacién de experiencias de aprendizaje
mediante el portafolio. EI pago por concepto de esta
solicitud no sera reembolsado al estudiante.

5. El estudiante preparara y organizara su portafolio en
conjunto con el profesor designado, quien
determinara los documentos que deberan presentarse
y las técnicas que se utilizaran para evidenciar el
aprendizaje del evaluado utilizando el Instrumento de
Evaluacion del Portafolio.

6. Durante el proceso de evaluacion, el profesor hara
recomendaciones al estudiante, de acuerdo con las
fechas establecidas en el calendario de reuniones.

7. El estudiante entregara su portafolio en formato
digital de CD, no maés tarde del Gltimo dia de clases
del término para el que se matriculd.

8. El profesor utilizara el Instrumento de Evaluacion del
Portafolio para hacer su evaluacién de manera
uniforme y objetiva.

9. El profesor sometera los resultados de su evaluacion
al director de departamento, el cual endosara la
convalidacion y la remitira a la Oficina de
Registraduria, para la accién oficial correspondiente.

10. Cuando la evaluacion del portafolio sea
desfavorable, el profesor o en ausencia de este, el
director de departamento, informara al estudiante las
razones para esta decision.

11. Lacalificacidn que recibira el estudiante sera de P
(aprobado) o NP (no aprobado).



Programa de Movilidad Estudiantil Internacional (PMEI)| 103

Programa de Movilidad Estudiantil

Internacional (PMEI)

La Universidad Interamericana, acorde con su compromiso
de aumentar los proyectos relacionados con la
globalizacidn y la internacionalizacién, provee a los
estudiantes oportunidades para participar de experiencias
curriculares y co-curriculares fuera de Puerto Rico en las
siguientes categorias:

 Estudios fuera de Puerto Rico (Study Abroad - SA)
que se lleven a cabo al amparo de los acuerdos de
colaboracion vigentes y que estén incluidos en la
lista de consorcios activos de la Universidad.

» Internados no académicos.

» Actividades de liderato y desarrollo
académico/profesional.

La Vicepresidencia de Asuntos Académicos y
Estudiantiles informa a los decanos de asuntos
académicos las oportunidades de movilidad estudiantil
internacional cada afio. Estas varian de acuerdo con los
consorcios establecidos por la Universidad. La lista de
consorcios activos se actualiza y publica cada afio en el
portal inter.edu.

Requisitos Académicos para Solicitar al PMEI

Todo estudiante interesado en participar en algunas de las
oportunidades de movilidad estudiantil debe cumplir con
los siguientes requisitos:

1. ser estudiante a tiempo completo de la UIPR,

2. tener un indice académico minimo general de 3.0 en
la Universidad, o el requerido por el proyecto o
programa particular al que solicita,

3. haber aprobado por lo menos 30 créditos de sus
estudios subgraduados o completar los mismos al
finalizar el término en el que solicita, o estar cursando
al menos su primer afio de estudios en el nivel
graduado,

4. evidenciar la participacion en actividades
extracurriculares y de servicio comunitario durante su
vida universitaria.

5. ser recomendado por un profesor de su programa de
estudios,

6. haber sido entrevistado y evaluado favorablemente
por el Oficial Enlace o Coordinador del PMEI de la
unidad académica correspondiente, y

7. contar con el endoso del Ejecutivo Principal de la
unidad académica.

El estudiante seleccionado para participar en el PMEI
debe:

1. Dominar el idioma del pais donde esta ubicada la
institucion anfitriona.

2. Conocer y cumplir con las leyes del pais que visita y
con los reglamentos de la institucion anfitriona.

3. Demostrar que cuenta con los recursos financieros
disponibles para cubrir los costos educativos.

4. Firmar un relevo de responsabilidad.

5. Contar con un seguro de salud que cubra los costos de
servicios en el pais que visita.

6. Matricularse en los cursos o programa, luego de
consultar con el director del Programa Académico
gue cursa.

7. Informar con anticipacion al Coordinador del PMEI
cualquier cambio que desee realizar a los cursos o al
programa en que se haya matriculado.

8. Completar la totalidad del programa o de los cursos
en que se haya matriculado.

9. Cumplir con los criterios de evaluacion de la
institucion anfitriona.

10. Gestionar la transcripcién de créditos al culminar
el programa y entregar el informe de calificaciones al
Coordinador del PMEI, quien lo tramitara al
registrador, en un periodo no mayor de seis meses.

Carga académica, otorgamiento de calificaciones y
reconocimiento de créditos por la Universidad
Interamericana por cursos tomados en otras
instituciones

Antes de matricularse en un curso en una institucion
anfitriona, el estudiante debe contar con la autorizacion del
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coordinador del PMEL, o el representante designado por el
ejecutivo principal de la unidad académica, quien
determinara la equivalencia del (de los) curso(s) en
consulta con el director del Programa Académico. La carga
académica del estudiante se determinara de acuerdo con los
criterios utilizados en la institucion anfitriona para estos
fines.

La calificacion que se obtenga en la institucidn anfitriona
se convertira al sistema de calificaciones de la Universidad
Interamericana. Esta se tomara en consideracion para
determinar: el indice académico general, el indice del
programa de estudios, los créditos intentados, los créditos
aprobados, el ritmo de aprobacién y el periodo méaximo de
elegibilidad. Las calificaciones informadas bajo esta
experiencia no podran cambiarse.

Ayudas Econdmicas Federales y
Estatales

Un estudiante elegible para las ayudas econémicas
federales o estatales puede disfrutar de las mismas en una
institucion fuera de Puerto Rico, siempre y cuando se haya
establecido en el consorcio con la institucion anfitriona. El
Coordinador del PMEI y el director de Asistencia
Econdmica proveeran la informacion para cada caso
particular.
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Progreso Academico Satisfactorio

Norma de Progreso Académico
Satisfactorio: Programas
Subgraduados

La Universidad Interamericana de Puerto Rico tiene la
mision fundamental de desarrollar el talento de sus
estudiantes y estd comprometida con realizar todos los
esfuerzos razonables para facilitarles completar el
programa de estudios en el que estdn matriculados, y de
ese modo, obtener el correspondiente grado académico.
Consciente de esta responsabilidad, la Universidad ha
incorporado la practica de evaluar periédicamente el
progreso académico de los estudiantes, a través de sus afios
de estudios. Esto permite a la Universidad tomar las
medidas necesarias para lograr una mayor retencién
estudiantil y facilitar que los estudiantes alcancen sus
metas educativas.

La Universidad Interamericana requiere que todo
estudiante demuestre progreso académico satisfactorio
mientras cursa su programa de estudios. El lograr alcanzar
progreso académico satisfactorio esta relacionado con la
elegibilidad para recibir ayudas econdmicas federales,
estatales e institucionales.

1. La Universidad evaluara anualmente el progreso
académico satisfactorio de los estudiantes al finalizar
los términos académicos correspondientes al afio de
ayuda econdmica (award year), que comprende desde
el mes de julio y finaliza en el mes de junio del
siguiente afio. La evaluacion incluird  todos los
términos que el estudiante haya estudiado.

2. Los estudiantes de nuevo ingreso, (regulares y
transferidos) seran evaluados por primera vez cuando
completen su primer afio académico de estudios,
segun definido en el inciso 4.2. Posteriormente, estos
estudiantes seran evaluados junto con el resto
de la poblacién estudiantil, una vez al afio.

3. El progreso académico de los estudiantes clasificados
en probatoria académica con Plan Académico, se
evaluara al finalizar cada término académico.

4. El periodo maximo de elegibilidad se evaluara todos
los términos académicos. El estudiante que no
complete su programa de estudios dentro del
tiempo maximo establecido en la reglamentacion
federal aplicable y que, por lo tanto, no logre

progreso académico satisfactorio, no podra continuar
estudios con ayudas econdmicas. Cuando el
estudiante exceda los limites sefialados en este
documento, el decano de asuntos académicos o
persona que este designe, evaluara cada caso a fin de

determinar si el alumno puede continuar los
estudios sin ayudas econémicas.

La Universidad notificara al estudiante, mediante carta o
correo electrdnico, su estado académico y su elegibilidad
para recibir ayudas econémicas federales y estatales.

Requisitos para alcanzar progreso académico
satisfactorio

Los requisitos para alcanzar progreso académico
satisfactorio se dividen en dos componentes: cualitativo y
cuantitativo.

Componente cualitativo

La Universidad determinara si el estudiante ha logrado
alcanzar el indice académico requerido, el cual incrementa
en forma progresiva de acuerdo con el por ciento de
créditos aprobados. El indice académico que debe
alcanzar un estudiante que se encuentre cursando un grado
de asociado o un bachillerato se desglosa en las

tablas a continuacion.

Tabla 1. indice académico requerido en los programas
a nivel de grado de asociado y cuyo promedio de
graduacion requerido es 2.00.

Por ciento (%) de Indice académico

créditos aprobados Progresivo
0-20 1.50
21-50 1.80
51-75 1.95
76-100 2.00

Tabla 2. indice académico requerido en los programas
a nivel de grado de asociado y cuyo promedio de
graduacion requerido es 2.25.

. Indice académico
Por ciento (%) de

créditos aprobados progresvo
0-20 1.75
21-50 2.05
51-75 2.20
76-100 2.25

Tabla 3. Indice académico requerido en los programas
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a nivel de grado de asociado y cuyo promedio de
graduacion requerido es 2.50.

) indice académico
Por ciento (%) de

créditos aprobados Progresivo
0-20 2.00
21-50 2.30
51-75 2.45
76-100 2.50

Tabla 4. indice académico requerido en los programas
de estudios a nivel de bachillerato (excepto Programas
de Educacién de Maestros) y cuyo promedio de
graduacion requerido es 2.00.

Por ciento (%) de indice académico

créditos aprobados progresivo
0-30 1.50
31-60 1.75
61-80 1.90
81-100 2.00

Tabla 5. indice académico requerido en los programas
de estudios a nivel de bachillerato (excepto Programas
de Educacién de Maestros) y cuyo promedio de
graduacion requerido es 2.50.

Por ciento (%) de Indice académico

créditos aprobados progresivo
0-25 2.00
26-50 225
51-75 2.40
76-100 250

Tabla 6. indice académico requerido en los programas
de estudios a nivel de bachillerato y cuyo promedio de
graduacion requerido es 2.20.

Por ciento (%) de Indice académico

créditos aprobados progresivo
0-25 1.70
26-50 1.95
51-75 2.10
76-100 2.20

Tabla 5. indice académico requerido en los programas
de estudios a nivel de bachillerato y cuyo promedio de
graduacion requerido es 2.30.

Por ciento (%) de Indice académico

créditos aprobados progresivo
0-25 1.80
26-50 2.05
51-75 2.20
76-100 2.30

Tabla 6. Indice académico requerido en los Programas
de Educacion de Maestros de 121 a 128 créditos y cuyo
promedio de graduacién es de 3.00

Por ciento (%) de Indice académico

créditos aprobados progresivo
0-36 2.50
37-55 2.75
56-74 2.90
75-100 3.00

Tabla 7. Indice académico requerido en los Programas
de Educacion de Maestros de 129 a 137 créditos y cuyo
promedio de graduacién es de 3.00

Por ciento (%) de Indice académico

créditos aprobados progresivo
0-34 2.50
35-52 2.75
53-69 2.90
76-100 3.00

Tabla 8. Indice académico requerido en los Programas
de Educacién de Maestros de 138-153 créditos y cuyo
promedio de graduacién es de 3.00

Por ciento (%) de Indice académico

créditos aprobados progresivo
0-32 2.50
33-48 2.75
49-64 2.90
65-100 3.00

El indice académico progresivo no aplicara a los
programas de ingenieria. Los estudiantes que se
encuentren cursando un bachillerato en esta disciplina
deber&dn mantener un indice académico de 2.00 puntos.

Los estudiantes matriculados en un programa de estudios
que tiene exigencias académicas superiores a las
previamente descritas, se veran obligados a cumplir con
dichos requisitos para mantenerse en el programa.

El estudiante que se encuentre cursando un programa de
estudios de mas de dos afios, tiene que alcanzar un indice
académico general minimo de 1.50 al completar su
segundo afio académico; es decir, cuando el estudiante
haya intentado cursos en cuatro semestres, seis trimestres u



ocho bimestres, ya sea a tiempo parcial o a tiempo
completo.

Componente cuantitativo

La Universidad determinara si el estudiante cumple con el

componente cuantitativo de la norma de progreso
académico satisfactorio. Para esto, el estudiante
debera:

1. aprobar en el momento de la evaluacién, el 50%, el
60% o el 66.67% del total de los créditos intentados
en el programa de estudios, seguin se indica en la
tabla. Este se determinara dividiendo el total de
créditos aprobados entre el total de créditos
intentados.

% de créditos
intentados en el
programa de

Ritmo de aprobacion
acumulado requerido

estudios

1-25 50%
26-50 60%
51-100 66.67%

2. completar los requisitos del programa de estudios en
no més del 150% del tiempo (medido en créditos
segun lo publicado para cada programa de estudios).

Periodo méaximo de elegibilidad

El periodo maximo de elegibilidad es el tiempo méximo,
medido en créditos, que tienes para completar tu programa
de estudio y sufragarlo con ayudas econdémicas federales
(Titulo IV), estatales e institucionales. Para programas
subgraduados, equivale al 150 % del total de créditos de tu
programa de estudios segun publicado. Es decir, recibes
ayudas econémicas para pagar todos los créditos de tu
programa de estudios (100 %) y hasta un 50 % adicional
para contingencias.

Créditos transferidos

La Universidad Interamericana (UIPR) acepta un maximo
de 67 % de créditos transferidos de otras instituciones de
educacidn superior para los programas de grados de
asociado. Debes aprobar en la UIPR no menos de una
tercera parte del total de los créditos requeridos para el
grado y no menos de una tercera parte del total de los
créditos requeridos para tu concentracion.
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La Universidad Interamericana (UIPR) acepta entre 80 % y
85 % de créditos transferidos de otras instituciones de
educacion superior para los programas de bachillerato,
dependiendo del total de créditos del programa de estudio.
Debes aprobar, por lo menos, 24 créditos del total de los
créditos requeridos para tu grado en la UIPR, de los cuales,
por lo menos 15 créditos deben ser cursos de
concentracion. Los demas créditos pueden ser cursos de
Educacion General o electivos.

Nota: Algunos programas académicos no aceptan créditos
transferidos. Estas excepciones se indican en la
descripcidn del programa en el Catalogo General.

Primera Probatoria académica y Suspension de ayuda
econémica

Todo estudiante que por primera vez no logre alcanzar
progreso académico satisfactorio, segun lo estipulado en
este documento, se clasificara como en primera Probatoria
académica, durante el proximo término académico en que
se matricule.

En caso de que a un estudiante se le autorice cambiar la
concentracion de su programa de estudios, luego de haber
sido clasificado con estatus de Probatoria académica,
mantendra dicho estatus en su expediente durante el
préximo término académico en que se matricule, por lo
que debe cumplir con lo estipuladoenla  seccion 6.4 de
este documento. Sin embargo, cuando se evalle

nuevamente, solo se consideraran los créditos
aplicables al nuevo programa de estudios, segln lo
explicado en el inciso 5.5.

A todo estudiante que reciba ayudas econémicas y que no
logre alcanzar progreso académico satisfactorio, segun lo
estipulado en este documento, se le suspenderan las
ayudas econémicas. El estudiante puede apelar la
restitucién de las ayudas econémicas.

La carga académica del estudiante que esté en Probatoria
académica y Probatoria de ayuda econémica estara
limitada a doce créditos por semestre, trimestre o bimestre.
El decano de asuntos académicos evaluard, las excepciones
a esta disposicion tomando en consideracién los méritos de
cada caso.

Plan académico para la superacion de la Probatoria
académica y proceso de apelacion para restituir las
ayudas economicas

Todo estudiante en probatoria académica tiene que
elaborar, junto con el consejero académico o un consejero
profesional, un Plan Académico, que le permita alcanzar
progreso académico satisfactorio dentro de los préximos
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dos (2) semestres, tres (3) trimestres o cuatro (4)
bimestres. Pueden elaborarse planes académicos que
tengan una duracion mayor en aquellos casos que lo
ameriten.

Como parte del Plan académico el estudiante dara
prioridad, pero  sin limitarse, a lo siguiente:

1. repetir y aprobar aquellos cursos en los que haya
fracasado (F), abandonado (UW) o que no haya
obtenido la calificacion requerida por su programa de
estudios, y

2. aprobar no menos del 66.67%de los créditos
intentados al finalizar cada término académico

3. obtener un indice académico minimo que le permita
alcanzar el requisito de graduacién de 2.00 o el que
establezca su programa.

El estudiante que interese apelar la Suspension de ayuda
econdmica, tendra que completar la Solicitud de apelacion
y someterla al decano de asuntos académicos o persona
que este designe, tan pronto reciba la notificacion de la
Suspensién de ayuda econdmica. Las ayudas
econdmicas solo podran ser autorizadas a partir de la
aprobacion de la apelacion, por lo que se recomienda

completar la Solicitud de apelacion antes o
durante el inicio del término en que espera
matricularse. La Solicitud de apelacion tiene que estar
acompafada del Plan académico.

El estudiante tiene que basar su apelacion en causas 0
circunstancias fuera de su control, tales como:

1. el padecimiento de una condicién médica
documentada,

2. la muerte de un miembro de su ndcleo familiar,
3. despliegue militar

4. otras circunstancias de indole mayor fuera de su
control. Ademads, el solicitante debe  indicar como
han cambiado sus circunstancias al momento de
presentar la apelacién, de modo que le permitan
alcanzar progreso académico satisfactorio. El decano
de asuntos académicos referira la peticion al Comité
de apelaciones

Ademas, el solicitante debe indicar como han
cambiado sus circunstancias al momento de presentar la
apelacion, de modo que le permitan alcanzar progreso
académico satisfactorio. El decano de asuntos
académicos referira la peticion al Comité de apelaciones.

En cada recinto existira un Comité de apelaciones
nombrado por el rector para evaluar las solicitudes de
apelacion que presenten los estudiantes. EI comité tendra la
facultad de solicitar asesoramiento de profesores o de
cualquier otro funcionario de la Universidad que estime
pertinente.

Al evaluar la peticidn, el Comité de apelaciones tomara en
consideracidn si el estudiante puede obtener el progreso
académico requerido al finalizar el proximo término
académico en que se matricule o al completar el Plan
académico. EI Comité dispondra de un periodo razonable
para analizar el caso e informar al rector del recinto la
decision tomada.

Si el Comité concluye que el estudiante podré alcanzar
progreso académico satisfactorio durante el proximo
término académico en que se matricule o podra cumplir
con lo establecido en el Plan académico, declarara a lugar
su apelacion, y se le otorgara una probatoria de ayuda
econdmica durante el préximo término académico en
gue se matricule o mientras se mantenga cumpliendo con
lo establecido en el Plan académico.

El estudiante que reciba una probatoria de ayuda
econdmica y esté sujeto a cumplir con lo establecido en el
Plan académico, no podra realizar un cambio de
concentracion del programa de estudios, salvo que el
Comité de apelaciones lo autorice y se elabore un nuevo
Plan académico para alcanzar progreso académico.

Un estudiante podra estar en Probatoria académica durante
un (1) afio académico, salvo que se haya dispuesto en el
Plan académico que el estudiante requerird mas tiempo
para alcanzar progreso académico satisfactorio. Al finalizar
cada término, el estudiante debe cumplir con lo establecido
en el Plan académico, para poder mantener su
elegibilidad para recibir ayudas econdmicas.

La elegibilidad para recibir ayudas econémicas durante los
términos en Probatoria académica se determinara mediante
el proceso de apelacion descrito en los incisos 6.4.3 al
6.4.7.

Si al finalizar uno de los términos bajo Probatoria de ayuda
econémica y Probatoria académica, el estudiante logra
alcanzar progreso académico satisfactorio, se considerara
en cumplimiento con la Norma de Progreso Académico
Satisfactorio.

Si al finalizar uno de los términos Probatoria de ayuda
econémica y Probatoria académica, el estudiante no logra
alcanzar progreso académico satisfactorio, pero ha
cumplido con lo estipulado en el Plan académico para



dicho término, el estudiante mantendra su estatus de
Probatoria académica y la Probatoria de ayuda econémica.

Si al finalizar uno de los términos bajo Probatoria de ayuda
econdmica y Probatoria académica, el estudiante no logra
alcanzar progreso académico satisfactorio y no ha
cumplido con lo estipulado en el Plan académico, sera
suspendido académicamente durante seis meses y se
suspendera su ayuda econémica.

Proceso de apelacion de la primera Suspension
académica y de la Suspensién de ayuda econémica

Si al finalizar el plazo para cumplir con los términos del
Plan académico de su primera Probatoria académica, el
estudiante no logra alcanzar progreso académico
satisfactorio, se le suspendera académicamente y se
suspendera su ayuda econémica. La primera Suspension
académica durara un periodo de seis (6) meses. En este
periodo se incluiran todos los términos académicos
aplicables.

El decano de asuntos académicos notificarg al estudiante la
decision mediante carta o correo electronico, copia de la
cual se incluira en el expediente académico del estudiante.

El estudiante que interese apelar la Suspension académica
y Suspension de ayuda econdmica tendra que elaborar,
junto con el consejero académico o un consejero
profesional, un Plan académico, que le permita alcanzar
progreso académico satisfactorio. EI Plan académico
debera presentarse junto a la Solicitud de apelacién por
escrito o mediante correo electronico al decano de asuntos
académicos, o persona que este designe, tan pronto reciba
la notificacion de la Suspension de ayuda econémica. Las
ayudas econémicas solo podran ser autorizadas a partir de
la aprobacién de la apelacion, por lo que se recomienda
completar la Solicitud de apelacion antes o durante el
inicio del término en que espera matricularse. EI decano de
asuntos académicos referira la peticion al Comité de
apelaciones. Refiérase a la Seccion 6.4

Al evaluar la peticion, el Comité de apelaciones tomaré en
consideracion si el estudiante podra alcanzar progreso
académico satisfactorio al finalizar el proximo afio
académico. El Comité rendird, dentro de un periodo
razonable, un informe al rector del recinto con la decision
tomada. El decano de asuntos académicos notificara al
estudiante la decision mediante carta o correo electrénico,
copia de la cual se incluira en el expediente académico del
estudiante.

Si el Comité concluye que hay méritos en la solicitud del
estudiante, se le permitira continuar estudios bajo el estatus
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de segunda Probatoria académica y Probatoria de ayuda
econémica.

Si el comité no considera favorablemente la apelacion de
las suspensiones, el estudiante permanecera suspendido
durante seis (6) meses, luego de lo cual podra reanudar sus
estudios, bajo el estatus de segunda Probatoria
académica. El estudiante debera cumplir con lo estipulado
en la Seccion 6.4 de este documento para lograr progreso
académico satisfactorio y apelar la Suspensién de ayuda
econémica.

Si al finalizar la segunda Probatoria académica, el
estudiante logra alcanzar progreso académico satisfactorio,
estard en cumplimiento con la Norma de Progreso
Académico Satisfactorio. De lo contrario, se le suspenderé
academicamente por segunda vez y volvera a

recibir una Suspensién de ayuda econémica.

Segunda suspension académica

El estudiante suspendido por segunda ocasion por no
alcanzar progreso académico satisfactorio, permanecerd en
esa clasificacion por un (1) afio académico y no podra
apelar dicha decision.

Una vez concluido este periodo de suspension, el
estudiante podra solicitar readmision y si el decano de
asuntos académicos o persona que este designe concluye
que existe la posibilidad de que alcance progreso
académico satisfactorio, podra ser readmitido bajo la
clasificacion de tercera Probatoria académica.

El permiso para continuar estudiando bajo el estatus de
tercera Probatoria académica, no implica que el
estudiante sea elegible para recibir ayudas econémicas.

El estudiante que interese apelar la Suspension de ayuda
econdmica tendra que elaborar, junto con el consejero
académico o un consejero profesional, un Plan académico,
que le permita alcanzar progreso académico satisfactorio.
El Plan académico deberéa presentarse junto a la Solicitud
de apelacion por escrito o mediante correo electronico al
decano de asuntos académicos o persona que este designe,
tan pronto reciba la notificacion de la Suspensién de ayuda
econdmica. Las ayudas econémicas solo podran ser
autorizadas a partir de la aprobacion de la apelacion, por lo
gue se recomienda completar la Solicitud de apelacién
antes 0 durante el inicio del término en que espera
matricularse. El decano de asuntos académicos referira la
peticion al Comité de apelaciones. Refiérase a las
Secciones 6.4.1 a la 6.4.8.

Si al finalizar el periodo de tercera probatoria académica,
el estudiante logra alcanzar progreso académico
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satisfactorio, estara en cumplimiento con la Norma de
Progreso Académico Satisfactorio.

En caso de que el estudiante no alcance progreso
académico satisfactorio bajo la clasificacion de tercera
probatoria académica, sera suspendido por tercera ocasion
y no podréa apelar dicha decisién.

Readmision de estudiantes suspendidos

Toda solicitud de readmision de un estudiante previamente
suspendido, segun lo estipulado en esta norma, o que haya
interrumpido los estudios mientras esté bajo Probatoria
académica, sera evaluada por el decano de asuntos
académicos o persona que este designe.

El estudiante suspendido durante seis meses (primera
Suspensidn académica) podra reanudar sus estudios, luego
de cumplir con el periodo estipulado bajo el estatus de
segunda Probatoria académica sin que tenga que solicitar
readmision. Sin embargo, si el estudiante interrumpio sus
estudios durante un periodo mayor de un afio, este

tendra que solicitar readmisién.

El estudiante suspendido durante un afio (segunda
Suspensién académica) podra ser readmitido bajo el estatus
de tercera Probatoria académica, siempre y cuando, el
decano de asuntos académicos o persona que este
designe determine la posibilidad de que alcance
progreso académico satisfactorio.

Todo estudiante asi readmitido, tendra que apelar la
Suspensién de ayuda econdémica y deberd cumplir con lo
estipulado en la Seccién VI de este documento, a los fines
de alcanzar progreso académico satisfactorio y poder
restituir las ayudas econémicas.

Aspectos relevantes de la Norma de Progreso Académico
Satisfactorio

1. La Universidad no aceptara como crédito transferido
ningun curso que un estudiante apruebe en otra
institucién durante el tiempo en que estuvo
suspendido.

2. El estudiante debe declarar la concentracion del
programa de estudios de su interés y podra cambiarlo,
luego de consultar con el consejero académico.
Cuando el estudiante cambie la concentracion de su
programa de estudios, los créditos intentados para el
programa de estudios anterior no se consideraran para
determinar el indice académico del programa y el
ritmo de aprobacion requerido para cumplir con la
norma de progreso académico satisfactorio, excepto
cuando estos créditos formen parte de los requisitos

del nuevo programa de estudios seleccionado. Sin
embargo, los créditos intentados en el programa de
estudios anterior se tomaran en consideracion para
determinar el remanente del periodo maximo de
elegibilidad para ayudas econémicas del nuevo
programa de estudios.

. En caso de que a un estudiante se le autorice cambiar

la concentracién de su programa de estudios, luego de
haber sido clasificado con estatus de probatoria
académica, mantendra dicho estatus en su expediente
durante el préximo término académico en que se
matricule. Sin embargo, cuando se evalle
nuevamente, solo se consideraran los créditos
aplicables al nuevo programa de estudios.

. El estudiante que reciba una Probatoria de ayuda

econdmica y esté sujeto a cumplir con lo establecido
en el Plan académico, no podré realizar un cambio de
concentracion del programa ni cambiar el nivel de
estudios, salvo que el Comité de apelaciones lo
autorice y se elabore un nuevo Plan académico para
alcanzar progreso academico satisfactorio.

. Los cursos de un programa de estudios se podran

sufragar con ayudas econdmicas mientras el
estudiante se mantenga en su programa original o
luego de realizar un cambio de programa de estudios
debidamente autorizado y registrado.

. Todo estudiante puede optar por declarar hasta dos

concentraciones menores que estén definidas en el
Catalogo General vigente y para las cuales cumpla
con los requisitos. Estos cursos podran ser sufragados
con ayudas econdmicas hasta que se completen los
requisitos del programa de estudio mayor o alcance el
tiempo maximo de elegibilidad, lo que ocurra
primero.

. Un estudiante que se dé de baja oficial (W), abandone

el curso (UW) o lo fracase; es decir, que obtenga
calificacion de “F” o “NP”, puede repetir ese o esos
Cursos cuantas veces sea necesario y sufragarlo con
ayudas econémicas. En cambio, un estudiante que
quiera repetir un curso previamente aprobado, podra
sufragarlo con ayudas econdmicas una (1) sola vez.
Un curso previamente aprobado es uno en que el
estudiante obtuvo la calificacion de A, B, C,D o P.
Las repeticiones de cursos afectan el componente
cuantitativo de la Norma de Progreso Satisfactorio.

. Todos los cursos repetidos se consideran como

créditos intentados para fines de determinar el
periodo méximo medido en horas crédito y el ritmo



de aprobacion.

9. Los créditos transferidos (T) se consideran como
parte del expediente académico del estudiante para
propositos de establecer el por ciento de créditos
aprobados de los requisitos del programa de estudios
y para determinar el tiempo maximo de elegibilidad
para recibir ayudas econémicas. Solamente se
convalidaran los créditos transferidos aplicables al
programa de estudios, incluyendo los créditos
electivos. Si el estudiante ya tiene aprobados los
cursos electivos permitidos en su programa, no se
convalidaran créditos adicionales.

10. Laevaluacion para determinar el progreso
académico del estudiante no considerara los cursos en
que el estudiante haya recibido la anotacion de
incompleto hasta tanto dicha anotacion se haya
removido.

11. Luego de graduarse, la transcripcién de créditos
no reflejara los periodos probatorios y de suspension
del estudiante.

12.  Un estudiante no podra obtener un estatus de
Probatoria de ayuda econémica por las mismas
circunstancias en mas de una ocasion.

13.  La Universidad evaluara a todos los estudiantes
del nivel subgraduado al finalizar el afio académico.
La evaluacién incluira todos los términos que el
estudiante haya cursado.

14. Para los estudiantes clasificados en Probatoria
académica y Probatoria de ayuda econdmica, el
progreso se medira al finalizar cada término
académico y al finalizar el afio académico, hasta que
culmine el periodo probatorio.

15. La Universidad notificara al estudiante, mediante
carta 0 mensaje de correo electrénico, su estatus
académico y su elegibilidad para recibir ayudas
economicas federales, estatales e institucionales.

16. Se considerardn como créditos intentados los
créditos de los cursos en los cuales se obtengan
calificaciones y anotaciones de A, B, C, D, F, P, NP,
AD, W, UW, WM, RoT.

17.  Se consideraran como créditos aprobados los
créditos de cursos en los cuales se obtengan
calificacionesde AB,C,D,PoT.

18. Enel caso de los cursos repetidos, se considerara
solamente la calificacion més alta para calcular el
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indice académico del estudiante

19. Lacarga académica del estudiante que esté en
Probatoria académica y Probatoria de ayuda
econdmica estara limitada a doce (12) créditos por
semestre, trimestre o bimestre. El decano de asuntos
académicos evaluara las excepciones a esta
disposicion tomando en consideracion los méritos de
cada caso.

20. El estudiante debe apelar la Suspension de ayuda
econdmica tan pronto reciba la notificacion. Se
recomienda completar la Solicitud de apelacién antes
o durante el inicio
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Graduacion, Honores y Diplomas

Diplomas

Los estudiantes graduados reclamaran sus diplomas en la
Oficina de Registraduria, no més tarde de un afio siguiente
a la graduacion. La Universidad no sera responsable de los
diplomas después de dicho término.

Requisitos de Graduacion

Los estudiantes se graduaran de acuerdo con los requisitos
de su programa de estudios y las normas establecidas en el
Catalogo General de la Universidad bajo el cual fueron
admitidos, o cualquier catalogo subsiguiente, pero nunca
en una combinacion de estos. En el caso de que un curso
requerido del catalogo seleccionado no se ofrezca ya en la
Universidad, podran hacerse sustituciones mediante la
aprobacion del Director del Departamento. Los cursos que
sean requisitos en mas de una concentracion podran ser
acreditados como tales en cada una de esas
concentraciones. Los cursos que se tomen luego de haberse
graduado el estudiante no alteraran en forma alguna su
indice de graduacidn. Para los casos de estudiantes
readmitidos, refiérase a la seccidn Readmision a la
Universidad.

Los egresados deberan cumplir con las reglamentaciones y
las leyes vigentes para ejercer su profesion.

NOTA: Los estudiantes que opten por una segunda
concentracion no podran utilizar ayudas econémicas de
Titulo IV para sufragar los costos relacionados con la
misma.

Requisitos de Graduacion para los
Grados de Asociado

A fin de cumplir con los requisitos para la graduacion de
Grado de Asociado en la Universidad Interamericana el
estudiante debera:

1. Aprobar los requisitos académicos de Educacion
General y los especificos del grado que se indican en
el curriculo del Grado de Asociado al cual el
estudiante sea candidato. (\Véanse estos requisitos
bajo Programas de Grados de Asociado).

2. Obtener un indice minimo general final de 2.00
puntos o el requerido por el programa de estudios.

3. Aprobar en la Universidad Interamericana no menos
de una tercera parte del total de los créditos exigidos
para dicho grado.

4. Aprobar en la Universidad Interamericana no menos
de una tercera parte del total de los créditos
requeridos en su concentracion.

Requisitos de Graduacion para
Bachilleratos

A fin de cumplir con los requisitos béasicos para la
graduacion de Bachillerato en la Universidad
Interamericana, el estudiante deberé:

1. Aprobar el total de créditos requeridos por el
programa de estudios.

2. Completar una concentracion consistente en el
namero de créditos especificos en el programa en que
el estudiante haga su concentracion. Vease la seccion
Programas Subgraduados (Asociados y Bachilleratos)
y Descripciones de Cursos.

3. Obtener un indice académico general minimo de 2.00
o el requerido por el programa de estudios. Los
cursos remediales no se consideraran para el cdmputo
del indice académico requerido para graduacion.

4. Obtener un indice académico de 2.00 0 mas, o el
requerido por el programa de estudios en los cursos
de concentracién.

5. Aprobar, por lo menos, 24 créditos del total de los
créditos requeridos para el grado en la Universidad
Interamericana.

6. Aprobar, por lo menos, quince créditos de los cursos
de concentracion en la Universidad Interamericana.
(No incluye cursos de Educacion General y cursos
electivos libres).

7. Cumplir con los requisitos de Educacién General para
el Bachillerato, segin lo establecido en el programa
en que el estudiante haga su concentracion.

Solicitud de Graduacion

Los candidatos al Grado de Asociado y los candidatos al
Bachillerato que hayan completado tres cuartas partes de
los créditos requeridos, deberan hacer la solicitud para la



graduacion no mas tarde de un término académico antes de
aquél en que el estudiante espere graduarse. El estudiante
debera graduarse del recinto autorizado para ofrecer la
concentracion y el grado a que aspira. Si en el momento de
solicitar graduacion el estudiante no cursa estudios en un
recinto facultado para ofrecer su concentracién, debera
someter su solicitud al recinto autorizado en el cual tomé
cursos. La Oficina de Registraduria suministrara las
solicitudes, las cuales seran devueltas a esa Oficina
después de haber sido llenadas y selladas por la Oficina de
Recaudaciones de la Universidad haciendo constar que la
cuota de $100.00, no reembolsable, ha sido pagada para los
grados de Doctor, la Maestria, el Bachillerato y grados de
Asociado. La falta de cumplimiento puede resultar en el
aplazamiento de la concesion del diploma.

Todo estudiante que considere que se ha cometido un error
en la evaluacidn de su solicitud de graduacion debera
notificarlo a la Oficina de Registraduria correspondiente
dentro de una semana después de recibir la evaluacion.

El pago de cualquier clase de cuota de graduacion, la
inscripcion del estudiante como candidato a graduacion en
cualquier documento o la invitacion, ya para las
ceremonias de graduacion o para cualquier otro acto
relacionado con la colacién de grados, no se interpretaré
como una oferta ni como un compromiso de graduacion,
hasta que la Oficina de Registraduria certifique que el
estudiante ha completado todos los requisitos de grado.

Solamente el cumplimiento de todos los requisitos
anotados en este Catalogo, o en cualesquiera otras
directrices oficiales de la Universidad, dara derecho a la
graduacion de un estudiante, independientemente de
cualesquiera representaciones de clase alguna que hiciera
algan funcionario de esta Universidad.

Un estudiante ser& candidato a graduacién solo después de
que la facultad haya determinado que ha satisfecho los
requisitos para su graduacion. Subsiguientemente, la
facultad presentard los candidatos al grado al Presidente de
la Universidad y a la Junta de Sindicos.

Aguel estudiante que no completa los requisitos para
obtener su grado académico e interrumpe sus estudios,
pero ha pagado su cuota de graduacion, tendra derecho a
que la misma esté vigente por los proximos cuatro
semestres regulares o dos afios académicos a partir del
Gltimo término académico en que realizé sus estudios.
Pasado este periodo, el estudiante pagara la diferencia, si la
hubiere, del costo de la cuota de graduacion vigente.
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Graduacion con Honores

Las distinciones académicas de cum laude, magna cum
laude y summa cum laude se conceden solamente a los
estudiantes con un nivel excelente de aprovechamiento
académico en los grados de Asociado y de Bachillerato. A
fin de ser elegible a estos honores, el estudiante debera
haber obtenido un indice académico general minimo de:

3.25 para la distincion cum laude (con honores)

3.50 para la distincion magna cum laude (con altos
honores)

3.85 para la distincion summa cum laude (con los més
altos honores)

Estos honores solo seran otorgados a los estudiantes que
hayan aprobado un minimo del 30 por ciento de los
créditos requeridos para el grado en esta Institucién. Este
mismo indice de graduacion se utilizara para el
otorgamiento de cualquier otro premio académico.

Grado Pdstumo

En caso de deceso de un estudiante que haya cumplido con
los requisitos de graduacion, podra ser considerado por las
autoridades universitarias correspondientes para el
otorgamiento de un grado péstumo.
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Normas Académicas de Cumplimiento

Horas-Crédito

La Universidad define un (1) crédito para un término
académico, segln se indica a continuacion:

1. 15 horas de contacto presencial y un minimo de 30
horas de actividades académicas relacionadas con el
curso que el estudiante realiza fuera de la sala de
clases; o su equivalente en actividades académicas en
linea

2. 15 horas de contacto presencial de la modalidad
integrada de conferencia-laboratorio y un minimo de
30 horas de actividades académicas relacionadas con
el curso que el estudiante realiza fuera de la sala de
clases; o su equivalente en actividades académicas en
linea

3. 30-45 horas de laboratorio cerrado presencial o
virtual

4. 45-60 horas de practica supervisada

Ofrecimiento y Programacion de
Cursos

Este Catalogo incluye los cursos que forman parte de la
oferta académica autorizada a la Universidad
Interamericana por el Consejo de Educacion de Puerto
Rico. La secuencia curricular de cada programa de estudios
esta disponible en los departamentos académicos y a través
del internet en los autoservicios de Banner. Cada recinto
ofrece los cursos de acuerdo con la secuencia curricular de
los programas académicos que tiene autorizados y con la
demanda estudiantil. No obstante, puede que un curso no
pueda ofrecerse en un término en particular. En este caso,
el estudiante tiene la opcion de tomarlo en otro recinto que
lo tenga programado para el término académico de interés
del estudiante o tomar un curso equivalente autorizado.
Asimismo, hay programas académicos que incluyen un
componente de “Requisitos Distributivos Prescritos” que,
por lo general, le requieren al estudiante que seleccione de
entre una lista de cursos u opciones. En estos casos, el
estudiante seleccionara de entre aquellos cursos que el
recinto programe. No obstante, el estudiante también tiene
la opcién de tomar cursos Distributivos Prescritos en otro
recinto que tenga programado el curso de su interés de
acuerdo con los requisitos de su programa de estudios.

Requisitos Especiales de Centros de
Practica e Internados

Algunos programas académicos de la Universidad
requieren que el estudiante realice una practica o internado
en un escenario de trabajo real como parte de los requisitos
del grado. Estos centros externos pueden ser agencias
estatales y federales, hospitales y organizaciones no
gubernamentales, entre otras.

Seré responsabilidad del estudiante cumplir con los
requisitos del centro externo para poder realizar su practica
o0 internado. Dichos requisitos pueden ser, dependiendo del
centro de préactica, pruebas de dopaje, pruebas de HIV,
certificado de inmunizacion contra la hepatitis, certificado
de salud, certificado de antecedentes penales negativo o
cualquier otro que la institucién o centro de practica exija.
Del estudiante negarse o de no poder cumplir con
cualquiera de ellos, podria verse imposibilitado de realizar
su préactica o internado y, en consecuencia, no aprobar el
curso de practica o internado ni cumplir con los requisitos
de graduacion de su programa académico.

Cumplimiento con Requisitos de
Profesiones Reglamentadas y de
Empleo

Algunas profesiones tienen requisitos de licenciamiento,
certificacion, colegiacién o combinacion de estos para que
una persona pueda ejercer la profesion. Es por ello que los
estudiantes y los graduandos que aspiren a ejercer una
profesion reglamentada deberdn cumplir con los requisitos
vigentes de la entidad que confiere la licencia,
certificacion, colegiacién o combinacion de estas antes de
iniciar los trdmites correspondientes con la agencia o
entidad que aplique a su profesion. Los requisitos de
licenciamiento, certificacion, colegiacion o combinacién
de estos podrian variar de una jurisdiccién a otra. Por lo
tanto, el cumplimento con los requisitos en una
jurisdiccién no implica que el estudiante también cumpla
con los requisitos de otra jurisdiccién. Se apercibe al
estudiante de que las agencias que regulan las profesiones
podrian cambiar en cualquier momento los requisitos para
ejercerlas.

Algunos patronos del sector privado o de agencias de
gobierno tienen requisitos de revalidas, examenes o
pruebas para optar por el empleo. Es por ello que en estos



casos los estudiantes o graduandos que soliciten empleo
deberan cumplir con los requisitos adicionales a los
estudios o diplomas que ofrece y confiere la Universidad
Interamericana de Puerto Rico.

Conducta Responsable en Proyectos
de Investigacion

Todo estudiante matriculado en cursos que requieran la
realizacion de proyectos de investigacion o trabaje un
proyecto de investigacion debera cumplir con las leyes,
reglamentacion y politicas aplicables a esa actividad. El
estudiante debera tomar los adiestramientos requeridos por
la Institucion y por la reglamentacion estatal y federal
aplicables, de acuerdo con el tipo de proyecto de
investigacion.

Comités de Etica en Investigacion
(IRB, IACUC e IBC)

Comités de Etica en Investigacion (IRB, IACUC e IBC)

Los Comités de Etica en Investigacion de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico son:

* IRB — Institutional Review Board

* |ACUC — Institutional Animal Care & Use
Committee

« IBC- Institutional Biosafety Committee

Estos comités son responsables de velar porque la
Universidad cumpla con las leyes y reglamentos estatales y
federales, asi como con las normas y procedimientos
institucionales aplicables a la proteccion y a los derechos
de los seres humanos, animales y bioespecimenes que son
parte de los proyectos de investigacion.

Los Comités de Etica en Investigacion atienen solicitudes
de investigaciones que incluyan sujetos humanos, animales
0 bioespecimenes desarrolladas por:

« profesores o investigadores internos de la
Universidad Interamericana de Puerto Rico;

+ investigadores externos a la Universidad
Interamericana de Puerto Rico que desean realizar
investigaciones en la Universidad Interamericana;

* investigaciones producto de subvenciones con fondos
externos;

+ investigaciones producto de colaboraciones con
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terceros en las que alguno de nuestros comités de
ética se designa como el comité lider para la revision
de los protocolos a través de un

« acuerdo de colaboracion.

« estudiantes matriculados en programas graduados que
requieran el desarrollo de una disertacion o
investigacion en las que incluyan alguno de los
grupos antes mencionados.

Las personas que requieran los servicios de cualquiera de
los comités de ética en investigacién, deberan completar
los adiestramientos requeridos y someter el protocolo de
investigacioén al comité de ética correspondiente para su
revision y aval antes de iniciar los procesos de interaccion
0 investigacion con cualquiera de estos. La identificacion,
reclutamiento u obtencion de informacién de los sujetos no
podra darse sin antes contar con el aval del comité de ética
correspondiente.

Conducta Responsable en Proyectos de
Investigacion (RCR, por sus siglas en
inglés)

Todo estudiante que trabaje en proyectos de investigacion
auspiciados con recursos externos o colabore como
asistente de investigacion con un profesor encargado de un
proyecto de investigacion auspiciado con fondos externos,
deberé tomar los adiestramientos relacionados con
conducta responsable en la investigacion (Responsible
Conduct in Research) requeridos por la Universidad y la
reglamentacion federal aplicable. Ademas, debera entregar
evidencia de que aprob6 dichos adiestramientos.

Otros Proyectos de Investigacion

Los proyectos de investigacion que no involucren seres
humanos también deberéan presentar evidencia de
cumplimiento con las normas institucionales y con la
reglamentacion estatal y federal aplicables.

Advertencia sobre el Cumplimiento
con La Ley y Reglamentacion que
Protege los Derechos de Autor

1. La distribucién o reproduccion no autorizada, por
cualquier medio, de material protegido por las leyes y
la reglamentacion de derechos de autor (“copyright”)
puede conllevar la imposicién de sanciones civiles y
criminales.
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2. El Reglamento General de Estudiantes contiene
disposiciones sobre honestidad académica que
contemplan la proteccion de este tipo de material y la
violacién de las mismas puede conllevar la
imposicion de sanciones disciplinarias.

3. Hay medios legitimos para obtener y distribuir
materiales protegidos, para su informacidn, puede
acceder a www.educase.edu/legalcontest.

Descontinuacion de Ofrecimientos
Académicos

La Universidad esta comprometida con la renovacion de su
oferta académica, lo que incluye ampliar, revisar,
modificar o0 no continuar con el ofrecimiento de programas
académicos autorizados por el Consejo de Educacién de
Puerto Rico (CEPR). En el caso de que alguna unidad
académica de la Universidad decida no continuar con el
ofrecimiento de algun programa académico, al estudiante
se le brindaran las opciones que tiene disponibles para
completar los requisitos del grado. Entre estas opciones
pueden estar los cursos en linea, por contrato con apoyo de
la Web u otras modalidades no tradicionales.



Oferta Académica Subgraduada

Los programas académicos de la Universidad se basan en
la creencias de que los estudiantes, a fin de que puedan
lograr buen éxito personal en la vida y hacer
contribuciones valiosas a la sociedad, deben desarrollar
intereses intelectuales amplios asi como prepararse lo
mejor posible para ganarse la vida. Estos objetivos se
lograran satisfaciendo los requisitos especificos de una
educacién general en las artes, en las ciencias y en las
humanidades y mediante el estudio de una concentracion
de materias en particular.

Todos los recintos ofrecen los requisitos de educacion
general y algunas de las concentraciones. El estudiante
debe consultar con su consejero académico sobre la oferta
académica de los distintos recintos docentes de la
Universidad.
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Programas Subgraduados y los Codigos

Cadigos Institucionales, CIP Code y
Duracion de Programas

La tabla a continuacion presenta los programas
subgraduados autorizados por el Consejo de Educacién de
Puerto Rico (CEPR) con el cddigo asignado por la
Universidad para identificar el programa académico y las
concentraciones menores. También incluye el
“Classification of Instructional Programs” o “CIP Code”,
de acuerdo con la taxonomia del Departamento de
Educacion de EE. UU. y el tiempo en afios que tomaria
completar un programa académico subgraduado (en inglés,
“program length”). La duracion aproximada (“program
length”) se calculo teniendo en cuenta una carga académica
completa de 30 créditos por afio académico con progreso
académico satisfactorio en el programa de estudios.
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- Duracion
Cadi
Programa 0 J CIp del

Académico Code  program
UIPR a en anos

Asociados, Bachilleratos y Concentraciones
Menores
Administracién
de Empresas 058
(AAS)
Administracién
de Empresas 121
General (BBA)
Concentracién
Menor en
Gerencia de
Redes Sociales
Administracion
de Restaurantes y
Servicios de
Alimentos (AAS)
Administracion
de Servicios de B251
Salud (BBA)
Administracion
de Sistemas de 090
Oficina (AA)
Administracion
de Sistemas de 249
Oficina (BA)
Concentracién
Menor en
Administracién 249M - -
de Sistemas de
Oficina
Concentracién
Menor en
Administracion
de Récords
Médicos
Electrénicos
Artes Culinarias y
Ciencias de la
Gastronomia
(AA)
Agronomia 01.030
(BSA) B817 4
Artes Culinarias y
Ciencias de la B003 12.059 4

52.020

1 2

52.020
1

121IM - -

058F 19.050

51.070

52.020

52.020

249R - -

A5 12.050

Gastronomia 9
(BA)
Artes Plasticas (BA)
Ceramica B811 50.071 4
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Dibujo BS12 20.070 4
Escultura BS13 30.070 4
Fotografia B814 20.060 4
Grabado BS15 (5)0.071 4
Pintura B816 20.060 4
Ensefianza del 13.130
Arte 254 2 5
Asistente de
Servicios 13.109
Educativos A256 9 2
Especiales (AA)
Asistente del
Terapista Fisico ~ 061P 21'080 3
(AS)
Bienes Raices 52.150
(BBA) 288 1 4
Concentracion
Menor en Bienes 288M - -
Rgices,
Biologia (BS) 180 56.010 5
Concentracion
Menor en 180B - -
Biologia
Concentracion
Menor en
Biologia para 180C - -
Concentraciones
No Cientificas
Concentracion
Menor en
Biologia para 180Q - -
Estudiantes de
Quimica
Concentracion
Menor en 180P - -
Premédica
Concentracion
Menor en 180V - -
Preveterinaria
Biologia Forense 26.999
(BS) 294 9 5
Concentracion
Menor en 294M - -
B!ologia For,ense
Biopsicologia B524 30.100 4

(BS)



Concentracion
Menor en
Biopsicologia
Biotecnologia
(AAS)
Biotecnologia
(BS)

Concentracién
Menor en
Biotecnologia

Concentracién
Menor en
Biotecnologia
Agricola

Concentracién
Menor en
Biotecnologia
Marina
Capellania
Institucional
(AA)

Ciencia Animal
con Pre-
Veterinaria
Ciencias
Ambientales (BS)

Concentracién
Menor en
Ciencias

Ambientales

524M

A451
258

258M

451M

258A

088l

B535

241

241A

Ciencias de Aviacion (BS)

Administracion
de Sistemas de
Aviones (Piloto
Profesional)

Gerencia en
Ciencias de
Aviacion

Concentracié
n Menor en
Control de
Trafico Aéreo
Concentracié
n Menor en
Despachador de
Aviones
Concentracié
n Menor en
Gerencia de
Aviacion
Concentracié
n Menor en Piloto
Comercial

155

152

15271

152A

152M

151M

26.120
26.120

39.070

01.130

03.010

49.019

49.010

(62 BN OV)
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26.010
2

Ciencias
Biomédicas (BS)
Concentracién
Menor en
Ciencias
Biomédicas
Ciencias de
Computadoras 054
(AAS)
Ciencias de
Computadoras 120
(BS)
Concentracién
Menor en
Ciencias de
Computadoras
Concentracién
Menor en
Programacion de
Moviles
Concentracién
Menor en Redes  120A - -
de Computadoras
Ciencias de la Salud (BS)
Administracion 255

263 4

263M

11.070

N

11.070

ol

102S - -

120P - -

51.221

Educacion 51.220

260

Ciencias Forenses 43.010
(BS)
Concentracién
Menor en
Biologia para
Ciencias Forenses
Concentracién
Menor en 262A - -
Ciencias Forenses
Ciencias Marinas
(BS)
Concentracién
Menor en 180M - -
Ciencias Marinas
Ciencias
Naturales (BS) 293
Ciencias 43.010
Policiales (AA) 099 2
Ciencias Politicas 45.100
(BA) 114 4
Concentracion
Menor en 114L - -
Asuntos Legales

262

262M - -

B522 26.130

30.180



Concentracion
Menor en
Ciencias Politicas

Concentracién
Menor en
Derechos
Humanos y
Civiles

Concentracién
Menor en
Gerencia
Gubernamental

Concentracién
Menor en
Relaciones
Internacionales
Ciencias
Radioldgicas en
Tomografia
Computadorizada
y Resonancia
Magnética (BS)

Concentracién
Menor en
Sonografia
Musculoesqueleta
I
Ciencias Sociales
(BA)
Comunicacién
Corporativa (BA)
Comunicacién en
Produccion para
Medios (BS)

Concentracién
Menor en
Fotografia
Comunicaciones
(AA)
Comunicaciones
en Relaciones
Publicas y
Publicidad (BA)

Concentracién
Menor en
Comunicaciones

Concentracién
Menor en
Publicidad

Concentracién
Menor en
Relaciones
Publicas

114P

114H

114N

114M

273

273A

119
289

280

280M

071C

235

235M

235A

235P

51.091

45.010
52.050

10.010

09.010

09.090
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Contabilidad
(AAS)
Contabilidad
(BBA)
Concentracién
Menor en 166l
Auditoria Interna
Concentracién
Menor en
Contabilidad
Financiera
Concentracién
Menor en 166T - -
Contribuciones

Concentracién

Menor “CPA 166G - -
Track”

Cuidado
Cardiorrespiratori  091C
0 (AAS)

Desarrollo de
Aplicaciones B525
(BS)
Concentracién
Menor en
Desarrollo de
Aplicaciones
Desarrollo
Empresarial y 275
Gerencial (BBA)
Concentracién
Menor en
Comercio
Electrénico
Concentracién
Menor en
Desarrollo 275G - -
Empresarial y

Gerencial

Concentracién

Menor en 275A - -
Empresarismo

Concentracién

Menor en

Gerencia de 063M - -
Empresas

Musicales

Concentracion

Menor en 127TM - -
Gerencia Publica
Disefio (BA)

52.030
1
52.030
1

060

N

166

ol

166F - -

51.091

w

11.089

ol

525M - -

52.070

i

215M - -

283 50.040

i



Disefio Grafico 50.040
(AVA)
Disefio Grafico
(BA Artes B0O1
Visuales)
Disefio Grafico
Digital y 291
Multimedios (BS)
Concentracién
Menor en Disefio
Gréficoy
Mutimedios
Disefio y
Desarrollo de 285
Videojuegos (BS)
Concentracién
Menor en Disefio
y Desarrollo de
Videojuegos
Economia
Gerencial (BBA)
Concentracién
Menor en
Economia
Gerencial
Educacion de Maestros (BA)
Nifiez

075
50.040

50.040

M291 -

50.041

120C -

167

167M -

Temprana: Nivel 243 51)3'120
Preescolar
Nifiez
Temprana: Nivel 236 13.120
Elemental 2
Primario (K-3)
Nifiez
Temprana: Nivel 237 %3'120
Elemental (4-6)
Educacion
Elemental en 231 13.101
Educacion 5
Especial
Educacion Secundaria
Biologia 174 13.132
2
Espafiol 13.133
145 0
Estudios 13.131
Socia!es _ 1r7 8
Historia 144 é3.131
Matematicas 128 }3.131
Quimica 187 13.132
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13.100
1

13.101
3

Educacion
Especial
Educacion
Especial en 277
Autismo
Educacion
Especial en Sordo 282
y Sordo Parcial
Educacion
Especial
Interdisciplinaria
(PK-12)
Educacion Fisica
Educacion
Fisica Adaptada 207
Educacion
Fisicaen el Nivel 178
Elemental
Educacion
Fisicaen el Nivel 176
Secundario
Ensefianza de
Inglés como
Segundo Idioma 206
en el Nivel
Elemental (BA)
Ensefianza de
Inglés como
Segundo Idioma 147
en el Nivel
Secundario (BA)
Concentraciones
Menores en - -
Educacion
Concentracién
en Educacion
Concentracién
en Educacion
Elemental en 231M
Educacion
Especial
Concentracién
Menor en
Educacion en
Ensefianza de
Inglés como 206M
Segundo Idioma
en Nivel
Elemental

136

13.100
3

290 13.109

13.109

13.131

13.131

13.140

13.140

296M



Concentracion
Menor en
Educacion en
Ensefianza de
Inglés como
Segundo Idioma
en Nivel
Secundario

Concentracién
Menor en
Educacion en la
Nifiez Temprana
Nivel Preescolar

Concentracién
Menor en
Educacion en la
Nifiez Temprana
Nivel Elemental
K-3

Concentracién
Menor en
Educacion en la
Nifiez Temprana
Nivel Elemental
(4-6)

Concentracién
Menor en
Educacion en
Salud Escolar

Concentracién
Menor en
Educacion
Especial

Concentracién
Menor en
Educacion
Especial en
Autismo

Concentracién
Menor
en Educacion
Especial
Interdisciplinaria

(PK-12)

Concentracién
Menor en
Educacion
Especial en Sordo
y Sordo Parcial

Concentracién
Menor en
Educacion Fisica
Adaptada

147M

243M

236M

237TM

267M

136M

277TM

290M

282M

207M
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Concentracion
Menor en
Educacion Fisica
en el Nivel
Elemental

Concentracién
Menor en
Educacion
Secundaria en
Biologia

Concentracién
Menor en
Educacion
Secundaria en
Espafiol

Concentracién
Menor en
Educacion
Secundaria en
Estudios Sociales

Concentracién
Menor en
Educacion
Secundaria en
Matematicas

Concentracién
Menor en
Religiony
Educacion

Concentracién
Menor en Trabajo
Social Escolar
Emergencias
Médicas (AS)
Emergencias
Médicas (BS)
Enfermeria
(AAS)
Enfermeria
(BSN)

Concentracién
Menor en
Gerencia para
Enfermeria

Concentracién
Menor en
Gerontologia para
Enfermeria
Entrenamiento y
Gerencia
Deportiva (BA)
Espafiol (BA)

178M

174M

145M

177TM

128M

088M

118A

A457
B527
061
150

212M

150M

278

107

51.090
4 2
51.090
4 4
?1.390 2
51.380
1 4
31.050
4 4
16.090 4



Concentracion
Menor en
Comunicacién
Oral y Escrita
(Bilingtie)

Concentracién
Menor en
Comunicacién
Oral y Escrita
(Espafiol)

Concentracién
Menor en
Espafiol

Concentracién
Menor en
Idiomas
Estratégicos
Estudios en
Religion (AA)
Estudios en
Religion (BA)

Concentracién
Menor en
Estudios Biblicos

Concentracién
Menor en
Teologia Practica
Estudios
Generales (AA)
Estudios
Humanisticos
(BA)

Estudios
Multidisciplinario
S (AA)

Estudios
Multidisciplinario
s (BA)

Concentracién
Menor en
Estudios
Multidisciplinario
S
Finanzas (BBA)

Concentracién
Menor en Bienes
Raices

Concentracién
Menor en
Finanzas

107C

107B

107A

107M

088
239

239B

239M

A254

137

A253

292

292A

222

288M

222F

38.020
38.020

24.010

24.010

30.999

30.999

52.080
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Concentracion
Menor en 222M - -
Seguros

Fotografia (A) 50.060

097
Gerencia de
Empresas 063A
Musicales (A)
Gerencia de
Empresas de la B252
Mdsica (BBA)
Gerencia de
Hoteles y
Restaurantes
(BBA)
Concentracién
Menor en
Gerencia en 227TM - -
Hoteles y
Restaurantes
Gerencia de
Operaciones de
Manufactura y
Servicio (BBA)
Concentracién
Menor en
Gerencia de
Operaciones
Gerencia de
Recursos 214
Humanos (BBA)
Concentracién
Menor en
Gerencia de 214M - -
Recursos
Humanos
Gestion Cultural
y Ecoturismo A257
(AA)
Historia (BA)

50.100

50.100

227R 52.090

B254 52.020

B25M - -

52.100

03.020

109 54.010
Concentracién
Menor en 109A - -
Historia
Concentracién
Menor en
Historia 'y 109B - -
Literatura
Puertorriquefia
Informaética 11.100
Forense (BS) B002 4
Ingenieria



Pre-ingenieria

Ingenieria
Arquitectdnica
Concentracié
n Menor en
Ingenieria
Arquitectdnica
Ingenieria de
Computadoras
(BS)
Concentracié
n Menor en
Ingenieria de
Sistemas de
Hardware y
Sistemas
Integrados
Concentracié
n Menor en
Ingenieria de
Sistemas de
Software
Ingenieria
Eléctrica (BS)
Concentracié
n Menor en
Ingenieria en
Sistemas de
Comunicaciones
Concentracié
n Menor en
Ingenieria en
Sistemas de
Control, Robética
y Automatizacion
Concentracié
n Menor en
Ingenieria en
Sistemas de
Potencia y
Energia
Concentracié
n Menor en
Ingenieria en
Sistemas
Eléctricos
Ingenieria
Industrial (BS)

245
526

526M

272

272M

272S

216

216l

216M

216D

216S

217

14.010
14.040

15.129

14.100

14.350
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Concentracié
n Menor en
Logistica e 217A - -
Investigacion de
Operaciones

Concentracié
n Menor en
Sistemas de
Calidad

Ingenieria

Mecanica (BS)

Concentracié
n Menor en
Ingenieria
Aeroespacial
Inglés (BA)

217B - -

218 14.190

D

218M

141 23.010

i

Concentracié

n Menor en
Ingenieria
Mecanica

Concentracién
Menor en
Comunicacién 265B - -
Oral y Escrita
Bilingue

Concentracién
Menor en
Comunicacién 265A - -
Oral y Escrita
(Inglés)
Investigacion 43.010
Criminal (AA) A1 2
Justicia Criminal
(AA) 095
Justicia Criminal (B.A.)

Investigacion 194 43.010

218E - -

43.019

Criminal 4 4
Investigacién
de Delitos B004 33'011 4

Cibernéticos
Investigacion 43.011

Forense 1948 4
Concentracié

n Menor en

Delitos 004C

Cibernéticos
Concentraci6

n Menor en

Investigacion 194M

Criminal



Concentracio
n Menor en
Investigacion de
Delitos
Cibernéticos

Concentracié
n Menor en
Investigacion
Forense

Concentracié
n Menor en
Penologia
Lenguas
Modernas (BA)
Matematicas
(BA)

Concentracién

Menor en
Estadisticas
Matematicas (BS)

Mercadeo (BBA)

Concentracién
Menor en
Comunicacion y
Relaciones
Pablicas

Concentracién
Menor en
Mercadeo

Concentracién
Menor en
Mercadeo
Deportivo

Concentracién
Menor en Ventas

Concentracién
Menor en Ventas
de Seguros
Mercadeo para
Medios Digitales
(BBA)
Microbiologia
(BS)

Concentracién
Menor en
Microbiologia
Mdsica (BA)

Mdsica (BM)

004M

94BM

194P

BO05
111

111E

210
149

149M

149F

1498

149S

149C

B253

268

268M

112

16.010
27.010

27.010
52.140

09.070

26.050

50.090

i

ol

1N
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Educacion
Musical: General- 192
Vocal

Educacion
Musical 191
Instrumental

Musica
Aplicada

Concentracié
n Menor en 190A - -
Musica

Concentracié
n Menor en
Historia de la
Musica

Concentracié
n Menor en
Teoria de la
Musica
Mdsica Popular
(A)
Mdsica Popular
(BA)

Concentracién
Menor en
Antropologia e 232A - -
Historia de la
Musica

Concentracién
Menor en Artes 232C - -
Escénicas

Concentracién
Menor en Danza  232B - -
Contemporanea

Concentracién
Menor en Mdsica 232M - -
Sacra
Piloto Comercial
(AAS)
Produccion y
Posproduccion de  A456
Sonido (AAS)
Psicologia (BA)

13.131
2

ol

13.131
2

50.090
3

ol

190

D

190B - -

190C - -

087 50.090

w

232 50.090

i

A455 49.010

N

10.020

N

115 42.010

i

Concentracién
Menor en
Intervencion y
Estabilizacion en 115M
Situaciones de
Crisis

Concentracién
Menor en 115P
Psicologia



Concentracion
Menor en
Psicologia
Comunitaria

Concentracién
Menor en
Psicologia en el
Ambito Escolar

Concentracién
Menor en
Psicologia
General

Concentracién
Menor en
Psicologia y
Asuntos
Laborales

Concentracién
Menor en
Psicologia y
Salud Mental
Quimica (BS)

Concentracion
Menor en
Quimica

115C

115S

115G

115L

115H

132

132M

Quimica Aplicada (BS)

Bioquimica
Nanotecnologia

Quimica
Forense
Concentracién
Menor en
Bioquimica
Concentracién
Menor en
Nanotecnologia
Concentracién
Menor en
Quimica Forense
Quimica
Industrial (BS)
Concentracién
Menor en
Quimica
Concentracién
Menor en

Quimica Agricola

B528
B529
B530

528M

529M

530M

259

132M

259M

40.050

40.059
40.059
40.051

(61
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Concentracién
Menor en
Quimica
Industrial
Recreacidn para

259A - -

Personas de Edad A255 ?1'000 2
Avanzada (AA)

Redes y

Telecomunicacio 269 il.OQO 4
nes (BS)

Concentracion

Menor en Redes

y 269M - -
Telecomunicacio

nes

Seguridad 43.040
Cibernetica (BS) BS34 4 5
Sonografia

Médica en

Sonografia 284 ?1'090 5
Cardiovascular

(BS)

Concentracion

Menor en

Sonografia 273A - -
Musculoesqueleta

I

Técnico de 51.080
Farmacia (AAS) 092 5 3
Técnico

Veterinario A454 21.080 2
(AAS)

Tecnologia

Agropecuaria A452 gl.OSO 2
(AAS)

Tecnologia 15.059
Ambiental (BS) 229 9 S
Tecnologia de

Computadorasy  A453 27'010 3
Redes (AAS)

Tecnologia de

Computadorasy  B523 27'010 5
Redes (BS)

Concentracion

Menor en

Seguridad en B53M - .
Redes

Concentracion

Menor en

Tecnologia de 453M - -
Redes de

Computadoras



Tecnologia de
Energia
Renovable con
Sistemas
Fotovoltaicos
(AA)
Tecnologia de
Ingenieria
Electrénica (AS)
Tecnologia de
Ingenieria
Electrénica (BS)
Concentracion
Menor en
Tecnologia de
Ingenieria
Electrénica
Tecnologia en
Ingenieria en
Energia
Renovable (AS)
Tecnologia de la
Informacion
(BBA)
Concentracion
Menor en
Tecnologias de la
Informacion
Tecnologia
Deportiva (BA)
Concentracion
Menor en
Coaching y
Entrenamiento
Fisico Deportivo
Concentracion
Menor en
Tecnologia
Deportiva
Tecnologia en
Ciencias Opticas
(AAS)
Tecnologia
Médica (BS)
Tecnologia
Radioldgica
(AAS)
Tecnologia
Radioldgica en
Mamografia y
Angiografia (BS)
Tecnologia
Veterinaria (BS)

A460

A651

B521

266M

A461

287

287TM

189

189M

189T

089

165

073

274

B533

15.050

15.030

15.030

15.170

11.010

51.180

51.100

51.090

51.091

01.830
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Tecnologia
Veterinaria con 01.130
Pre-Veterinaria B532 2 4
(BS)
Terapia del Habla 281 51.020 4
y Lenguaje (BS) 3
Terapia 51.080
Ocupacioqal (AS) 0618 3 3
Toxicologia (BS) B531 26.100 4
Concentracion
Menor en 531M - -
Toxicologia
Trabajo Social 44.070
(BA) 118 1 4
Concentracion
Menor en
Gerontologia para 118M - )
Trabajo Social
Turismo
Guia Turistico 52.190
(AS) 081 5 2
Administracion 52.090
Turistica (BBA) 279 3 4
Concentracio
n Menor en
Administracion 21 - )
Turistica
Ultrasonido 51.091
Diagnostico (As) %9 ¢ 3
Videojuegos y
Aplicaciones A458 20'041 2
Moviles (AAS)
Certificados Profesionales
Desarrollo
Empresarial (Post 058A ?2'070 1
Asociado)
Tecnologia
Meédica (Post 135 21'100 2

Bachillerato)
Asociados y Bachilleratos a Distancia
Administracion 52.020

de Empresas 093 1 2
(AAS)

Administracion

de Sistemas de 090A 22'020 2
Oficina (AA)

Administracion

de Sistemas de 249A 22'020 4

Oficina (BA)



Concentracion
Menor en
Administracién 249M -
de Sistemas de

Oficina

Concentracion

Menor en

Administracion

de Récords 249R -
Médicos

El_ectrc')nicos

Biologia (BS) 180D 56.010
Ciencias de

Computadoras 054D il.O?O
(AAS)

Ciencias de

Computadoras 120D il.O?O
(BS)

Comportamiento

Organizacional B26D 22'100
(BBA)

Contabilidad 52.030
(AAS) 060D 1
Contabilidad 52.030
(BBA) 166D 1
Criminologia 45.040
(BSS) 143D 1
Concentracion

Menor en 143M -
Criminologia

Desarrollo

Empresarial y 275D ?2'070

Gerencial (BBA)
Concentracién

Menor en

Desarrollo 275G -

Empresarial y

Gerencial

Educacion de Maestros (BA)
Nifiez

Temprana: Nivel 243D 33.120
Preescolar

Nifiez
Temprana: Nivel 13.120
Elemental 236D 5
Primario (K-3)

Nifiez
Temprana: Nivel 237D %3.120
Elemental (4-6)

Educacion 13.100
Especial 136D 1
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Ensefianza de

Inglés como

Segundo Idioma 13.140

en el Nivel 147D 1 4
Secundario

(B.A))

Educacion

Secundaria en 145D 33'133 5
Espafiol

Salud Escolar 267D s%3.129 4

Concentraciones Menores en Educacion
Concentracié
n Menor en Nifiez
Temprana: Nivel
Preescolar
Concentracié
n Menor en Nifiez
Temprana: Nivel 236M - -
Elemental
Primario (K-3)
Concentracié
n Menor en Nifiez
Temprana: Nivel
Elemental (4-6)
Concentracié
n Menor en
Educacion
Especial
Concentracié
n Menor en
Ensefianza de
Inglés como 14T - -
Segundo Idioma
en el Nivel
Secundario
Concentracié
n Menor en
Educacion 145M - -
Secundaria en
Espafiol
Concentracié
n Menor en Salud 267M - -

243M

237TM - -

136M - -

Escolar

Estudios en 38.020

Religion (AA) 088D 4 3

Estudios en 38.020

Religion (BA) 2390 1 4
Concentracion

Menor en 239B - -

Estudios Biblicos



Concentracién
Menor en
Teologia Practica
Finanzas (BBA)

Concentracién
Menor en Bienes
Raices

Concentracién
Menor en
Finanzas
Gerencia de
Operaciones de
Manufactura y
Servicio (BBA)

Concentracién
Menor en
Gerencia de
Operaciones de
Manufactura y
Servicio
Gerencia de
Recursos
Humanos (BBA)

Concentracién
Menor en
Gerencia de
Recursos
Humanos
Gerencia de
Seguridad (BS)

Concentracién
Menor en
Gerencia de
Seguridad
Gerencia e
Innovacién
Organizacional
(BBA)

Concentracién
Menor en
Gerencia e
Innovacién
Organizacional
Informaética
Forense (AAS)
Justicia Criminal:
Investigacién
Criminal (BA)
Matematicas
(BA)

Mercadeo (BBA)

239M

222

288M

222F

286D

286M

214A

214M

B52D

52DM

253D

253M

A45D

194A

111D
149A

52.080

52.020

52.100

11.100

52.020

11.100

43.010

27.010
52.140
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Concentracion
Menor en 149F - -
Mercadeo

Concentracion
Menor en Ventas 1495
Mercadeo para

Medios Digitales B25D 9700 4
(BBA)

Negocios

Internacionales 233D ?2'110 5
(BBA)

Concentracion

Menor en

Negocios 233M - i
In'gernacionales

Psicologia (BA) 115D 12.010 4
Concentracion

Menor en 115P - -
Psicologia

Tecnologia de la

Informacién 287D él.OlO 5
(BBA)

Trabajo Social 44.070
(BA) 118D 4
Ventas (AAS) 098D 82.189 2
Certificados Profesionales a Distancia
Desarrollo

Empresarial (Post 058D ?2'070 1
Asociado)

Caodigos de Materias



Materias

Administracion de Empresas
Administracion de
Instalaciones Recreativas y
Deportivas

Administracion de Pequefios
Negocios

Administracion de Servicios
de Restaurante y Alimentos
Administracion de Servicios
de Salud

Administracion Publica
Administracion de Sistemas
de Oficina

Aleman

Agronomia

Antropologia

Arabe

Arqueologia

Artes Culinarias y Ciencias
Gastronomicas

Artes Plasticas

Asistente del Terapista
Fisico

Auditoria

Bienes Raices
Bioinformatica

Biologia

Biopsicologia
Biotecnologia

Capellania Institucional
Ciencias Ambientales
Ciencias Biomédicas
Ciencias de Aviacion
Ciencias de Computadoras
Ciencias de la Salud
Ciencias Forenses,
Informaética Forense y
Biologia Forense

Ciencias Marinas

Ciencias Naturales

Ciencias Politicas
Comercio Electronico
Computacion Educativa
Comunicaciones, Fotografia
y Comunicacién en
Produccion para Medios
Contabilidad

Contexto Cientifico y
Tecnolodgico (Educacion
General)
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Cadigos del
Catalogo y del
Sistema
BADM

SRIM

SBAD
FSMT
HCAD

PUAD
OMSY

GERM
AGRO
ANTH
ARAB
ACHA
GASC

ARTS
PHTH

AUDI
REAL
BIIN
BIOL
BIPS
BIOT
CHAP
EVSC
BMSC
AWSC
COMP
HESC
COMF/FORS

MASC
NASC
POLS
ECOM
ECMP
comMu

ACCT
GEST
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Contexto Historico y Social ~ GEHS
(Educacion General)

Criminologia CRIM

Cuerpo de Adiestramiento de AEST

Oficiales de la Reserva:

Estudios Aeroespaciales

Cuerpo de Adiestramiento de MISC

Oficiales de la Reserva:

Ciencias Militares

Cuidado Cardiorrespiratorio CARD

Cultura Emprendedora GEEC
(Educacion General)

Danza Contemporanea DANC
Delitos Cibernéticos CYBE
Desarrollo de Aplicaciones ADEV
Desarrollo Empresarial ENDE
Desarrollo Empresarial y ENTR
Gerencial

Destrezas Basicas: Espafiol GESP
(Educacion General)

Destrezas Basicas: GEIC
Informacion y Computacion
(Educacion General)

Destrezas Basicas: Inglés GEEN

(Educacion General)

Destrezas Basicas: GEMA
Matematicas (Educacion

General)

Disefio DSGN

Disefio Grafico Digital y DGDM
Multimedios

Disefio Paisajista LADE

Disefio y Desarrollo de GAME
Videojuegos

Economia Gerencial MAEC
Educacién EDUC

Educacién Cooperativa COED

Emergencias Médicas MEEM
Energia Renovable REEN

Energia Renovable Sistema  REPS
Fotovoltaico

Enfermeria NURS
Ensefianza del Arte ARED
Ensefianza de Musica MUED
Espafiol SPAN
Estadisticas STAT
Filosofia PHIL
Finanzas FINA
Fisica PHYS
Francés FREN
Geografia GEOG
Gerencia de Empresas MUBA

Musicales



Gerencia de Hoteles y
Restaurantes

Gerencia de Materiales
Gerencia de Operaciones de
Manufactura y Servicio
Gerencia de Recursos
Humanos

Gerencia e Innovacion
Organizacional
Gerontologia

Historia

Ingenieria General
Ingenieria Arquitectonica
Ingenieria de Computadoras
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecanica
Inglés

Investigacion Social
Italiano

Justicia Criminal e
Investigacion Criminal
Latin

Linguistica

Mandarin

Matematicas

Mercadeo

Mercadeo para Mercados
Digitales

Mercadeo y Ventas
Microbiologia

Musica, Musica Aplicada y
Mdsica Popular
Nanotecnologia

Negocios Internacionales
Pensamiento Cristiano
(Educacion General)
Pensamiento Filoséfico y
Estético (Educacion General)
Portugués

Programacién de Moviles
Programa de Honor
Psicologia

Quimica

Redes y Telecomunicaciones
Religion

Ruso

Salud, Educacion Fisica 'y
Recreacion

Salud y Calidad de Vida
(Educacion General)
Seguridad

Seguridad Cibernética
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HRMT

MMAT
OPMS

HRMA
MGOlI

GERO
HIST
ENGR
AREN
COEN
ELEN
INEN
MECN
ENGL
SORE
ITAL
CJUS

LATI
LING
MAND
MATH
MKTG
MDME

MAMS
MICR
MUSI

NANO
INTB
GECF

GEPE

PORT
MOPR
HONP
PSYC
CHEM
NTEL
RELI
RUSS
HPER

GEHP

SECU
CYSC
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Seguros INSR
Servicios Humanos HUSE
Psicosociales

Sociologia SOCI
Sonografia Médica SONO
Técnico de Farmacia PHAR
Técnico Veterinario VETC
Tecnologia Agropecuaria APTE
Tecnologia Ambiental EVTH
Tecnologia de Computadoras COTN
y Redes

Tecnologia de Ingenieria ELEC
Electrénica

Tecnologia de la ITEC
Informacion

Tecnologia en Ciencias OPST
Opticas

Tecnologia Médica MEDT
Tecnologia Radiologica RATE
Terapia del Habla y SPTH
Lenguaje

Terapia Ocupacional OCTH
Tomografia CTMR

Computadorizada y
Resonancia Magnética

Toxicologia TOXI
Trabajo Social SOWO
Turismo TURI
Ultrasonido Diagnostico USDX

Videojuegos y Aplicaciones VGMA
Moviles

Sistema de Codificacion de Cursos

La codificacion de cursos consiste de una seccion
alfabética de cuatro letras que identifica la materia del
curso por sus siglas en inglés y una seccién numérica de
cuatro digitos que identifica el nivel del curso, el curso en
si y la secuencia en los casos en donde esta exista.

El primer digito indica el nivel de complejidad de la
materia del curso, lo cual esta intimamente relacionado con
el afio de estudios en que el estudiante normalmente tome
el curso. Se utilizan los digitos del 0 al 4 para identificar el
nivel de complejidad segln se presenta a continuacion:

0 - Cursos del programa de certificados
preuniversitarios.

1 - Cursos de primer nivel subgraduado.
2 - Cursos de segundo nivel subgraduado.
3 - Cursos de tercer nivel subgraduado.

4 - Cursos de cuarto nivel subgraduado.

El segundo y el tercer digitos se utilizan para identificar
cursos dentro del mismo nivel.

El cuarto digito indica la secuencia de dos cursos dentro de
un mismo nivel y en los demas casos indica que no existe
secuencia. La secuencia se indica con los digitos 1 y 2.

Ademas del significado de los digitos individuales, existen
combinaciones de digitos con valor significativo en los
cédigos de los cursos segun se explica a continuacion:

1. El uso de cero (0) como primer digito del codigo
numeérico indica cursos del programa de certificados
preuniversitarios.

2. Las siguientes combinaciones en los primeros tres
digitos indican un tipo especial de curso segln se
presentan a continuacion:

a. Grados de Asociado

i. La combinacion 197 se utiliza para identificar
Temas Especiales en todas las disciplinas.

ii. La combinacion 291 se utiliza para identificar
los internados o cursos de practica supervisada.

iii. La combinacion 297 se utiliza en todas
las disciplinas para identificar los seminarios
cuyos titulos no se especifican en el Catalogo.

b. Bachilleratos

i. La combinacion 397 se utiliza para identificar
Temas Especiales en todas las disciplinas.

ii. La combinacion 491 se utiliza para identificar
internados o cursos de practica supervisada en
todas las disciplinas.

iii. La combinacion 497 se utiliza en todas
las disciplinas para identificar seminarios cuyos
titulos no se especifican en el Catalogo.



Programa de Educacion General

El curriculo universitario se estructura en tres componentes
interrelacionados que incluyen la educacién general, la
concentracion y los cursos electivos, los cuales estan
dirigidos al desarrollo de una persona con las competencias
para un contexto social y laboral diversos y globalizados.

La Universidad Interamericana de Puerto Rico ofrece un
Programa de Educacion General que, independientemente
del programa de estudios que seleccione el estudiante,
contribuye al logro de las siguientes metas y competencias.

Metas y Competencias del Programa
de Educacion General

El Programa de Educacién General de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico estd fundamentado en las
siguientes metas y competencias. Estas aspiran a la
formacion de profesionales con los conocimientos, las
destrezas y las actitudes necesarios para una sociedad y un
ambiente laboral diversos y cambiantes en el mundo
globalizado del siglo XXI.
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Meta

Meta
1:

Meta
i:

Desarrollar una persona con sensibilidad
humanistica, capaz de contribuir a la
solucion de problemas con una actitud
colaborativa, utilizando la investigacion,
el pensamiento critico, creativo e
innovador, en un contexto internacional.

Competencia Demostrar una actitud

1: critica, creativa,
cientifica, humanistica,
ética y estética para la
solucion de problemas,
fundamentada en el uso
de métodos de
investigacion, las fuentes
de informacion y los
avances tecnoldgicos.

Competencia Demostrar capacidad y

2: disposicién para el
trabajo colaborativo y la
negociacion.

Desarrollar una persona que posea

competencia comunicativa en espafiol e

inglés, con mayor dominio de uno u otro,

segun sea hispanohablante o

angloparlante.

Competencia Demostrar competenmas
3: de comunicacion oral y
escrita en espafiol e
inglés, con mayor nivel
de dominio en la lengua
primaria.
Desarrollar una persona que valore la
diversidad, aprecie otras culturas, sea
consciente de su responsabilidad social,
ética, civica y ambiental y que ejerza
liderazgo en un contexto de vida
democratico.

Competencia Demostrar cualidades de

4: liderazgo, aprecio por
otras culturas, y respeto y
valoracion de la

diversidad.
Competencia Manifestar compromiso
5: con la responsabilidad

social, ética, civica 'y
ambiental.
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Meta
1V:

Meta

Meta
VI:

Meta
VII:

Desarrollar una persona que comprenda
y valore la fe cristiana desde una
apertura ecumenica y sus implicaciones
para la cultura.

Competencia Aplicar los principios

6: que definen una cultura
de paz desde una
perspectiva ecuménico-
cristiana, interreligiosa,
multicultural y

académica.
Competencia Demostrar respeto y
7: sensibilidad hacia la

pluralidad religiosa y

otras creencias.
Desarrollar una persona comprometida
con la salud integral, el bienestar y la
calidad de vida del individuo y la
sociedad.

Competencia Aplicar los
8: conocimientos
fundamentales de la
salud integral para
promover el bienestar y
la calidad de vida del
individuo y la sociedad.
Desarrollar una persona capaz de
resolver problemas mediante el
pensamiento cientifico, el razonamiento
I6gico y cuantitativo y la utilizacion de
las tecnologias de la informacion y la
comunicacion, de manera ética, critica,
creativa e innovadora.

Competencia Aplicar el pensamiento
9: cientifico y el
razonamiento l6gico y
cuantitativo para la toma
de decisiones y la
solucion de problemas.
Competencia Utilizar las tecnologias
10: de informacion y
comunicacion para la
toma de decisiones y la
solucion de problemas.
Desarrollar una persona con
conocimiento del contexto histérico,
social y cultural de Puerto Rico y el
mundo.
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Competencia Comprender los procesos

11: historicos, politicos,
sociales y econémicos, y
sus efectos e
implicaciones en la
formacion de las

sociedades

contemporaneas.
Competencia Valorar las diferencias
12: historicas, sociales y

culturales que han
contribuido a forjar la
sociedad del
conocimiento.
Meta Desarrollar una persona que tenga una
VIII: actitud emprendedora y que esté
comprometida con el aprendizaje para
toda la vida.

Competencia Demostrar capacidad

13: para la autogestion, el
emprendimiento y el
aprendizaje permanente
de cara a los cambios
sociales y econdémicos de
un mundo global.

Categorias del Programa de
Educacion General

El Programa de Educacion General de la Universidad
Interamericana de Puerto Rico esté constituido por las
siguientes siete categorias.

Destrezas Basicas: Esta categoria desarrolla las
competencias en las siguientes areas: comunicacion en
espafiol y en inglés, matematicas y tecnologias de la
informacion y la computacién.

Pensamiento Cristiano: Esta categoria desarrolla las
competencias que permitan la comprension y valoracion de
la fe cristiana desde una apertura ecuménica.

Cultura Emprendedora: Esta categoria desarrolla las
competencias para la formacion de una persona con actitud
emprendedora y capacidad para la autogestion y el
emprendimiento en el contexto de una sociedad
globalizada.

Pensamiento Filosofico y Estético: Esta categoria
desarrolla las competencias relacionadas con la ética, la
responsabilidad social y la apreciacion musical, artistica y
teatral.

Contexto Historico y Social: Esta categoria desarrolla las
competencias fundamentales de la historia y las ciencias
sociales que permitan la comprension de la sociedad en un
contexto local y global.

Contexto Cientifico y Tecnol6gico: Esta categoria
desarrolla las competencias fundamentales para el estudio
y la comprension de la interrelacion entre las ciencias
naturales, el ambiente, la tecnologia y el ser humano.
Asimismo, fomenta el desarrollo de una actitud de
responsabilidad ecolégica.

Salud y Calidad de Vida: Esta categoria desarrolla las
competencias que contribuyan a la salud integral, la
calidad de vida y los estilos de vida individuales y
colectivos saludables.

Categorias y Descripciones de
Cursos del Programa de Educacion
General

El Programa de Educacion General (PEG) requiere aprobar
48 créditos para el bachillerato y 24 para los grados de
asociado. Este esta disefiado para que el estudiante tome
los cursos de las distintas categorias distribuidos a través
de su programa de estudio. Algunos programas academicos
eximen a sus estudiantes de algin curso o categoria del
PEG. En estos casos, el total de créditos requeridos sera
menor.

Destrezas Bésicas
Destrezas Basicas - 24 créditos
Destrezas Basicas: Espafiol - 9 créditos

Se requiere tomar tres (3) cursos de espafiol consecutivos
para un total de nueve (9) créditos. Los cursos GESP 1101,
1102 y 2203 estaran apoyados por un laboratorio abierto
virtual.

Para los estudiantes cuyo vernaculo no es el espafiol, seran
requisitos los cursos GESP 1021, 1022 y 2023. Estos
cursos estaran apoyados por un laboratorio de idiomas
abierto o virtual.

GESP 1021 ESPANOL BASICO COMO LENGUA
EXTRANJERA

Estudio de las destrezas basicas de la comunicacion en
espafiol. Enfasis en la adquisicion de vocabulario y en el
aprendizaje de estructuras gramaticales basicas para lograr
una adecuada comunicacién oral y escrita. Lectura 'y
redaccion de textos simples. Requiere horas adicionales de



laboratorio.
3 créditos

GESP 1022 ESPANOL INTERMEDIO COMO
LENGUA EXTRANJERA

Desarrollo de las destrezas de comunicacion en espafiol.
Estudios de aspectos gramaticales de la lengua y
enriquecimiento del vocabulario para uso diario. Lectura 'y
redaccion de textos de complejidad intermedia. Enfasis en
la redaccién de textos descriptivos y narrativos. Requiere
horas adicionales de laboratorio. Requisito: GESP 1021.

3 créditos

GESP 2023 ESPANOL AVANZADO COMO
LENGUA EXTRANJERA

Estudio del Espafiol como Lengua Extranjera a través de
diversas lecturas que promuevan la capacidad critica y
creadora. Estudio de estructuras gramaticales de nivel
avanzado. Enfasis en la redaccion de textos expositivos y
argumentativos. Practica continua de las destrezas de
comunicacién oral. Requiere horas adicionales de
laboratorio. Requisito: GESP 1022 o su equivalente.

3 créditos

GESP 1101 LITERATURA Y COMUNICACION:
NARRATIVA Y POESIA

Desarrollo de la competencia comunicativa mediante la
interpretacion y el analisis critico de obras narrativas,
poéticas y de textos no literarios. Practicas orales y escritas
de los distintos modos de elocucion. Enfasis en el
desarrollo de la competencia linglistica. Requiere horas
adicionales de laboratorio abierto virtual. Curso medular.

3 créditos

GESP 1102 LITERATURA Y COMUNICACION: E
NSAYO Y TEATRO

Desarrollo de la competencia comunicativa mediante la
interpretacion y el andlisis critico de obras ensayisticas,
draméticas y de textos no literarios. Practicas orales y
escritas de textos expositivos y argumentativos. Enfasis en
el desarrollo de la competencia discursiva. Requiere horas
adicionales de laboratorio abierto virtual. Requisito: GESP
1101. Curso medular.

3 créditos

GESP 2203 LITERATURA Y VISION DE MUNDO
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Estudio de la literatura como medio para interpretar la
realidad. Enfasis en el desarrollo de las destrezas
avanzadas de la comunicacion oral y escrita. Incluye una
seleccion de obras de la literatura universal representativas
de distintos temas y épocas, Requiere horas adicionales de
laboratorio abierto virtual. Requisito: GESP 1102. Curso
medular.

3 créditos
Destrezas Basicas: Inglés - 9 créditos

Se requiere tomar tres cursos consecutivos de inglés, de un
mismo nivel, para un total de nueve (9) créditos. Este
curriculo estéa dividido en tres niveles: elemental,
intermedio y avanzado. Los estudiantes quedaran ubicados
en los niveles, segun su puntuacién en la parte de inglés de
la prueba PAA (0 su equivalente).

Esta ubicacion sera de acuerdo con las siguientes
puntuaciones: para el nivel elemental, hasta 440 puntos;
para el nivel intermedio, de 441 a 580 puntos; para el nivel
avanzado, de 581 puntos en adelante. Los casos especiales,
como transferencias de universidades o de otros sistemas
de educacion superior que no requieren la prueba PAA, asi
como los estudiantes readmitidos que no hayan tomado los
requisitos de destrezas bésicas en inglés, requieren una
entrevista con el director del Departamento de Inglés o con
la persona designada, para ubicarlos en el nivel que
corresponda. Los cursos del nivel elemental (GEEN 1101,
1102 y 1103) y del nivel intermedio (GEEN 1201, 1202 y
1203) requieren horas adicionales de laboratorio abierto
virtual.

GEEN 1101 INGLES COMO SEGUNDO IDIOMA I:
COMUNICACION ORAL

Desarrollo de las destrezas auditivas y de comunicacion
oral del inglés como segundo idioma. Practica del discurso
formal e informal en situaciones sociales y profesionales
cotidianas en el entorno local, nacional y global. Discusion
de los aspectos fundamentales de la comunicacion oral.
Lectura y escritura de textos y estructuras simples.
Desarrollo de vocabulario basico y estructuras gramaticales
del inglés. Requiere horas adicionales de laboratorio
abierto virtual. Curso medular.

3 créditos

GEEN 1102 INGLES COMO SEGUNDO IDIOMA II:
LECTURA

Desarrollo de las destrezas de lectura del inglés como
segundo idioma a través del analisis de distintos tipos de
textos. Uso de las estrategias de lectura para entender el
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significado y comprender las lecturas. Adquisicion de
vocabulario en contexto. Introduccion al proceso de
redaccion y a la estructura del parrafo. Practica de las
destrezas auditivas y de la comunicacion oral. Requiere
horas adicionales de laboratorio abierto virtual. Curso
medular. Requisito: GEEN 1101.

3 créditos

GEEN 1103 INGLES COMO SEGUNDO IDIOMA
111: REDACCION

Desarrollo de las destrezas basicas de redaccion del inglés
como segundo idioma. Aplicacion del proceso de
redaccion en la produccion de parrafos simples y de otros
textos escritos con métodos de organizacion y estructura
variados. Refinamiento de las destrezas auditivas, orales y
lectoras. Adquisicion de vocabulario en contexto. Requiere
horas adicionales de laboratorio abierto virtual. Curso
medular. Requisito: GEEN 1102.

3 créditos
GEEN 1201 COMUNICACION EN INGLES |

Discusidn del uso apropiado del inglés en un contexto
académico. Desarrollo de las destrezas de comunicacién
oral para expresarse adecuadamente de acuerdo con el
contexto, el propdésito y la audiencia. Interpretacion de
textos originales y de fuentes multimedia a traves de la
aplicacion del pensamiento critico, la lectura y la escritura.
Requiere horas adicionales de laboratorio abierto virtual.
Curso medular.

3 créditos
GEEN 1202 COMUNICACION EN INGLES 11

Aplicacion de las destrezas de lectura critica para el
analisis de textos. Interpretacion de lecturas con el
propdsito de explorar el contenido desde multiples
perspectivas y desarrollar argumentos informados.
Redaccion de ensayos y refinamiento de las destrezas
orales en un contexto académico. Requiere horas
adicionales de laboratorio abierto virtual. Requisito: GEEN
1201. Curso medular.

3 créditos
GEEN 1203 COMUNICACION EN INGLES I11

Desarrollo de las destrezas de investigacion para fomentar
la investigacién académica. Aplicacion de las destrezas de
lectura critica y pensamiento critico al proceso de
investigacion. Integracion de los principios de la escritura
en trabajos de investigacion para el desarrollo de un ensayo

documentado. Requiere horas adicionales de laboratorio
abierto virtual. Requisito: GEEN 1202. Curso medular.

3 créditos
GEEN 2311 LECTURA Y REDACCION

Lectura y analisis orientados a la redaccién de ensayos.

Enfasis en las destrezas de organizacion, en la redaccion
como proceso, en los diversos tipos de elocucién y en la
adquisicion de vocabulario en contexto. Curso medular.

3 créditos
GEEN 2312 LITERATURA Y REDACCION

Estudio de literatura cultural e histéricamente diversa a
través de la lectura de textos de ficcion, drama y poesia.
Redaccidn de ensayos criticos sobre los textos literarios
estudiados. Requisito: GEEN 2311. Curso medular.

3 créditos
GEEN 2313 REDACCION E INVESTIGACION

Planificacion, investigacion y redaccion de trabajos
académicos. Enfasis en las destrezas de blsqueda,
comprension, evaluacién, uso efectivo de la informacion y
la adquisicion de vocabulario en contexto. Requisito:
GEEN 2312. Curso medular.

3 créditos
Destrezas Béasicas: Matematicas - 3 créditos

Los estudiantes tomaran 3 créditos en matematicas. Los
cursos estaran apoyados por un laboratorio abierto virtual.

Los estudiantes de los programas que requieren el curso
GEMA 1200, estan exentos de tomarlo si obtienen una
puntuacion igual o mayor a 520 en la parte de matematicas
de la prueba PAA.

GEMA 1000 RAZONAMIENTO CUANTITATIVO

Estudio del conjunto de los nimeros reales, sistemas de
medicién, geometria (longitud, area y volumen), resolucion
de ecuaciones para una variable lineal que incluya razones,
proporciones, férmulas de matematicas financieras y
ecuaciones literales. Conceptos basicos de estadistica:
distribucion de frecuencias, graficas, medidas de tendencia
central, dispersion y principios de probabilidad. Requiere
horas adicionales de laboratorio abierto virtual.

3 créditos

GEMA 1001 MATEMATICAS PARA MAESTROS |



Aplicacion de los temas fundamentales de la numeracion y
la operacion, el analisis de datos y la probabilidad. Enfasis
en el desarrollo del contenido a través de la solucion de
problemas. Incluye la comunicacion en la matematica, el
razonamiento matematico, la representacion, la integracion
de la matematica con otros contenidos, la integracion de
los temas transversales del curriculo y la integracion de la
tecnologia disponible como herramienta de trabajo. Este
curso esta disefiado para maestros de escuela elemental. Se
requiere aprobar este curso con una calificacion minima de
C. Requiere horas adicionales de laboratorio abierto
virtual.

3 créditos
GEMA 1002 MATEMATICAS PARA MAESTROS II

Aplicacion de los temas fundamentales de la medicién, la
geometria y el algebra. Enfasis en el desarrollo del
contenido a través de la solucién de problemas. Incluye la
comunicacion en la matemética, el razonamiento
matematico, la representacion, la integracion de la
matematica con otros contenidos, la integracion de los
temas transversales del curriculo y la integracion de la
tecnologia disponible como herramienta de trabajo. Este
curso esta disefiado para maestros de escuela elemental. Se
requiere aprobar este curso con una calificacion minima de
C. Requiere horas adicionales en un laboratorio abierto
virtual. Requisito: GEMA 1001.

3 créditos
GEMA 1200 FUNDAMENTOS DE ALGEBRA

Aplicacion del algebra en la solucién de problemas,
incluyendo representaciones gréficas y simbdlicas. Estudio
de expresiones algebraicas con exponentes enteros y
racionales; y de polinomios, operaciones y factorizacion.
Resolucién de ecuaciones de primer y segundo grados, de
ecuaciones con expresiones racionales y radicales, y de
inecuaciones lineales. Requiere horas adicionales de
laboratorio abierto virtual.

3 créditos

Destrezas Basicas: Informacion y Computacion - 3
créditos

Los estudiantes tomaran 3 créditos en esta categoria. El
curso estara apoyado por un laboratorio abierto virtual.

GEIC 1010 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LA COMPUTACION

Desarrollo de destrezas para el procesamiento de la
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informacion a través de la computadora. Uso de programas
informaticos para establecer comunicacion electronica, de
bases de datos bibliograficas, navegadores de la Web,
sistemas operativos, procesadores de texto, presentaciones
graficas electrénicas y hojas electrdnicas de calculo.
Requiere horas adicionales de laboratorio abierto virtual.
Curso medular.

3 créditos

Pensamiento Cristiano - 3 créditos

Los estudiantes tomaran 3 créditos en esta categoria.
GECF 1010 INTRODUCCION A LA FE CRISTIANA

Estudio de la religion cristiana en un contexto global y
pluralista, desde una perspectiva historico-social y una
orientacion ecuménica. Discusion del contenido general de
la Biblia, con énfasis en la reflexion sobre la persona y las
contribuciones de Jesus de Nazaret, como modelo de vida
y gestor de cambios. Introduccion a la teologia cristiana, en
dialogo con otras disciplinas del saber y corrientes del
pensamiento. Promocién del compromiso con el préjimo,
el servicio comunitario y el respeto a los demas, en
congruencia con los valores universales de los Evangelios.
Curso medular.

3 creditos

Cultura Emprendedora - 3 créditos

Los estudiantes tomaran 3 créditos en esta categoria.
GEEC 2000 CULTURA EMPRENDEDORA

Discusion de los aspectos que fomentan el desarrollo de
actitudes y mentalidad dirigidas a tomar iniciativas,
identificar oportunidades y atender retos del entorno
personal, social y econdmico con el fin de promover una
cultura emprendedora. Curso medular.

3 créditos
Pensamiento Filoséfico y Estético - 6 créditos

Los estudiantes tomaran 6 créditos en esta categoria. El
curso GEPE 4040 es medular.

Los estudiantes de los programas de Ingenieria y Aviacion
solo tomarén el curso GEPE 4040 en esta categoria.

GEPE 3010 APRECIACION DEL ARTE

Estudio del panorama general del proceso creativo y la
relacion del artista con su obra; y la importancia de la obra
para el espectador a través del proceso apreciativo. Enfasis
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en los fundamentos, funciones, vocabulario, técnicas y
materiales de las artes visuales. Estudio de los temas del
arte en diferentes épocas y el desarrollo de las artes en
Puerto Rico. Promocién de la participacion del estudiante
en visitas a museos y galerias. Curso distributivo prescrito.

3 créditos
GEPE 3020 APRECIACION DE LA MUSICA

Estudio de las multiples funciones de la musica en la
sociedad mediante el desarrollo gradual de la percepcién
auditiva. Promocién del aprecio y el disfrute de las
musicas locales e internacionales, asi como el de las
musicas de las sociedades europeas del pasado y las de las
Américas, desde el siglo X1X hasta nuestros dias. Curso
distributivo prescrito.

3 créditos
GEPE 3030 APRECIACION DEL TEATRO

Estudio de los fundamentos de las artes escénicas y su
incorporacion a la vida en sociedad. Integracion de los
elementos de andlisis de las artes escénicas, que permitan
desarrollar un ejercicio critico y valorativo de estas.
Revision tedrica de los hitos de la produccion teatral desde
sus origenes hasta el presente, tanto en el plano de la
dramaturgia como en el de la puesta en escena. Curso
distributivo prescrito.

3 créditos
GEPE 4040 ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

Analisis critico sobre la ética de la responsabilidad en sus
maultiples dimensiones. Enfasis en el sentido del saber ético
en el contexto de la modernidad tardia. Incluye el estudio
de la responsabilidad ambiental, socio-politica, los criterios
para una ética responsable, asi como los criterios y
propuestas para una ética de la convivencia y de la accién
solidaria. Requiere la realizacion de un proyecto de
servicio en convivencia comunitaria. Curso medular.

3 créditos
Contexto Histérico y Social - 6 créditos

Los estudiantes tomaran 6 créditos en esta categoria. El
curso GEHS 2010 es requisito medular.

No obstante, los estudiantes internacionales tendrén la
opcion de seleccionar los 6 créditos de su preferencia de
entre los cursos de esta categoria.

Componente Histérico

GEHS 2010 PROCESO HISTORICO DEL PUERTO
RICO CONTEMPORANEO

Analisis del proceso histdrico del Puerto Rico
contemporaneo a través del estudio de sus
transformaciones econémicas, politicas, sociales y
culturales que han sido trascendentales en su desarrollo y
en sus relaciones con el Mundo. Enfasis en el periodo que
cubre desde el siglo X1X hasta el presente. Curso medular.

3 créditos

GEHS 4020 CIVILIZACION OCCIDENTAL
ANTIGUA'Y MEDIEVAL

Analisis de los procesos econémicos, politicos, sociales y
culturales més sobresalientes de la civilizacion occidental
desde la aparicion del ser humano hasta finales de la Edad
Media. Curso distributivo prescrito.

3 créditos

GEHS 4030 CIVILIZACION OCCIDENTAL
MODERNA Y CONTEMPORANEA

Analisis de los procesos econdmicos, politicos, sociales y
culturales méas sobresalientes de la civilizacion occidental
moderna y contemporanea. Curso distributivo prescrito.

3 créditos
Componente Social
GEHS 3020 SOCIEDAD GLOBAL

Estudio de la sociedad global desde una perspectiva
politica y econémica; y de su impacto social, cultural y
geogréfico. Enfasis en el analisis de los retos y problemas
del mundo contemporaneo. Curso distributivo prescrito.

3 créditos

GEHS 3050 FORMACION HUMANA, SOCIEDAD Y
CULTURA

Anélisis de los procesos de formacion, organizacion y
adaptacion del ser humano desde las perspectivas
psicoldgica, socioldgica y antropoldgica. Enfasis en el
impacto de los sistemas biopsicosociales, los procesos
culturales y los cambios sociales en el comportamiento
humano. Curso distributivo prescrito.

3 créditos
Contexto Cientifico y Tecnoldgico - 3 créditos

Los estudiantes tomaran 3 créditos en esta categoria.



Los estudiantes que aspiran al Bachillerato en Artes en
Educacion Secundaria en Biologia o Quimica, deberan
tomar el curso GEST 2030.

GEST 2020 EL AMBIENTE NATURAL Y EL SER
HUMANO

Aplicacion de la metodologia cientifica al estudio de las
interacciones del ser humano con el ambiente natural. Se
identifica la perspectiva cientifica del origen de la vida y la
seleccion natural como mecanismo de la evolucion.
Estudio de la relacién entre las actividades del ser humano
y su impacto en el medio ambiente. Enfasis en la
identificacion de acciones para la solucién de problemas y
para mejorar la calidad del ambiente. Curso distributivo
prescrito.

3 créditos
GEST 2030 TECNOLOGIA Y AMBIENTE

Identificacion de los conceptos basicos de las ciencias y el
impacto de la tecnologia en el medio ambiente. Distincién
de las fuentes energéticas y sus implicaciones econémicas
y ambientales. Estudio de la relacion de los fendmenos
climatolégicos con las actividades humanas. Evaluacion
del impacto del desarrollo tecnoldgico en el ser humano y
su medio ambiente. Curso distributivo prescrito.

3 créditos
Salud y Calidad de Vida - 3 créditos
Los estudiantes tomaran 3 créditos en esta categoria.

A los estudiantes del Programa de Enfermeria se les exime
de esta categoria.

GEHP 3000 SALUD INTEGRAL Y CALIDAD DE
VIDA

Estudio de las dimensiones de la salud integral y su efecto
en los parametros psicomotor, cognitivos y afectivos.
Enfasis en la evidencia cientifica del conocimiento
relacionado con la salud integral, la aptitud fisica, la
nutricién y la respuesta al estrés. Se resalta la
responsabilidad individual y comunitaria en los estilos de
vida saludables. Incluye la actividad fisica, el ejercicio, la
recreacion y el deporte como estrategias de salud
preventiva o terapéutica. El curso provee experiencias
practicas. Curso medular.

3 créditos

Nota aclaratoria:
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Ensefianza de lenguas extranjeras

La ensefianza de lenguas extranjeras contribuye a la
internacionalizacion del curriculo. Ademas, fomenta el
desarrollo de competencias histéricas, sociales y culturales,
ya que el aprendizaje de una lengua extranjera requiere del
contexto sociocultural del pais cuyo vernaculo se ensefie
como lengua extranjera en la Institucion.

Es por ello, que los estudiantes interesados en tomar cursos
de lenguas extranjeras, tales como francés, portugués,
italiano, aleman y mandarin, entre otras, podran tomar dos
cursos (6-8 créditos) como parte de su formacion
académica general. Dichos cursos se sustituiran por seis (6)
créditos de cursos distributivos prescritos del PEG, a saber:
tres (3) de la categoria de Pensamiento Filoséfico y
Estético y tres (3) de la categoria de Contexto Historico y
Social.

Requisitos de Educacion General para los
Grados de Asociado

Requisitos de Educacion General para los Grados de
Asociado - 24 créditos

Required

GESP Seis (6) créditos en Espafiol 6

GEEN Seis (6) créditos en Inglés 6

GEM A Matemaéticas 3

GECF 1010 Introduccion A La Fe 3
Cristiana

GEIC 1010 Tecnologias de la 3
Informacién y la
Computacién

GEHS 2010 Proceso Histérico del Puerto 3
Rico Contemporaneo
O

GEEC 2000 Cultura Emprendedora 3

Requisitos de Educacion General para
Bachilleratos

Requisitos de Educacion General para Bachilleratos -
48 créditos

Destrezas Basicas: 24 créditos
GEEN Inglés (9 créditos) 9

©

GESP Espafiol (9 créditos)
GEMA Matematicas (3 créditos) 3
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GEIC 1010 Tecnologias de la 3
Informacion y la

Computacién

Pensamiento Filoséfico y Estético: 6 créditos

GEPE 3010  Apreciacion del Arte 3
GEPE 3020  Apreciacion de la Mdsica 3
GEPE 3030  Apreciacion Del Teatro 3
GEPE 4040  Etica y Responsabilidad 3
Social
Pensamiento Cristiano: 3 créditos
GECF 1010 Introduccion A La Fe 3
Cristiana
Cultura Emprendedora: 3 créditos
GEEC 2000 Cultura Emprendedora 3

Contexto Historico y Social: 6 créditos
GEHS 2010  Proceso Histérico del Puerto 3
Rico Contemporaneo

Seleccionar un curso del componente histdrico o social:

Componente Histdrico

GEHS 4020 Civilizacion Occidental 3
Antigua y Medieval
GEHS 4030 Civilizacion Occidental 3

Moderna y Contemporénea

Componente Social
GEHS 3020 Sociedad Global 3
GEHS 3050 Formacion Humana, 3
Sociedad y Cultura
Nota aclaratoria:
Los estudiantes internacionales tendran la opcién de
seleccionar los seis créditos de su preferencia de entre los
cursos de esta categoria.

Contexto Cientifico y Tecnol6gico: 3 créditos

Seleccionar un curso de entre los siguientes:

GEST 2020 El Ambiente Natural y el 3
Ser Humano
GEST 2030 Tecnologia y Ambiente 3
Salud y Calidad de Vida: 3 créditos
GEHP 3000 Salud Integral y Calidad de 3
Vida

Nota aclaratoria:
Ensefianza de lenguas extranjeras

La ensefianza de lenguas extranjeras contribuye a la
internacionalizacion del curriculo. Ademas, fomenta el

desarrollo de competencias histéricas, sociales y
culturales, ya que el aprendizaje de una lengua extranjera
requiere del contexto sociocultural del pais cuyo vernaculo
se ensefie como lengua extranjera en la Institucion.

Es por ello, que los estudiantes interesados en tomar
cursos de lenguas extranjeras, tales como frances,
portugués, italiano, aleman y mandarin, entre otras,
podran tomar dos cursos (6-8 créditos) como parte de su
formacidn académica general. Dichos cursos se sustituiran
por seis (6) créditos de cursos distributivos prescritos del
PEG, a saber: tres (3) de la categoria de Pensamiento
Filoséfico y Estético y tres (3) de la categoria de Contexto
Historico y Social.
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Programas Subgraduados (Asociados y

Bachilleratos)

Administracion de Empresas (AAS)

El Grado de Asociado en Ciencias Aplicadas en
Administracion de Empresas le ofrece al estudiante la
oportunidad de desarrollar las destrezas y conocimientos
basicos en el area de administracion de empresas y
desarrollo empresarial. El Programa le brinda la
oportunidad al estudiante de continuar estudios
conducentes al Bachillerato en Administracion de
Empresas. El estudiante deberd aprobar los cursos
requeridos en la concentracion con la calificacién minima
de C.

Todos los recintos estan autorizados para ofrecer este
Programa. Ademas, los recintos de Aguadilla, Bayamén y
Ponce estan autorizados para ofrecerlo mediante la
modalidad de educacion a distancia.

Perfil de Competencias del Egresado
Conocimiento
Demostrar conocimiento de:

1. el emprendimiento e innovacién como base del
desarrollo econémico del pais.

2. los elementos bésicos en las areas de: contabilidad,
comunicacion empresarial, desarrollo empresarial,
economia, estadisticas, gerencia, finanzas, mercadeo,
métodos cuantitativos, negocios internacionales y
sistemas de informacion en los negocios.

3. el ambiente local e internacional de los negocios.

4. los aspectos éticos y legales que aplican al desarrollo
y la operacién de una empresa.

Destrezas

1. Aplicar las destrezas en las &reas relacionadas con la
creacion o administracion de empresas.

2. Comunicarse efectivamente tanto de forma oral como
escrita en inglés y en espafiol.

3. Utilizar el pensamiento critico en el anélisis del
ambiente local e internacional de los negocios.

4. Trabajar en equipo y demostrar liderazgo en el

escenario empresarial.

5. Aplicar los aspectos legales y éticos en la
administracién de empresas.

6. Utilizar las tecnologias de informacion para el
analisis, la toma de decisiones y la solucion de
problemas en la administracion de empresas.

Actitudes

1. Demostrar interés en participar en actividades
profesionales que contribuyan a su desarrollo
académico y profesional.

2. Valorar una cultura organizacional saludable que
interactle con el ambiente interno y externo de la
empresa.

3. Manifestar una actitud ética, legal y socialmente
responsable en los procesos de creacion, desarrollo o
administracién de una empresa.

REQUISITOS DEL GRADO DE ASOCIADO EN
CIENCIAS APLICADAS EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS

Requisitos de Educacion General 24 creditos
Requisitos de Concentracion 35 creditos
Requisitos Relacionados 3 créditos
Total 62 creditos
Requisitos de Educacion General - 24 créditos
GESP Seis (6) créditos en Espafiol 6
GEEN Seis (6) créditos en Inglés 6
GECF 1010 Introduccion A La Fe 3
Cristiana
GEIC 1010 Tecnologias de la 3
Informacion y la
Computacién
GEMA 1200  Fundamentos de Algebra 3
GEHS 2010 Proceso Histérico del Puerto 3

Rico Contemporaneo

Requisitos de Concentracion - 35 créditos

ACCT 1161 Introduccion A la 4
Contabilidad Financiera
ACCT 1162 Introduccion A la 4

Contabilidad Gerencial
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3. Utilizar el pensamiento critico en el analisis del
ambiente local e internacional de los negocios.

4. Trabajar en equipo y demostrar liderazgo en el
escenario empresarial.

5. Aplicar los aspectos legales y éticos en la
administracion de empresas.

6. Utilizar las tecnologias de informacion para el
analisis, la toma de decisiones y la solucién de
problemas en la administracién de empresas.

Actitudes

1. Demostrar interés en participar en actividades
profesionales que contribuyan a su desarrollo
académico y profesional.

2. Valorar una cultura organizacional saludable que

INTB 2100 Introduccion A los Negocios 3
Internacionales

BADM 1900  Fundamentos de Gerencia 3
Empresarial

BADM 3900  Sistemas de Informacion en 3
las Organizaciones

ENTR 2200 Fundamento Empresarial 3

FINA 2101 Finanzas Corporativas | 3

MAEC 2211  Principios de Microeconomia 3

MAEC 2221  Estadistica Basica 3

MKTG 1210  Introduccion al Mercadeo 3

OMSY 3030  Comunicacion Empresarial 3
en Espafiol
U

OMSY 3040  Comunicacion Empresarial 3
en Inglés

Requisitos Relacionados - 3 créditos
GEEC 2000 Cultura Emprendedora 3

Administracion de Empresas (BBA-
Componente Medular)
Perfil de Competencias del Egresado

El componente medular del Bachillerato en
Administracién de Empresas esta disefiado para desarrollar
las competencias que permitan al estudiante:

Conocimiento
Demostrar conocimiento de:

1. el emprendimiento e innovacién como base del
desarrollo econémico del pais.

2. los elementos basicos en las &reas de: contabilidad,
comunicacién empresarial, desarrollo empresarial,
economia, estadisticas, gerencia, finanzas, mercadeo,
métodos cuantitativos, negocios internacionales y
sistemas de informacion en los negocios.

3. el ambiente local e internacional de los negocios.

4. los aspectos éticos y legales que aplican al desarrollo
y la operacién de una empresa.

Destrezas

1. Aplicar las destrezas en las &reas relacionadas con la
creacion o administracion de empresas.

2. Comunicarse efectivamente tanto de forma oral como
escrita en inglés y en espafiol.

interactle con el ambiente interno y externo de la

empresa.

3. Manifestar una actitud ética, legal y socialmente

responsable en los procesos de creacion, desarrollo o
administracién de una empresa.

Requisitos

Requisitos Medulares - 47 créditos

ACCT 1161 Introduccion A la 4
Contabilidad Financiera

ACCT 1162 Introduccion A la 4
Contabilidad Gerencial

BADM 1900 Fundamentos de Gerencia 3
Empresarial

BADM 3313  El Derecho y las Empresas 3

BADM 3900 Sistemas de Informacion en 3
las Organizaciones

FINA 2101 Finanzas Corporativas | 3

INTB 2100 Introduccion A los Negocios 3
Internacionales

MAEC 2140  Fundamentos de Métodos 3
Cuantitativos

MAEC 2211  Principios de Microeconomia 3

MAEC 2212  Principios de 3
Macroeconomia

MAEC 2221  Estadistica Basica 3

MAEC 2222  Estadistica Gerencial 3

MKTG 1210  Introduccion al Mercadeo 3

OMSY 3030  Comunicacion Empresarial 3
en Espafiol
U

OMSY 3040  Comunicacion Empresarial 3



en Inglés

Administracion de Empresas
General (BBA)

El Bachillerato en Administracion de Empresas General
(B.B.A.), prepara profesionales con un enfoque
multidisciplinario. El programa se enfoca en el estudio de
los fundamentos de Administracion de Empresas (B.B.A.)
en general, y se complementa con el estudio de cursos de
areas especificas que el estudiante determinara en previo
acuerdo con su consejero académico y la aprobacion del
director de departamento. Provee una vision programatica
flexible, innovadora, que promueve el desarrollo integral
del estudiante para desarrollar sus capacidades
cognoscitivas y creativas, asi como el juicio critico
necesario para desempefiarse en el mundo contemporéneo.

Este programa en el Recinto de Bayamén esta acreditado
por la Accreditation Council for Business Schools and
Programs (ACBSP) (https://www.acbsp.org/).

Los recintos de Aguadilla, Bayamon y Metropolitano estan
autorizados para ofrecer este Programa.

Perfil de Competencias del Egresado

Este Programa esté disefiado para desarrollar las
competencias que permitan al estudiante:

Conocimiento

1. Conocer una variedad de disciplinas académicas
dentro de administracion de empresas.

2. Mostrar conocimientos en las artes liberales y las
ciencias aplicadas a la administracion de empresas.

3. Adquirir conocimientos de las innovaciones y de los
cambios en las areas que comprenden la
administracién de empresas.

Destrezas

1. Comunicarse efectivamente tanto de forma oral como
escrita.

2. Desarrollar el pensamiento critico desde un marco
conceptual multidisciplinario.

3. Utilizar las tecnologias de informacion para el
andlisis y solucidn de problemas de administracion de
empresas.
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4. Desarrollar las destrezas basicas relacionadas con la
administracion de empresas.

Actitudes

1. Valorar los conceptos fundamentales de las distintas
disciplinas de las ciencias econémicas y
administrativas.

2. Manifestar una actitud ética, legal y de
responsabilidad social en el proceso de toma de
decisiones de la administracidn de empresas.

3. Fomentar un clima organizacional armonioso.

REQUISITOS DEL BACHILLERATO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS (B.B.A.)
GENERAL

Requisitos de Educacion General ~ 48 créditos
Requisitos Medulares 22 créditos
Requisitos de Concentracion 38 créditos
Cursos Electivos 12 créditos
Total 120 créditos

Requisitos de Educacion General - 48 créditos

Se requieren cuarenta y ocho (48) créditos segln se explica
en la seccion Requisitos de Educacion General para
Bachilleratos.

Requisitos Medulares - 22 créditos

ACCT 1161 Introduccion A la 4
Contabilidad Financiera

BADM 1900 Fundamentos de Gerencia 3
Empresarial

MAEC 2140  Fundamentos de Métodos 3
Cuantitativos

MAEC 2211  Principios de Microeconomia 3

OMSY 3030  Comunicacién Empresarial 3
en Espafiol
U

OMSY 3040  Comunicacién Empresarial 3
en Inglés

MAEC 2221  Estadistica Basica 3

MKTG 1210  Introduccion al Mercadeo 3

Requisitos de Concentracion - 38 créditos

Los estudiantes tomaran 38 créditos de concentracion
seleccionados entre los cursos de concentracion de las
siguientes disciplinas: mercadeo, gerencia de recursos
humanos, desarrollo empresarial y gerencial, gerencia de
operaciones, administracién de sistemas de oficina,
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contabilidad, finanzas, tecnologia de la informacion,
economia gerencial o cualquier area relacionada con
administracion de empresas. Los requisitos de
concentracién se estableceran en acuerdo entre el
estudiante y el consejero académico, con la aprobacién del
director de departamento.

Administracion de Restaurantes y
Servicios de Alimentos (AAS)

El programa del Grado de Asociado en Ciencias Aplicadas
en Administracion de Servicios de Restaurantes y
Alimentos esta dirigido a personas que desean adquirir
destrezas en el manejo de servicios de alimentos. El
Programa expone a los estudiantes a principios, conceptos
y précticas que son esenciales en la industria de servicios
de alimentos. Dicho Programa provee el espacio para que
personas que ya poseen experiencia en la administracion de
servicios de alimentos puedan completar un grado
académico y aspirar a puestos de supervision. Al completar
el programa, los egresados podran desempefiarse en areas
tales como: servicio, produccién, ventas y mercadeo de
alimentos, manejo de recursos humanos y supervision.
Ademas, los egresados se familiarizaran con distintos
servicios de alimentos con el fin de aplicar sus
conocimientos administrativos a cada uno de ellos.

El Recinto de Aguadilla esta autorizado para ofrecer a este
programa.

Perfil de Competencias del Egresado

El Grado de Asociado en Ciencias Aplicadas en
Administracién de Restaurantes y Servicios de Alimentos
esta disefiado para lograr el desarrollo de un profesional
con las siguientes competencias:

Conocimientos
Demostrar conocimiento y comprension de:

1. Los elementos caracteristicos de la industria de la
gastronomia y la hospitalidad.

2. El impacto de la industria de la gastronomia y la
hospederia en los ambitos sociales, culturales,
econémicos y ambientales del pais.

3. Los componentes organizacionales caracteristicos de
las empresas gastronomicas.

4. Las leyes que aplican a las operaciones de
restaurantes como parte de la industria turistica del
pais.

5. Las herramientas de mercadeo y su impacto en
fomentar las ventas de los productos y servicios de
hoteles y restaurantes.

6. Los preceptos éticos en la toma de decisiones en los
negocios.

Destrezas

1. Demostrar la capacidad para tomar decisiones
tomando en consideracion el impacto de estas en la
empresa.

2. Demostrar la capacidad para hacer cambios que
permitan una mayor efectividad en las estructuras de
restaurantes.

3. Realizar procedimientos estandarizados que permitan
la eficiencia en la operacion de empresas en la
industria de la gastronomia.

4. Tomar decisiones de negocio en situaciones
controversiales utilizando los preceptos éticos como
guia.

Actitudes

1. Demostrar una actitud positiva hacia la toma de
decisiones responsable y comprometida con la
sociedad.

2. Considerar los elementos organizacionales como
cruciales en el desempefio exitoso de los restaurantes.

3. Demostrar una actitud positiva hacia los clientes y
suplidores que redunde en relaciones de beneficio
mutuo.

4. Apreciar el comportamiento ético como uno
indispensable para el éxito empresarial.

Requisitos de Retencion

El Grado de Asociado en Ciencias Aplicadas en
Administracién de Restaurantes y Servicios de Alimentos
requiere que todo estudiante cumpla con la norma de
progreso académico satisfactorio establecida en el
Catalogo General vigente de la Universidad.

Ademas, debera aprobar todos los cursos de concentracién
con una calificacion minima de C.

REQUISITOS DEL GRADO DE ASOCIADO EN
CIENCIAS APLICADAS EN ADMINISTRACION DE



RESTAURANTES Y SERVICIOS DE ALIMENTOS

Requisitos de Educacion General 24 creditos
Requisitos de Concentracion 45 créditos
Total 69 créditos

Requisitos de Educacion General - 24 créditos

GESP Seis (6) créditos en Espafiol

GEEN Seis (6) créditos en Inglés

GECF 1010 Introduccion A La Fe
Cristiana

GEIC 1010 Tecnologias de la
Informacion y la
Computacion

GEMA 1200  Fundamentos de Algebra

GEHS 2010 Proceso Historico del Puerto
Rico Contemporaneo
]

GEEC 2000 Cultura Emprendedora

Requisitos de Concentracion - 45 créditos

ACCT 1161 Introduccién A la
Contabilidad Financiera

BADM 1900 Fundamentos de Gerencia
Empresarial

HRMT 1200 Introduccion A la Industria
del Turismo y de la
Hospitalidad

HRMT 1300 Introduccion A la Gerencia
de alimentos y Bebidas

HRMT 1301  Laboratorio de Produccién y
Servicio de alimentos Basico

HRMT 2200 Introduccion al Mercadeo en
la Industria de la
Hospitalidad

HRMT 2302  Laboratorio de Produccién y
Servicio de alimentos
Avanzado

HRMT 2500  Gerencia de Recursos
Humanos en la Industria de
la Hospitalidad

HRMT 2600  Gerenciay Servicio de
Bebidas

HRMT 2650  Sistemas de Compras y
Control de Inventario

HRMT 2800  Desarrollo y Gerencia de
Restaurantes

HRMT 2850  Administracion de
Restaurantes

HRMT 2915  Practica en Administracion
de Restaurantes

HRMT 3500  Tecnologia y Sistemas de
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Informacion en la Industria
de la Hospitalidad
TURI 2000 Legislacion Turistica 3

Administracion de Servicios de
Salud (BBA)

El Bachillerato en Administracién de Empresas con
concentracion en Administracion de Servicios de Salud se
propone preparar egresados para desempefiarse en
posiciones administrativas a nivel gerencial de primera
linea o intermedias que no requieran una licencia
profesional. Se desarrollaran las competencias, las
destrezas y los conocimientos necesarios para trabajar en
organizaciones con o sin fines de lucro en diversos
entornos del cuidado de la salud.

El estudiante debera aprobar con la calificacién minima de
C todos los cursos medulares y de concentracion
requeridos.

El Recinto de Arecibo esta autorizado para ofrecer este
programa.

Metas del programa

1. Ofrecer un curriculo que capacite a los egresados para
trabajar como administradores en organizaciones de
salud o relacionadas con la salud a nivel gerencial de
primera linea o intermedia que no requieran una
licencia profesional.

2. Proveer las experiencias educativas que permitan a
los egresados ser capaces de evaluar las necesidades
de servicio de las diversas poblaciones, el manejo de
los riesgos y el comportamiento en el cuidado de
salud integrando los conocimientos, destrezas y
actitudes adquiridos.

Perfil de las competencias del egresado

El Programa esta disefiado para desarrollar las
competencias que le permitan al estudiante demostrar:

Conocimiento
Demostrar conocimiento y comprension de:

1. los principios administrativos y gerenciales
relacionados con la planificacion estratégica, la
administracién de los recursos humanos y la
distribucion de los recursos en la industria de salud.

2. los principios y practicas de la economiay la
contabilidad y el analisis e informacion de los datos



162| Inter American University of Puerto Rico - Catalog Home Page Catalogo General 2022-2023

6.

financieros de la organizacién y de la industria de la
salud.

. las politicas de salud publica (gubernamental) y

organizacional

. las normas y leyes vigentes en las distintas areas de la

salud.

. los principios y procesos necesarios para proveer los

servicios a los clientes en el area de la salud.

los sistemas de informacion en el area de salud.

Destrezas:

1.

6.

Integrar la tecnologia como herramienta en el manejo
de la informacion, la solucién de problemas y en la
toma de decisiones.

. Comunicar informacion financiera en forma oral y

escrita.

. Evaluar las necesidades de las poblaciones, el manejo

de los riesgos y los comportamientos en los servicios
de salud.

. Utilizar la l6gica y el razonamiento critico para

identificar fortalezas y debilidades de soluciones
alternas, conclusiones o enfoques a problemas.

. Considerar los costos y beneficios relativos de

acciones potenciales para seleccionar la més viable.

Trabajar con equipos multidisciplinarios.

Actitudes:

1.

2.

Ejercer conscientemente su responsabilidad social,
ética y legal en el desempefio de la profesion.

Valorizar la importancia del desarrollo y capacitacion
profesional continua

Requisitos del Bachillerato en Administracion de
Empresas en Administracion de Servicios de Salud

Requisitos de Educacion General ~ 48 creditos
Requisitos Medulares 41 créditos
Requisitos de Concentracion 27 créditos
Cursos Distributivos Prescritos 3 creditos
Cursos Electivos 3 creditos

Total

122 créditos

Requisitos de Educacion General - 48 créditos

Se requieren cuarenta y ocho (48) créditos segun se explica

en la seccion Requisitos de Educacion General para

Bachilleratos. Los estudiantes de este programa tomaran

GEMA 1200 en la categoria de Destrezas Bésicas en

Matematicas.

Requisitos Medulares - 41 créditos

ACCT 1161 Introduccion A la
Contabilidad Financiera

ACCT 1162 Introduccion A la
Contabilidad Gerencial

BADM 1900 Fundamentos de Gerencia
Empresarial

BADM 3900  Sistemas de Informacion en
las Organizaciones

BADM 4300 Economia Gerencial

FINA 2101 Finanzas Corporativas |

MAEC 2140  Fundamentos de Métodos
Cuantitativos

MAEC 2211  Principios de Microeconomia

MAEC 2212  Principios de
Macroeconomia

MAEC 2221  Estadistica Basica

MAEC 2222  Estadistica Gerencial

MKTG 1210 Introduccion al Mercadeo

OMSY 3030 Comunicacién Empresarial
en Espafiol
0]

OMSY 3040 Comunicacién Empresarial

en Inglés

Requisitos de Concentracion - 27 créditos

HRMA 2100  Administracion de Recursos
Humanos

OPMS 3340  Politica y Estrategia
Gerenciales

HRMA 3100  Liderazgo y Supervision

HCAD 1100  Fundamentos en el Cuidado
de Servicio de Salud

HCAD 2100 Introduccion a la Politica de
Salud Publica

HCAD 2200  Aspectos Eticos y Legales en
el Servicio de Cuidado de
Salud

HCAD 3000  Tecnologia de la Informacion
y Comunicacion en la
Administracion de Servicios
de Salud

HCAD 4000  Aspectos Financieros en el
Servicio de Cuidado de la
Salud

HCAD 4200  Seminario Integrador



Cursos Distributivos Prescritos - 3 créditos
HRMA 3000 Comportamiento 3
Organizacional

HRMA 3200 Seguridad e Higiene Laboral 3

BADM 3313  EIl Derecho y las Empresas 3

HRMA 3500 Legislacion Laboral 3

HRMA 3600  Administracion de 3
Compensaciones

OPMS 3000  Gerencia de Operaciones de 3
Manufactura y Servicio

ENTR 2200 Fundamento Empresarial 3

Administracidon de Sistemas de
Oficina (AA)

El Grado de Asociado en Artes en Administracion de
Sistemas de Oficina esté disefiado para proveer al
estudiante la oportunidad de desarrollar las destrezas y
conocimientos fundamentales, propios de este nivel, que le
capaciten para desempefiarse efectivamente como un
profesional de apoyo administrativo en la administracion
de sistemas de oficina.

Los requisitos de admision, de progreso académico
satisfactorio y de graduacion son los que se establecen en
este Catalogo.

El estudiante deberd aprobar los cursos requeridos en la
concentracién con la calificacién minima de C.

Los recintos de Aguadilla, Arecibo, Barranquitas, Fajardo,
Guayama, Metropolitano, Ponce y San German estan
autorizados para ofrecer este Programa. Ademas, los
recintos de Barranquitas, Metropolitano y Ponce estan
autorizados para ofrecerlo mediante la modalidad de
educacion a distancia.

Perfil de Competencias del Egresado

El Programa del Grado de Asociado en Artes de
Administracion de Sistemas de Oficina esta disefiado para
desarrollar las competencias que le permitan al estudiante:

Conocimiento
Demostrar conocimiento y comprension de:

1. las tareas y responsabilidades de un asistente de
oficina.

2. los diversos programas de aplicacion que le permitan
ejercer su profesion.

3. la legislacion y reglamentacion vigente sobre la
confidencialidad de los documentos de la clientela a
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la que la empresa sirve.

4. las innovaciones y los cambios de la profesion y los
avances tecnoldgicos que inciden en la misma.

5. las normas éticas y legales pertinentes a la
responsabilidad social de una empresa y los
individuos que la integran.

Destrezas

1. Producir documentos con la rapidez y exactitud que
le permitan desempefiarse efectivamente en diversas
oficinas.

2. Desarrollar estrategias para el mejor funcionamiento
de los sistemas de oficina.

3. Comunicarse de forma oral y escrita, en espafiol o en
inglés, haciendo uso de diversos medios que faciliten
el logro de los objetivos de la empresa.

4. Utilizar diversos recursos tecnoldgicos que permitan
facilitar los procesos en la administracion de sistemas
de oficina.

Actitudes

1. Reconocer la importancia del compromiso y la lealtad
a la empresa preservando los principios éticos y
legales.

2. Demostrar la cortesia, la cooperacion, la asertividad,
la discrecion, la confidencialidad, la responsabilidad,
el entusiasmo Y el respeto por la diversidad con el
objetivo de brindar un servicio de excelencia.

3. Demostrar disposicién para mantener relaciones
interpersonales efectivas dentro y fuera de la
empresa.

REQUISITOS DEL GRADO DE ASOCIADO EN
ARTES EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE
OFICINA

24 créditos
35 créditos

Requisitos de Educacion General
Requisitos de Concentracion

Total 59 créditos
Requisitos de Educacion General - 24 créditos

GESP Seis (6) créditos en Espafiol 6

GEEN Seis (6) créditos en Inglés 6

GECF 1010 Introduccion A La Fe 3
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Cristiana

GEIC 1010 Tecnologias de la 3
Informacion y la
Computacion

GEMA 1000 Razonamiento Cuantitativo 3

GEHS 2010 Proceso Historico del Puerto 3
Rico Contemporaneo
o]

GEEC 2000 Cultura Emprendedora 3

Requisitos de Concentracion - 35 créditos

OMSY 1101  Procesamiento de 4
Informacion |

OMSY 1102  Procesamiento de 4
Informacion 11

OMSY 2000 Produccion de Documentos 4
Empresariales

OMSY 2040  Hoja de Célculo Electronica 3

OMSY 2060  Administracion de 4
Documentos y Bases de
Datos

OMSY 2233  Procesamiento de 4

Informacion en Oficinas de
Asuntos Legales

OMSY 2240  Procesamiento de 3
Informacion en Oficinas de
Servicios de Salud

OMSY 2250 El Recurso Humano en el 3
Ambiente Organizacional

OMSY 3030 Comunicacion Empresarial 3
en Espafiol
U

OMSY 3040 Comunicacion Empresarial 3
en Inglés

OMSY 3080  Administracion de Oficina 3

Administracion de Sistemas de
Oficina (BA)

Administracién de Sistemas de Oficina
(BA) Requisitos

El Bachillerato en Artes en Administracion de Sistemas de
Oficina responde a la necesidad de satisfacer la demanda
del mercado por profesiones de apoyo administrativo con
dominio en el manejo de sistemas electronicos, con los
conocimientos, técnicas, procedimientos y destrezas
requeridos para desempefiarse exitosamente en la oficina.
Este programa ofrece el trasfondo cultural y los

conocimientos fundamentales de la administracion de
oficinas que permiten al profesional de apoyo
administrativo participar efectivamente en la toma de
decisiones, analisis de datos, manejo y procesamiento de la
informacion, comunicacion verbal y escrita y el
establecimiento de relaciones interpersonales efectivas.

El programa pretende preparar al profesional de apoyo
administrativo con las destrezas y conocimientos
necesarios para explorar el autoempleo como alternativa
viable en su carrera profesional. Ademas, aspira a preparar
estudiantes autodirigidos que se desempefien en el futuro
empleo con un minimo de supervision y que tengan la
habilidad para trabajar en equipo.

Este programa articula los niveles de preparacion de
asociado y de bachillerato. Durante los primeros afios de
estudios se ofrecen al estudiante los conocimientos y
destrezas propios del grado de asociado, mientras que en
los altimos dos afios, se da énfasis a los conocimientos y
destrezas propios del nivel profesional o bachillerato. De
esta forma, se ofrece la oportunidad al estudiante de
obtener el Grado de Asociado en Artes en Administracién
de Sistemas de Oficina, una vez complete los 60 créditos
gue se estipulan como requisitos para el mismo.

El estudiante debera aprobar los cursos requeridos en la
concentracion con la calificacién minima de C.

Se les podré convalidar el curso de Préctica Profesional a
los estudiantes que lo soliciten y demuestren haber
cumplido satisfactoriamente con los requisitos
establecidos. La Universidad convalidara Gnicamente la
experiencia que corresponda al requisito del grado que el
estudiante espera obtener de la Institucion. Dicha
convalidacion estara sujeta a que el estudiante:

1. Radique una solicitud formal al Director del
Departamento en la que demuestre evidencia de haber
trabajado ininterrumpidamente por un término
minimo de tres afios en un puesto igual o equivalente
a un administrador de oficina.

2. Presente un portafolio en el cual evidencie:
a. afios de experiencia
b. periodo de tiempo en el que estuvo empleado
C. puesto o puestos ocupados
d. descripcion de tareas
e. equipo utilizado

f. copia de las evaluaciones recibidas



g. trabajo que evidencie destrezas desarrolladas en el
puesto ocupado

h. cualquier otra evidencia de su ejecutoria
profesional durante el tiempo de empleo

3. Pase por una entrevista, la cual estara coordinada por
el Director del Departamento junto a miembros de la
facultad.

4. Pague el 50% del costo de la matricula del curso
OMSY 4910 Préctica Profesional.

Este programa en el Recinto de Bayaman esta acreditado
por la Accreditation Council for Business Schools and
Programs (ACBSP) (https://www.acbsp.org/).

Los recintos de Aguadilla, Arecibo, Barranquitas, Fajardo,
Guayama, Metropolitano, Ponce y San German estan
autorizados para ofrecer este Programa. Ademas, los
recintos de Aguadilla, Metropolitano y Ponce estan
autorizados para ofrecerlo mediante la modalidad de
educacion a distancia.

Perfil de Competencias del Egresado

El Programa del Bachillerato en Artes en Administracion
de Sistemas de Oficina esta disefiado para desarrollar las
competencias que le permitan al estudiante:

Conocimiento
Demostrar conocimiento y comprensién de:

1. las tareas y responsabilidades de un administrador de
oficina.

2. los diversos programas de aplicacién para ejercer su
profesion.

3. la legislacion y reglamentacion vigente sobre la
confidencialidad de los documentos de la clientela a
la que la empresa sirve.

4. las innovaciones y los cambios de la profesién y los
avances tecnoldgicos que inciden en la misma.

5. las normas éticas y legales pertinentes a la
responsabilidad social de una empresa y los
individuos que la integran.

6. las diferentes areas relacionadas con la
administracion de empresas - contabilidad, mercadeo,
economia, estadisticas, finanzas.

7. las funciones gerenciales relacionadas con la
planificacidn, organizacion, manejo efectivo del
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tiempo y los recursos humanos.
8. las técnicas efectivas para explorar el autoempleo.
Destrezas

1. Producir documentos con la rapidez y exactitud que
le permitan desempefiarse efectivamente en diversas
oficinas.

2. Aplicar los conocimientos de las funciones
gerenciales para la toma de decisiones y solucién de
problemas que se presenten en la empresa.

3. Desarrollar estrategias para el mejor funcionamiento
de los sistemas de oficina.

4. Poder comunicarse de forma oral y escrita, tanto en
espafiol como en inglés, haciendo uso de diversos
medios que faciliten el logro de los objetivos de la
empresa.

5. Utilizar diversos recursos tecnoldgicos que permitan
facilitar los procesos en la administracion de sistemas
de oficina.

6. Planificar, disefiar y ofrecer actividades de
mejoramiento profesional en las &reas de interés para
la empresa.

Actitudes

1. Reconocer la importancia del compromiso y la lealtad
a la empresa preservando los principios éticos y
legales.

2. Demostrar la cortesia, la cooperacion, la asertividad,
la discrecion, la confidencialidad, la responsabilidad,
el entusiasmo y el respeto por la diversidad con el
objetivo de brindar un servicio de excelencia.

3. Demostrar disposicion para mantener relaciones
interpersonales efectivas dentro y fuera de la
empresa.

4. Demostrar responsabilidad social en la ejecucion de
las tareas inherentes a la profesion.

5. Evaluar el autoempleo como alternativa viable en su
vida profesional.

6. Mostrar compromiso con el aprendizaje y el
crecimiento profesional.

REQUISITOS DEL BACHILLERATO EN ARTES EN
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ADMINISTRACION DE SISTEMAS DE OFICINA

Requisitos de Educacion General 48 creditos
Requisitos de Concentracion 62 creditos
Requisitos Relacionados 7 créditos
Cursos Electivos 3 créditos
Total 120 creditos

Requisitos de Educacion General - 48 Créditos

Se requieren cuarenta y ocho (48) créditos, segin se
explica en la seccion Requisitos de Educacion General para

Bachilleratos.

Requisitos de Concentracion - 62 créditos

OMSY 1010 Escritura Abreviada en 3
Espariol

OMSY 1101 Procesamiento de Informacion 4
I

OMSY 1102 Procesamiento de Informacion 4
I

OMSY 2000 Produccion de Documentos 4
Empresariales

OMSY 2040 Hoja de Célculo Electrénica 3

OMSY 2060 Administracion de 4
Documentos y Bases de Datos

OMSY 2233 Procesamiento de Informacion 4
en Oficinas de Asuntos
Legales

OMSY 2240 Procesamiento de Informacion 3
en Oficinas de Servicios de
Salud

OMSY 2250 EIl Recurso Humano en el 3
Ambiente Organizacional

OMSY 3000 Facturacion de Servicios de 3
Salud

OMSY 3030 Comunicacién Empresarial en 3
Espariol
U

OMSY 3040 Comunicacion Empresarial en 3
Inglés

OMSY 3050 Disefio de Arte en la Oficina 3

OMSY 3080 Administracion de Oficina 3

OMSY 3500 Comunicacion Empresarial 3
Interactiva en Inglés

OMSY 4010 Integracion de Programas de 3
Aplicaciones en la
Administracion de Oficinas

OMSY 4500 Telecomunicaciones en la 3
Oficina

OMSY 4910 Préactica Profesional 3

OMSY 4920 Disefio y Administracion de 3

Adiestramientos

OMSY 4970 Seminario Integrador 3
Requisitos Relacionados - 7 créditos
BADM 1900  Fundamentos de Gerencia 3
Empresarial
ACCT 1161 Introduccion A la 4

Contabilidad Financiera

Concentracion Menor en Administracion
de Sistemas de Oficina

La Concentracion Menor en Administracion de Sistemas
de Oficina esta disefiada para ofrecer al estudiante la
oportunidad de desarrollar conocimientos y destrezas
adicionales, que le permitan realizar tareas de apoyo
administrativo en diferentes oficinas.

Los recintos de Aguadilla, Arecibo, Barranquitas, Fajardo,
Guayama, Metropolitano, Ponce y San German estan
autorizados para ofrecer esta concentracion menor.
Ademas, los recintos de Aguadilla, Metropolitano y Ponce
estan autorizados para ofrecerlo mediante la modalidad de
educacion a distancia.

Requisitos para la Concentracion Menor en
Administracion de Sistemas de Oficina - 18 0 19
créditos

Cursos para la Concentracion Menor en Administracion
de Sistemas de Oficina

OMSY 1101  Procesamiento de 4
Informacion |

OMSY 1102  Procesamiento de 4
Informacion 11

OMSY 2040 Hoja de Célculo Electronica 3

OMSY 2060  Administracion de 4
Documentos y Bases de
Datos

OMSY 2233  Procesamiento de 4
Informacion en Oficinas de
Asuntos Legales
0

OMSY 2240  Procesamiento de 3

Informacion en Oficinas de
Servicios de Salud

Concentracion Menor en Administracion
de Récords Médicos Electrénicos

La Concentracion Menor en Administracién de Récords
Meédicos Electronicos es un ofrecimiento académico



complementario para los programas de bachillerato que se
ofrezcan en el Recinto Metro. Este programa desarrolla en
los estudiantes los conocimientos y las destrezas necesarias
para ejecutar las tareas requeridas en el campo de la
facturacion de servicios de salud y de récords médicos
electrénicos en oficinas médicas, en instituciones
hospitalarias y en areas relacionadas. Ademas, con los
conocimientos adquiridos, los estudiantes podran
emprender su propio negocio para ofrecer estos servicios.

Los recintos de Aguadilla, Arecibo, Barranquitas, Fajardo,
Guayama, Metropolitano, Ponce y San German estan
autorizados para ofrecer esta concentracién menor.
Ademas, los recintos de Aguadilla, Metropolitano y Ponce
estan autorizados para ofrecerlo mediante la modalidad de
educacion a distancia.

Requisitos para la Concentracion Menor en
Administracion de Récords Médicos Electronicos - 18-
19 créditos

Cursos para la Concentracion Menor en Administracion
de Récords Médicos Electronicos

OMSY 1000  Destrezas en el Manejo del 3
Teclado
0]

OMSY 1101  Procesamiento de Informacion | 4

OMSY 2400  Terminologia Médica 3

OMSY 2500  Aspectos Legales y Eticos en la 3
Informacion Médica

OMSY 3000 Facturacion de Servicios de 3
Salud

OMSY 3430 Codificacion Electronica de 3
Diagnésticos y Procedimientos

OMSY 3440  Administracion del Récord 3

Médico Electrénico

Administracion Turistica (BBA)

El Bachillerato en Administracién de Empresas con
concentracién en Administracién Turistica desarrollara
profesionales que puedan administrar, desarrollar y servir
en destinos turisticos, zonas, areas, pueblos y comunidades
en areas turisticas y sus dependencias.

Este Grado capacita al estudiante para aplicar los
conceptos, principios y técnicas requeridas para la
administracién efectiva de Empresas Turisticas. La
especialidad de Administracion Turistica es para aquellos
estudiantes que deseen desarrollarse profesionalmente en
las &reas del turismo, tales como; gobierno, empresa
privada, negocios propios e instalaciones turisticas como
hoteles, restaurantes y otros. Podra desempefiarse en &reas

Programas Subgraduados (Asociados y Bachilleratos)| 167

de consultorias, planificacion y zonificacion de areas
turisticas, asi como en la industria de la hospitalidad, viajes
y excursiones.

El estudiante debera aprobar con la calificacién minima de
C los cursos medulares y de concentracion requeridos.

Este Programa posee la certificacion de la UNWTO de la
Organizacion Mundial de Turismo (OMP)
(http://themis.unwto.org).

El Recinto de Fajardo esta autorizados para ofrecer este
Programa.

Perfil de competencias del egresado

El estudiante egresado del Programa de Turismo
evidenciara las siguientes competencias que le permitiran
ofrecer servicios de calidad en la industria del Turismo:

Conocimiento:
Demostrar conocimiento y compresion de:

1. los conceptos basicos, la teoria y el funcionamiento
de la administracion turistica y sus dependencias.

2. las necesidades de los clientes para satisfacerlas al
méaximo ofreciendo un buen servicio y de calidad.

3. la viabilidad para el desarrollo de hoteles y aplicar las
funciones basicas de su administracion.

4. las leyes que rigen las empresas turisticas en Puerto
Rico, asi como la importancia del cumplimiento de
las mismas para el éxito de la empresa en la que se
desempefia.

5. la cultura de Puerto Rico en funcién al turismo y su
utilizacion para la creacion de nuevos destinos.

6. la teoria de sustentabilidad en el turismo en las areas
de desarrollo profesional.

Destrezas:

1. Manejar sistemas de reservaciones computadorizados
de forma eficiente y productiva.

2. Planificar, desarrollar y evaluar la viabilidad de
proyectos turisticos y hoteleros en el pais.

3. Aplicar las técnicas del mercadeo en funcién al
turismo y a la industria de servicios.

4. Administrar los recursos naturales y ecoldgicos en
funcion con el desarrollo sostenible del turismo.
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5. Disefiar destinos turisticos exitosos en funcion de las
politicas, la planificacion y desarrollo del mismo.

6. Aplicar las funciones basicas para la reservacion y
compra de servicios turisticos.

7. Disefiar y planificar grandes y pequefios eventos, asi
como aplicar las funciones del area de banquetes y
convenciones.

8. Dirigir y ofrecer el servicio hacia los visitantes con
eficiencia, cortesia y calidad.

Actitudes:

1. Fundamentar su practica y desarrollo profesional
basado en aspectos éticos y morales.

2. Demostrar compromiso con su desarrollo profesional.

REQUISITOS DEL BACHILLERATO EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON
CONCENTRACION EN ADMINISTRACION
TURISTICA

. ., 48 créditos
Requisitos de Educacion General

Requisitos Medulares
Requisitos de Concentracion
Cursos Electivos

38 créditos
36 créditos
3 créditos

OMSY 3030  Comunicacion Empresarial en 3
Espafiol
U

OMSY 3040  Comunicacion Empresarial en 3
Inglés

Requisitos de Concentracion - 36 créditos

TURI 1020 Fundamentos del Turismo 3

TURI 1200 Calidad y Servicios Turisticos 3

TURI 1900 Administracion Hotelera y Gestion 3
del alojamiento

TURI 2000 Legislacion Turistica 3

TURI 2060 Mercadeo Turistico 3

TURI 2200 Cultura y destinos Turisticos de 3
Puerto Rico

TURI 3010 Ecoturismo y Turismo Sostenible 3

TURI 3210 Planificacion y Desarrollo Turistico 3

TURI 3220 Sistema de Reservaciones de Viajes 3

TURI 4010 Gestion del Turismo Cultural y 3
Patrimonial

TURI 4400 Administracién y Organizacién de 3
Grupos y Convenciones

TURI 4910 Practica en Administracion 3

Turistica

Se podré convalidar la Practica (TURI 4910) a los
estudiantes que hayan tenido una experiencia laboral

Total

125 créditos

Requisitos de Educacion General - 48 créditos

satisfactoria y asi lo soliciten por escrito al director del
departamento académico. El estudiante debe pagar el 50%
del costo de la Préctica de la cual solicita convalidacion.

Se requieren cuarenta y ocho (48) créditos segln se explica
en la seccién Requisitos de Educacion General para los
Grados de Bachiller. Los estudiantes de este Programa
tomaran GEMA 1200 en la categoria de Destrezas Basicas
en Matematicas.

Requisitos Medulares - 38 créditos

Concentracion Menor en Administracion

Turistica

Requisitos de la Concentracién Menor en

ACCT 1161 Introduccion A la Contabilidad 4
Financiera

ACCT 1162 Introduccion A la Contabilidad 4
Gerencial

BADM 1900 Fundamentos de Gerencia 3
Empresarial

BADM 3900 Sistemas de Informacion en las 3
Organizaciones

BADM 4300 Economia Gerencial 3

FINA 2101 Finanzas Corporativas | 3

MAEC 2140  Fundamentos de Métodos 3
Cuantitativos

MAEC 2211  Principios de Microeconomia 3

MAEC 2212  Principios de Macroeconomia 3

MAEC 2221  Estadistica Basica 3

MAEC 2222  Estadistica Gerencial 3

Administracion Turistica - 21 creditos

Cursos para la Concentracion Menor en Administracion
Turistica

La concentracion menor en Administracién Turistica
capacita al estudiante para aplicar los conceptos, principios
y técnicas requeridas para la administracion efectiva de
Empresas Turisticas. Esta concentracién es para aquellos
estudiantes que deseen desempefiarse profesionalmente en
las areas de turismo, tales como; gobierno, empresas,
PYMES e instalaciones turisticas como hoteles,
restaurantes y otros. Podra desempefiarse en areas

de consultorias, planificacion y zonificacion de areas
turisticas, asi como en la industria de la hospitalidad, viajes
y excursiones.



TURI 1020 Fundamentos del Turismo 3

TURI 1200 Calidad y Servicios Turisticos 3

TURI 2000 Legislacion Turistica 3

TURI 2060 Mercadeo Turistico 3

TURI 2200 Cultura y destinos Turisticos de 3
Puerto Rico

TURI 3210 Planificacion y Desarrollo 3
Turistico

TURI 4400  Administracion y Organizacion de 3

Grupos y Convenciones

Agronomia (BSA)

El Bachillerato en Ciencias Agricolas en Agronomia aspira
a formar profesionales en el sector agricola particularmente
en las areas de cultivos, produccién animal y
empresarismo. El disefio curricular de este programa
incluye cursos tedricos y practicos. Ademas, en el marco
conceptual del curriculo se integran elementos tales como
empresarismo, investigacion y tecnologia. Se espera que el
egresado de este programa pueda adquirir conocimientos
tedricos y précticos que le permitan trabajar en las areas de
calidad, la produccién e innovacion agropecuaria y en la
conservacion del medio ambiente.

El Recinto de Guayama esta autorizado a ofrecer este
programa.

Perfil de competencias del egresado

El enfoque de la mision y filosofia del curriculo propuesto
enmarcan una vision del egresado con una educacion
tedrica y practica que lo capacite para desempefiarse
exitosamente tanto a nivel profesional como personal. El
programa de Bachillerato en Ciencias Agricolas en
Agronomia tiene como meta educativa preparar un
egresado con los conocimientos, las destrezas y las
actitudes que lo capaciten para emplearse, generar
agronegocios y al mismo tiempo ofrecer un buen servicio a
la sociedad. Se pretende formar un profesional educado y
competente, responsable y respetuoso para consigo mismo,
su profesién y la sociedad. El egresado, como profesional
en el campo de las Ciencias Agricolas en Agronomia, debe
ser capaz de manifestar los siguientes conocimientos,
destrezas y actitudes:

Conocimientos

1. Demostrar conocimientos sobre los principios que
rigen el funcionamiento y el comportamiento de las
plantas y sus implicaciones en la agricultura.

2. Aplicar principios tedricos y cientificos para el
mejoramiento de los sistemas de la produccion de
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alimentos, la deteccion y la solucion de los problemas
agropecuarios.

3. Conocer los aspectos que influyen en la siembra y el
desarrollo de los cultivos.

4. Demostrar conocimientos sobre la etiologia y el
diagndstico de las enfermedades en las plantas y en
los animales.

5. Evaluar los factores responsables de la salud animal y
vegetal.

6. Aplicar evidencia cientifica para la identificacion y
solucién de problemas agropecuarios para mejorar la
produccion de alimentos incorporando los avances
tecnoldgicos.

7. Demostrar conocimientos y habilidades en los
principios de Gerencia, relacionados a la
planificacién, organizacién, administracion y control
de agronegocios y la capacidad de aplicar de manera
estratégica las herramientas cientifico matematicas en
la solucion de problemas de naturaleza econémico-
empresarial.

8. Integrar una vision de prevencién de riesgos y
eliminacidén de peligros que puedan provocar
accidentes, afectar la inocuidad de los alimentos y/o
afectar el medioambiente, integrando la planificacion
estratégica y otras herramientas gerenciales y de
indole cientifica en la actividad agropecuaria.

9. Demostrar conocimiento tedrico y practico sobre el
mantenimiento preventivo de la maquinaria, equipos
e implementos agricolas de traccion animal y motriz,
asi como el cuidado de los animales de tiro utilizados
en la agricultura.

10.  Analizar los componentes principales de una
investigacion en ciencias agricolas y los principios
éticos.

Destrezas

1. Desarrollar destrezas técnicas para la crianza, la
alimentacion, el habitat y el cuidado de los animales.

2. Demostrar habilidad para identificar los factores que
afectan la siembra y el desarrollo de los cultivos en
los sistemas tradicionales y sin suelo.

3. Demostrar habilidad para el uso y el manejo de
equipos e implementos agricolas.

4. Aplicar técnicas de fertilizacion, siembra, poda,



prevencion, tratamiento y el control de hierbas,
plagas y enfermedades.

5. Disefiar instalaciones para alojamiento de animales,
sistema de drenajes y riego de acuerdo con las leyes,
estandares y regulaciones establecidas en Puerto Rico
entre otros paises del mundo.

6. Desarrollar las destrezas para categorizar e identificar
los principales grupos de plantas, sus caracteristicas
morfoldgicas y reproductivas.

7. Aplicar diferentes estrategias para reducir la
produccion de residuos agropecuarios.

8. Desarrollar habilidad para el establecimiento y la
administracién de las empresas agropecuarias y el
mercadeo de los productos agricolas.

9. Aplicar principios tedricos- practicos para la
conservacion y transformacion de productos
agropecuarios.

10.  Aplicar los métodos de investigacion cuantitativa
y cualitativa en el disefio de estudios de investigacion
en Ciencias Agricolas.

Actitudes

1. Asumir responsabilidad por sus acciones, crecimiento
personal y profesional.

2. Integrar los valores ético-legales y morales en el
desempefio de sus funciones y en la conservacién del
medio ambiente.

3. Desarrollar destrezas de trabajo en grupo y de
relaciones interpersonales en ambientes de trabajo.

4. Reconocer la importancia de la integracién de la
tecnologia en el desarrollo de la agricultura.

5. Demostrar capacidad de liderazgo y autogestion para
aplicar el método cientifico en la solucion de
problemas y en el proceso de toma de decisiones.

REQUISITOS DEL GRADO DE BACHILLERATO
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EN CIENCIAS AGRICOLAS EN AGRONOMIA

Requisitos de Educacion General 42 creditos
Requisitos de Concentracion 84 creditos
Electivos 3 créditos
Total 129

créditos

Requisitos del Programa de Educacion General

Se requieren cuarenta y dos (42) créditos segun se explica
en la seccién Requisitos de Educacion General para
Bachilleratos. Se exime a los estudiantes de tomar cursos
de la categoria de Contexto Cientifico y Tecnol6gico y el

curso GEEC 2000 — Cultura Emprendedora.

Requisitos de concentracion

AGRO 1110  Edafologia 3
AGRO 1120  Fitopatologia 4
AGRO 1130  Bienestar Animal 3
AGRO 2200  Salud y Seguridad Agricola 3
AGRO 2211  Produccidn de Cultivos | 4
AGRO 2212  Produccion de Cultivos 11 4
AGRO 2220  Nuevas Tendencias Agricolas 4
AGRO 2225  Alimentacion y Nutricion Animal 3
AGRO 2230  Produccion Animal | 3
AGRO 2231  Produccién Animal Il 3
AGRO 2240  Residuos Agropecuarios 3
AGRO 2250  Empresarismo Agricola 3
AGRO 2910  Préactica en Agropecuaria 2
AGRO 3010  Maquinaria y Mecanizacion 4
Agricola
AGRO 3015  Gerencia de Agro Negocios 3
AGRO 3020 Biotecnologia Agropecuaria 3
AGRO 3025  Retos Ante el Cambio Climatico 3
AGRO 4010  Conservacion de Suelo y Agua 3
AGRO 4015  Manejo de Pastos y Forrajes 3
AGRO 4020  Disefio y Evaluacién de Proyectos 3
AGRO 4025  Mercadeo Agricola 3
AGRO 4030 Investigacion en Ciencias 3
Agricolas

AGRO 4910  Practica en Ciencias Agricolas 3
PHYS 1013 Fisica General y sus Aplicaciones 4
BIOL 1100 Botéanica y Fisiologia Vegetal 3
CHEM 2120  Quimica Aplicada a las Ciencias

Agricolas

Artes Culinarias y Ciencias de la
Gastronomia (AA)

El Grado de Asociado en Artes en Artes Culinarias y
Ciencias de la Gastronomia esta disefiado para ofrecer a los
estudiantes los conocimientos y destrezas técnicas



necesarios para el desarrollo culinario tanto a nivel local
como global. Las actividades académicas y practicas
proveen a los estudiantes las competencias necesarias para
la seleccion, el manejo y la conversion de materias primas,
la identificacion de perfiles de sabores y la operacion en la
industria gastrondmica en general. El programa esta
disefiado sobre la base de los fundamentos y teorias de las
ciencias de la gastronomia, practicas sustentables y
empresariales con un componente robusto de practica en
los laboratorios de cocina.

El Recinto de Barranquitas esta autorizado para ofrecer
este Programa.

Perfil de Competencias del Egresado

El Programa de Asociado en Artes Culinarias y Ciencias
de la Gastronomia esta disefiado para desarrollar las
competencias que le permitan al estudiante:

Conocimiento
Conocer y comprender:

1. los fundamentos tedricos y practicos de las artes
culinarias y ciencias gastrondmicas dentro de la
disciplina.

2. el proceso de seleccion y uso correcto de las
herramientas y equipos utilizados cominmente en la
elaboracion de alimentos relacionados con el campo
de la gastronomia.

3. las funciones esenciales de la operacion y
administracion de las organizaciones que forman
parte del campo de la gastronomia.

Destrezas

1. Seleccionar adecuadamente las materias primas mas
utilizadas en el campo de la gastronomia.

2. Aplicar los métodos tradicionales, asi como los de
vanguardia, en el desarrollo de destrezas técnicas para
el manejo correcto de los equipos, las herramientas y
las tecnologias mas utilizadas en la disciplina de la
gastronomia.

3. Aplicar las principales practicas de saneamiento y de
seguridad en la confeccion de alimentos de acuerdo
con los estandares de salud y seguridad, asi como con
las regulaciones que aplican al campo de la
gastronomia.

Actitudes
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1. Integrar a la practica profesional los valores y
principios éticos y legales relacionados con el campo
de las artes culinarias y ciencias gastronémicas.

2. Manifestar una actitud proactiva hacia el trabajo en
equipo como medio efectivo y productivo para la
solucidn de problemas relacionados con las
disciplinas culinarias y gastrondmicas.

Requisitos de Admision

1. Cumplir con todas las normas de admision
establecidas en el Catalogo General.

2. Para ser candidato a admision al Grado de Asociado
en Artes en Artes Culinarias y Ciencias de la
Gastronomia se requiere certificado de salud vigente
por un afio expedido por el Departamento de Salud.

Nota: Para ser admitido a un centro de practica se requiere
certificado de salud vigente por un afio expedido por el
Departamento de Salud.

Algunos centros tienen requisitos adicionales. El estudiante
es responsable de cumplir con cualquier otro requisito que
por razones del centro de préctica sea requerido.

REQUISITOS ACADEMICOS DEL GRADO DE
ASOCIADO EN ARTES EN ARTES CULINARIAS Y
CIENCIAS DE LA GASTRONOMIA

- . 24
Requisitos Educacion General créditos
Requisitos de Concentracion 41

créditos
Total 65
créditos

Requisitos de Educacion General - 24 créditos

Se requieren veinticuatro (24) créditos segin se explica en

la seccion Requisitos de Educacion General para Asociado.
Los estudiantes de este Programa tomaran GEMA 1000 en
la categoria de Destrezas Basicas en Matematicas.

Requisitos de Concentracion - 41 créditos
GASC 1000  Fundamentos Culinarios
GASC 1200  Seleccion de Materias Primas
GASC 2010  Destrezas de Cocina |
GASC 2015  Nutricién y Horticultura Culinaria
GASC 2020  Destrezas de Cocina Il
GASC 2500  Gastronomia Puertorriquefa
GASC 2800  Panaderia Complementaria
GASC 2900  Cocina Global
GASC 2910  Practica Profesional
FSMT 1210  Higiene y Seguridad en Servicios
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de Alimentos
FSMT 1220  Practica y Teoria del Servicio 2
FSMT 2101  Sistemas de Compras, Control de 2
Inventario y Almacenamiento
FSMT 2104  Servicio de Buffet y Catering
TURI 3300  Administracion de alimentos y 3

Servicios

Artes Culinarias y Ciencias
Gastronomicas (BA)

El Grado de Bachillerato en Artes en Artes Culinarias y
Ciencias Gastronomicas esta disefiado para ofrecer a los
estudiantes los conocimientos y destrezas técnicas
necesarios para el desarrollo culinario tanto a nivel local
como global. Las actividades académicas y practicas
proveen a los estudiantes las competencias necesarias para
la seleccidn, manejo y conversién de materias primas,
identificacion de perfiles de sabores y operacion en la
industria gastronémica en general. El programa esta
disefiado sobre la base de los fundamentos y teorias de las
ciencias de la gastronomia, practicas sustentables y
empresariales con un componente robusto de préctica en
los laboratorios de cocina.

Los requisitos de la concentracion se ofrecen a través del
programa de cuatro afios con una opcién de salida al
completar los requisitos de los primeros dos afios. Cada
afio equivale a un nivel en el cual los cursos han sido
organizados y desarrollados de acuerdo con su nivel de
complejidad. En los primeros dos afios se ubican los
conocimientos y destrezas propios del nivel de asociado.
En los Gltimos dos se ubican los que corresponden al nivel
de bachillerato. Este disefio articula ambos niveles de
preparacioén (asociado y bachillerato) integrando
conocimientos y destrezas.

El Recinto de Barranquitas esta autorizado para ofrecer
este programa.

Perfil de Competencias del Egresado

El Programa de Bachillerato en Artes Culinarias y Ciencias
Gastrondmicas esta disefiado para desarrollar las
competencias que le permitan al estudiante:

Conocimiento
Conocer y comprender:

1. los fundamentos tedricos y practicos de las artes
culinarias y las ciencias gastronémicas dentro de la
disciplina.

2. el proceso de seleccion y el uso correcto de las
herramientas y los equipos utilizados comdnmente en
la elaboracion de alimentos relacionados con el
campo de la gastronomia.

3. las funciones esenciales de la operacion y de la
administracién de las organizaciones que forman
parte del campo de la gastronomia.

Destrezas

1. Seleccionar adecuadamente las materias primas mas
utilizadas en el campo de la gastronomia.

2. Aplicar los métodos y técnicas tradicionales en el
desarrollo de destrezas culinarias.

3. Aplicar los métodos tradicionales, asi como los de
vanguardia, en el desarrollo de destrezas técnicas para
el manejo correcto de los equipos, herramientas y
tecnologias mas utilizadas en la disciplina de la
gastronomia.

4. Aplicar las principales précticas de saneamiento y
seguridad en la confeccion de alimentos de acuerdo
con los estandares de salud y seguridad, asi como las
regulaciones que aplican al campo de la gastronomia.

5. Utilizar las destrezas de comunicacion oral y escrita
de manera efectiva con el lenguaje propio de la
profesion.

Actitudes

1. Integrar a la practica profesional los valores y
principios éticos y legales relacionados con el campo
de las artes culinarias y ciencias gastronémicas.

2. Manifestar una actitud proactiva hacia el trabajo en
equipo como medio efectivo y productivo en la
solucidn de problemas relacionados con las
disciplinas culinarias y gastrondmicas.

Requisitos de Admision

1. Cumplir con todas las normas de admision
establecidas en el Catalogo General.

2. Para ser candidato a admision al Grado de
Bachillerato en Artes en Artes Culinarias y Ciencias
Gastronémicas se requiere certificado de salud
vigente por un afio expedido por el Departamento de
Salud.

3. Para ser candidato a admisién al tercer nivel (cursos
de tercer afio) para el Bachillerato en Artes en Artes



Culinarias y Ciencias Gastrondmicas debe:
a. Haber completado satisfactoriamente los requisitos de
los dos primeros afios del Bachillerato en Artes en Artes
Culinarias y Ciencias Gastrondmicas.
0
b. Presentar evidencia de poseer un Grado de Asociado en
Artes Culinarias y Ciencias Gastronomicas de una
institucion de educacion superior reconocida y acreditada.
Los candidatos que posean un grado de asociado deberan
completar cualquier requisito de educacién general
establecido por la Universidad Interamericana de Puerto
Rico.

REQUISITOS DEL GRADO DE BACHILLERATO
EN ARTES EN ARTES CULINARIAS Y CIENCIAS
GASTRONOMICAS

Requisitos de Educacion General 48 créditos
Requisitos de Concentracion 70 créditos
Cursos Electivos 3 créditos
Total 121

créditos

Requisitos de Educacion General - 48 créditos

Se requieren cuarenta y ocho (48) créditos segln se explica
en la seccién Requisitos de Educacion General para
Bachilleratos. Los estudiantes de este Programa tomaran
GEMA 1000 en la categoria de Destrezas Basicas en
Matematicas.

Requisitos de Concentracion - 70 créditos

GASC 1000  Fundamentos Culinarios 3
GASC 1200  Seleccion de Materias Primas 3
GASC 2010  Destrezas de Cocina | 4
GASC 2015  Nutricién y Horticultura Culinaria 3
GASC 2020  Destrezas de Cocina Il 4
GASC 2500  Gastronomia Puertorriquefia 3
GASC 2800  Panaderia Complementaria 3
GASC 2900  Cocina Global 3
GASC 2910  Préctica Profesional 4
GASC 3026  Gerencia de Operaciones en la 3
Industria de Alimentos y Bebidas
GASC 3300  Innovacién y Cocina 4
Experimental
GASC 3400  Vinosy Gastronomia 3
GASC 4000  Cocina Avanzada 4
GASC 4040  Disefio Culinario y Estética de 3
alimentos
GASC 4970  Seminario Integrador de Artes 3
Culinarias
FSMT 1210 Higiene y Seguridad en Servicios 1
de Alimentos
FSMT 1220  Précticay Teoria del Servicio 2
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FSMT 2101  Sistemas de Compras, Control de 2
Inventario y Almacenamiento

FSMT 2104  Servicio de Buffet y Catering 3

HMGT 3310  Cocteleria 3

TURI 3300 Administracion de alimentos y 3
Servicios

BADM 1900 Fundamentos de Gerencia 3
Empresarial
@)

ENTR 2200 Fundamento Empresarial 3

OMSY 3030  Comunicacién Empresarial en 3
Espafiol
@)

OMSY 3040  Comunicacion Empresarial en 3
Inglés

Artes Plasticas (BA)
Artes Plasticas (BA) Requisitos

El estudio ponderado del desarrollo de las artes, su
concepcion y realizacion como objeto para ser apreciado
como vehiculo de expresion del ser humano, permite que
la sociedad se examine, se exprese y se evalle. Las artes
son el espejo de la sociedad. Es la expresidn de su cultura e
identidad y la vincula con sus raices éticas e historicas.

El Bachillerato en Artes (BA) en Artes Plésticas aspira a
crear un profesional dentro de las disciplinas de las artes
plasticas que contribuyan al desarrollo de las artes y de la
calidad de vida en general. El grado de Bachillerato en
Artes en Artes Plasticas ofrece concentraciones en
Cerémica, Dibujo, Escultura, Fotografia, Grabado, Pintura
y Ensefianza del Arte.

Los cursos del programa estan dirigidos al desarrollo de las
habilidades artisticas del estudiante para que alcance su
potencial técnico y conceptual en su ejecucion de obras
plasticas. Los cursos del programa ofrecen el conocimiento
técnico de cada disciplina ademas de una base histdrica y
conceptual para el desarrollo profesional y personal del
estudiante/artista.

El Recinto de San German esté autorizado para ofrecer este
Programa.

Perfil del egresado del Bachillerato en Artes en Artes
Pléasticas

El Programa esté disefiado para desarrollar las
competencias profesionales y técnicas que le permitan al
estudiante:
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Conocimientos

1. Conocer las teorias de arte, elementos y principios,
que componen la obra de arte.

2. ldentificar las técnicas pertinentes al medio particular
de estudio y sus cualidades plasticas para la expresion
artistica.

Destrezas

1. Manejar los medios plasticos, las herramientas,
materiales y equipos para la realizacion de la obra
plastica.

2. Decidir las teorias aplicables en el analisis de la obra
artistica.

3. Evaluar la obra de arte en sus aspectos formales y
conceptuales.

4. Analizar decisiones sobre la técnica apropiada para la
creacion artistica.

5. Aplicar la mas reciente tecnologia, particularmente la
computadora, aplicada a la realizacion de la obra
artistica.

Actitudes

1. Apreciar de forma critica los componentes
conceptuales de las obras de arte.

2. Valorar una obra artistica en contexto del lugar,
tiempo y espacio en que se realiza.

Perfil del egresado del Bachillerato en Artes en Artes
Plésticas concentracion en Cerdmica

Conocimientos
Conocer las técnicas para crear trabajo artistico en
ceramica.

Destrezas
Desarrollar obras de arte con las técnicas de la
ceramica.

Actitudes
Respetar los canones de las disciplinas de la ceramica.

Perfil del egresado del Bachillerato en Artes en Artes
Plasticas concentracion en Dibujo

Conocimientos
Conocer las técnicas para crear trabajo artistico en
dibujo.

Destrezas
Desarrollar obras de arte con las técnicas de dibujo.

Actitudes
Respetar los canones de las disciplinas del dibujo.

Perfil del egresado del Bachillerato en Artes en Artes
Plasticas concentracion en Escultura

Conocimientos
Conocer las técnicas para crear trabajo artistico en
escultura.

Destrezas
Desarrollar obras de arte con las técnicas de la
escultura.

Actitudes
Respetar los canones de las disciplinas de la escultura.

Perfil del egresado del Bachillerato en Artes en Artes
Plasticas concentracion en Fotografia

Conocimientos
Conocer las técnicas para crear trabajo artistico en
fotografia.

Destrezas
Desarrollar obras de arte con las técnicas de la
fotografia.

Actitudes
Respetar los canones de las disciplinas de la fotografia.

Perfil del egresado del Bachillerato en Artes en Artes
Pléasticas concentracion en Grabado

Conocimientos
Conocer las técnicas para crear trabajo artistico en
grabado.

Destrezas
Desarrollar obras de arte con las técnicas del grabado.

Actitudes
Respetar los canones de las disciplinas del grabado.

Perfil del egresado del Bachillerato en Artes en Artes
Plasticas concentracion en Pintura

Conocimientos
Conocer las técnicas para crear trabajo artistico en
pintura.

Destrezas
Desarrollar obras de arte con las técnicas de la pintura.



Actitudes
Respetar los canones de las disciplinas de la pintura.

Perfil del egresado del Bachillerato en Artes en Artes
Plasticas concentracion en Ensefianza del Arte

Conocimientos
1. Conocer la metodologia en la ensefianza de arte.

2. Conocer las técnicas y los conceptos fundamentales
que componen las artes plasticas y el marco histérico
y filosofico de la ensefianza del arte.

Destrezas

1. Manejar los medios plasticos, las herramientas, los
materiales y los equipos necesarios para la realizacion
de la obra pléstica.

2. Aplicar la tecnologia en el campo de la educacién y
las artes plasticas.

3. Utilizar los procesos adecuados de evaluacion y
assessment para el trabajo en arte.

Actitudes

1. Valorar la obra de arte en sus aspectos formales y
conceptuales en la ensefianza del arte.

2. Promover el respeto y la apreciacion de las artes
plasticas.

Requisitos de Graduacion

Ademas de cumplir con los requisitos generales de
graduacion establecidos en este Catalogo, los estudiantes
deberén:

1. Participar en cuatro (4) exhibiciones colectivas o
individuales en galerias de arte 0 museos en o fuera
del pais, en los dos afios previos a la graduacion y
evidenciarlo con catalogos de la muestra al Programa
de Arte.

2. Participar en la Exhibicién Colectiva de Estudiantes
Graduandos organizada por el Programa de Arte del
Recinto en su Gltimo afio de estudio.

REQUISITOS DEL BACHILLERATO EN ARTES EN
ARTES PLASTICAS

Para las concentraciones Ceramica, Dibujo, Escultura,
Fotografia, Grabado y Pintura
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48 créditos

42 créditos
15 créditos

Requisitos de Educacion General
Requisitos Medulares
Requisitos de Concentracion

Requisitos Distributivos Prescritos 9 créditos
Cursos Electivos 6 créditos
Total 120

créditos

Para la concentracion en Ensefianza del Arte
54 créditos

39 créditos
46 créditos

Requisitos de Educacion General
Requisitos Medulares
Requisitos de Concentracion

Cursos Electivos 3 créditos
Total 142
créditos

Requisitos de Educacion General - 48 0 54 créditos

Para las concentraciones en Cerdmica, Dibujo, Escultura,
Fotografia, Grabado y Pintura

Se requieren cuarenta y ocho (48) créditos segln se explica
en la seccion Requisitos de Educacion General para los
Grados de Bachiller.

Para la concentracion en Ensefianza del Arte

Se requieren cincuenta y cuatro (54) créditos de Requisitos
de Educacion General para esta concentracién. Ademas de
GEHS 2010, los estudiantes tomaran GEHS 3020, 4020 y
4030 de la categoria de Contexto Histérico y Social.

Requisitos Medulares - 42 créditos

ARTS 1102  Fundamentos Técnicos y 4
Précticas del Dibujo
ARTS 1104 Disefio 3
ARTS 1106  Disefio en Tres Dimensiones 3
ARTS 1300  Introduccién A la Cerdmica 4
ARTS 1541  Fotografia Digital 3
ARTS 2040  Dibujo 3
ARTS 2250  Pintura | 4
ARTS 2355  Introduccién al Grabado 3
ARTS 2403  Historia del Arte 3
ARTS 3403  Historia del Arte Moderno y 3
Contemporaneo
ARTS 3405  Historia del Arte Puertorriquefio 3
ARTS 3415  Historia del Arte 3

Latinoamericano y del Caribe

Seleccionar tres (3) créditos entre los siguientes cursos:

ARTS 2406  Obras Maestras del Arte 3
ARTS 3360  Artey Tecnologia 3
ARTS 3407  Género, Representacion y las 3
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Artes Visuales

Concentraciones. Se requiere una de las siguientes

Ceramica, Dibujo, Escultura, Fotografia, Grabado o

Pintura

Ceramica

Requisitos para Ceramica

Cerémica - 15 créditos

ARTS 2260
ARTS 2300
ARTS 3303
ARTS 3305
ARTS 4303

Escultura en Relieve
Ceramica Funcional
Ceramica Escultérica
Ceramica Figurativa
Barros y Barnices

Distributivos Prescritos de la Concentracion de
Ceramica - 9 créditos

W wwww

Seleccionar nueve (9) créditos entre los siguientes cursos:

ARTS 1100
ARTS 3004
ARTS 3150
ARTS 4202
ARTS 4251
ARTS 4254
ARTS 4360
ARTS 4365

Dibujo

Teoria del Color

Artes del Libro

Dibujo de la Figura
Aerdgrafo ("Airbrush™)
Ensamblaje

Escultura en Metales
Arte Digital

Disefio Grafico
Computadorizado

Requisitos para Dibujo

Dibujo - 15 créditos

ARTS 2060
ARTS 2061

ARTS 2062
ARTS 3150
ARTS 4150

Distributivos Prescritos de la Concentracidn de Dibujo -

9 créditos

Dibujo en Medios Fluidos
Dibujo en Medios
Abrasivos

Dibujo A Color

Dibujo de la Figura
Dibujo Avanzado

WWWwwwwww

3
3
3

Seleccionar nueve (9) créditos entre los siguientes cursos:

ARTS 1100
ARTS 3004
ARTS 4202
ARTS 4353
ARTS 4360
ARTS 4365

Teoria del Color

Artes del Libro

Aerdgrafo ("Airbrush™)
Litografia

Arte Digital

Disefio Grafico Computadorizado

3
3
3
3
3
3

Escultura
Requisitos para Escultura

Escultura - 15 créditos
ARTS 2260 Escultura en Relieve
ARTS 3250 Escultura en Talla
ARTS 4251 Ensamblaje
ARTS 4254 Escultura en Metales
ARTS 4256 Escultura de la Figura

WWwwwow

Distributivos Prescritos 